Sprawozdanie merytoryczne z działalności
Wyszkowskiego Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z  Upośledzeniem
Umysłowym za 2017 rok

1. Dane organizacji
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym
Koło w Wyszkowie
ul. Geodetów 76
tel. 29 742 77 68, fax 29 242 77 68
www.psouuwyszkow.org.pl
e-mail: zk.wyszkow@psouu.org.pl
Data  utworzenia  Koła    -  czerwiec  1994 rok
Numer  KRS 0000162757
Numer  REGON – 012059870-00414                                                                                                           Numer  NIP – 762-16-72-171
2. Skład organu zarządzającego Koła – Zarząd Koła:
1. Urszula Mikołajczyk		-	przewodnicząca Zarządu Koła
2. Ewa Gałązka 		           -	wiceprzewodnicząca Zarządu Koła
3. Iwona Paszkiewicz		-	sekretarz Zarządu Koła
4. Anna Szklarska			-	skarbnik Koła
5. Sylwia Ruszczak			-	członek Zarządu Koła
3. Skład organu kontroli Koła – Komisja Rewizyjna:
1. Barbara Kajdanowicz	             -          przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
2. Jadwiga Gorczyca 		             -	    sekretarz
3. Elżbieta Narojczyk		  -	    członek
4. Cele statutowe organizacji
Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.
Misją Stowarzyszenia jest:  dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością intelektualną, ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie, 
 wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy innym.
Od 22 marca 2005 r. PSOUU Zarząd Główny i Koła bez osobowości prawnej posiadają status organizacji pożytku publicznego.
5. Sposób realizacji celów statutowych
1)  Informacje ogólne
Sprawozdanie obejmuje działania prowadzone przez Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób     z Upośledzeniem Umysłowym w Wyszkowie w 23 roku jego istnienia, jako terenowego koła bez osobowości prawnej, ogólnopolskiej organizacji pozarządowej, niedochodowej i samopomocowej.  
Rok 2017 był przedostatnim rokiem kadencji obecnego Zarządu Koła.
2) Członkowie Koła   Na dzień 31 grudnia 2017 roku w PSOUU Koło w Wyszkowie zarejestrowanych było 42 członków, w tym 39 rodziców.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	łącznie,                       w tym:
	Rodzice/opiekunowie łącznie, w tym
	K
	M
	osoby z niepełnosprawnością intelektualną, które ukończyły 18 rok życia łącznie, w tym
	K
	M
	pracownicy zatrudnieni w PSOUU, nie będący rodzicami/opiekunami osoby niepełnosprawnej łącznie, w tym
	K
	M
	inni łącznie, w tym 
	K
	M
	liczba członków zwyczajnych przyjętych w 2017 r.
	liczba członków, którzy w 2017 utracili członkostwo
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5 członków uprawnionych było do obniżonej składki członkowskiej.
3)  W dniu 22 kwietnia 2017 roku odbyło się  Sprawozdawcze Walne Zebranie  Członków.        
 W Zebraniu na 41 uprawnionych członków obecne było 21 osób.  Na  Zebraniu podjęto, m.in. uchwały zatwierdzające sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe z działalności Koła za 2016 rok. Przyjęto również sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Koła.  Walne Zebranie Członków Koła przyjęło do realizacji następujące wnioski:
1) Podjęcie działań do udziału w konkursie ofert na prowadzenie Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy.
2) Podjęcie dalszych działań  w kierunku utworzenia mieszkań treningowych dla osób z niepełnosprawnościami w celu ich rehabilitacji społecznej.
3) Rozważenie zasadności zakupu samochodu dla potrzeb placówek PSOUU.
4) Wzmocnienie działań w kierunku promocji Koła PSOUU w środowisku lokalnym.

Stan realizacji wniosków:
1) W dniu 19 grudnia 2017 r. po wygranym konkursie ofert Zarząd Powiatu Wyszkowskiego podpisał 
z nami umowę na "Prowadzenie Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy typu B dla osób upośledzonych umysłowo na lata 2018 – 2021”.

2) W roku 21017 Zarząd Koła nie podejmował formalnych działań w kierunku utworzenia treningowych.
3) W styczniu 2018 r. Zarząd Koła złożył wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON zakupu samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych.
4) Na przestrzeni 23 lat istnienia, oprócz działań  skierowanych  wprost do osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich rodzin,  szczególną uwagę przykładaliśmy  do zwiększenia wiedzy społeczeństwa, w zakresie potrzeb, możliwości i praw tej grupy społecznej. W roku 2017 celowi temu służyły m.in. organizowane przez nas wydarzenia artystyczne i sportowe, szkolenia dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych.    
Wydarzenia były relacjonowane na łamach wyszkowskich tygodników. Na bieżąco prowadzona była strona psouuwyszków.pl. Informacje o realizowanych wydarzeniach zamieszczane były również na stronie Urzędu Miejskiego w Wyszkowie. 
4) Zarząd Koła
W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku odbyło się 15 posiedzeń Zarządu Ustalenia w sprawach ważnych dla działalności Koła Zarząd podejmował w podejmując uchwały (25),                        w sprawach bieżących, w tym placówek w formie protokołowanych decyzji. 
Wykaz posiedzeń i Uchwał Zarząd Koła w Wyszkowie   2017r

	Lp. 
	Uchw 
Z K
	Data podjęcia 
	W sprawie

	obecni

	1.
	 1 /17
	13.01.17
	Uchwalenie Regulaminu Pracy i Wynagradzania rezygnacja  ZFŚS
	4 ZK Gł. Ks.
pracownicy

	
	 2 /17
	
	Przyjęcie Planu Pracy Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy typu B 
	4 ZK Gł. Ks.
PŚDS

	2
	 3 /17
	23.01.17
	Skreślenie z Ewidencji członków Koła 

	4 ZK, WTZ

	
	 4/ 17
	23.01.17
	Przyjęcie na Członka Koła PSOUU     
	

	
	5  /17
	15.03.17
	Aneks Arkusz Organizac OREW
	

	3
	6 /17
	1.03.17
	Przyjęcie Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w PSOUU Koło Wyszkowie
	4 ZK Gł. Ks.
WTZ 

	
	7  /17
	
	Przyjęcie Informacji dotyczącej równego traktowania w zatrudnianiu PSOUU Koło

	

	
	8 /17
	
	Uchwalenie Regulamin Koła PSOUU w Wyszkowie

	

	
	9 /17
	
	Przyjęcie na członka Koła PSOUU    
	

	
	
	02.03.17
	Posiedzenie Komisji Rewizyjnej i Członków Zarządu Koła – info ze spotkania Aleksandrów Łódzki dn. 4.02.2017
	2 ZK 2KR

	4
	
	10.03.17
	Spotkanie Zarządu  z pracownikami WTZ 
	4ZK, KR 2,
pracownicy

	5
	10 /17
	18.03.17
	Przyjęcie Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w PSOUU Koło Wyszkowie po zgłoszeniu uwag przez pracownika PSOUU
	5ZK, KR 1
T.F.

	
	11 /17
	18.03.17
	W spr. trybu zwołania WZCz, zatwierdzenia porządku i projektu Regulaminu obrad
 23.04.2017r.
	

	6
	
	30.03.17
	Spotkanie z pracownikami placówek, omówienie Regulaminu Pracy i Wynagradzania
	4ZK, KR 1,
pracownicy

	7
	
	6.04.17
	Spotkanie z pracownikami placówek, omówienie Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej
	4ZK, KR 1,
pracownicy

	8
	12 /17
	12.04.17
	Przyjęcie Sprawozdania merytorycznego Koła za 2016

	5ZK, KR 1,
Gł. Ks.

	
	13 /17
	12.04.17
	Przyjęcie Sprawozdania z działalności finansowej Koła za okres 01.01 – 31.12.2016

	

	
	14/17
	31.05.17
	Arkusz Organizacyjny. OREW  2016/17  aneks

	

	9
	15 /17
	31.05.17
	Zatwierdzenie Arkusz Organizacyjny OREW 2017/18

	4 ZK G. Ks.
WTZ 

	10
	16 /17
	08.07.17
	Preliminarz WTZ – I aktualizacja

	5 ZK Gł. Ks. WTZ

	
	
	11.07.17
	Spotkanie z pracownikami PŚDS

	

	11
	17 /17
	11.09.17
	Arkusz Organizacyjny OREW aneks 1 

	5 ZK

	12
	18 /17
	29.09.17
	Preliminarz WTZ na 2018r.

	4 ZK Gł. Ks. WTZ

	
	19 /17
	29.09.17
	Regulamin organizacyjny WTZ   

	

	
	20 /17
	9.11.17
	Statut OREW 

	

	13
	
	9.11.17
	Arkusz Organizac OREW aneks 2     

	

	14
	21 /17
	4.12.17
	Arkusz Organizac OREW aneks 3     

	

	15
	22 /17
	20.12.17
	Preliminarz WTZ – II  aktualizacja

	4 ZK Gł. Ks. WTZ

	
	23 /17
	20.12.17
	Przyjęcie na członka Koła PSOUU    
	

	

	24  /17
25 /17
	20.12.17
	Zatwierdzenie Harmonogramu pracy na 2018r. WTZ 
Zatwierdzenie Harmonogramu pracy na 2018r. PŚDS

	4 ZK Gł. Ks. WTZ
PŚDS


5) Zarządzenia Przewodniczącego Zarządu Kola 
W okresie sprawozdawczym przewodnicząca Zarządu Koła wydala 5 zarządzeń wewnętrznych:                         dotyczących powołania zespołów do realizacji zadań publicznych oraz 1 w sprawie powołania Komisji  Inwentaryzacyjnych w PSOUU Koło w Wyszkowie.
6) Udział Koła w wydarzeniach centralnych
W roku 2017 Przewodnicząca Zarządu Koła nie uczestniczyła w  corocznym posiedzeniu Zarządu Głównego z udziałem Przewodniczących Zarządów Kół (Kołobrzeg 12 - 14 maja 2017 r.).
7) Organ kontroli Koła PSOUU w Wyszkowie
Organem kontroli Koła jest Komisja Rewizyjna. Sprawozdanie Komisji z kontroli działalności Koła stanowi odrębny dokument.


 8) Elektor Koła
Przedstawicielem Koła w najwyższej władzy Stowarzyszenia – Zgromadzeniu Elektorów był Pan Piotr Kajdanowicz.  W roku 2017 r.  odbyło się  jedno Zgromadzenie Elektorów (10 czerwca 2017 r.).
Członkowie Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Koła z tytułu pełnionych funkcji nie pobierali wynagrodzenia. Swoją pracę wykonywali społecznie.
 9) Dodatkowe zaangażowanie społeczne członków Zarządu Koła      
Przedstawiciel Koła - przewodnicząca Zarządu jest członkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy                              w Wyszkowie. Pełni również funkcję  przewodniczącej Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych.  
W grudniu 2017 r. na wniosek Jarosława Kalinowskiego, Posła do Parlamentu Europejskiego została zaproszona przez Marka Plurę - Wiceprzewodniczącego Intergrupy do spraw Niepełnosprawności na IV Europejski Parlament Osób z Niepełnosprawnościami zorganizowany w Parlamencie Europejskim                         w Brukseli przez Europejskie Forum Osób Niepełnosprawnych (EDF). 
 10)   Zasięg działalności Koła   
  Koło PSOUU w Wyszkowie zasięgiem swojego działania obejmuje głównie obszar powiatu wyszkowskiego.  Z działalności prowadzonej przez Koło korzystały również niepełnosprawne z kilku ościennych powiatów (węgrowski, pułtuski, ostrowski).
   11)  Działalność statutowa
Koło prowadzi nieodpłatną działalnością pożytku publicznego. Nie prowadzi działalności gospodarczej.
Działalność służąca realizacji celów statutowych odbywała się w okresie sprawozdawczym przede wszystkim   poprzez:
1. Prowadzenie stałych placówek.
2. Imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne.
3. Działalność promującą osoby niepełnosprawne i pracę Koła.
4. Indywidualne wsparcie osób z niepełnosprawnością intelektualną.
11.1. Prowadzenie stałych placówek

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
Informacje ogólne:
Nazwa, typ i rodzaj placówki: 
Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy w Wyszkowie, placówka pobytu dziennego umożliwiająca dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim udział w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych, a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku szkolnego i nauki. 
Adres placówki:   07 -200 Wyszków, ul. Geodetów 76, tel. 29 742 77 68
Data rozpoczęcia działalności: 1 stycznia 2011r.
Rejestracja placówki: 
Wpis w  prowadzonej przez Powiat Wyszkowski, Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych z dniem 27 września 2010r pod numerem EP 4320-11-08/2010

Liczba wychowanków w okresie od 01.01.2017r.  do 31.12.2017r.
1. na początku okresu sprawozdawczości: 47, na końcu okresu sprawozdawczości: 60 ; 
2. W okresie od 01.06. do 30.09. 2017 projekt „Bardziej sprawni – niepełnosprawni” z programu „Decydujesz, pomagamy” finansowane przez Tesco
Imię i nazwisko  Dyrektora - Iwona Paszkiewicz
	Z-ca Dyrektora ds. pedagogicznych - Joanna Grabowska
Obiekt: 
1. Wydzielony w budynku mieszkalnym lokal ul. Geodetów 76
1. Tytuł użytkowania: umowa użyczenia na czas nieokreślony
1. Powierzchnia w m²: 132 m
1. Wydzielony w budynku mieszkalnym lokal ul. 1 Maja 23a
1. Tytuł użytkowania: umowa najmu lokalu na czas określony do 31.12.2019 r.
1. Powierzchnia w m²: 105,45 m
Korzystający z placówki:
Ośrodek działa w oparciu o Arkusz organizacyjny OREW w Wyszkowie na rok szkolny 2016/17, 2017/18 zatwierdzony przez Zarząd Koła i aneksowany każdorazowo przy zmianach organizacji pracy placówki wraz z Tygodniowym rozkładem zajęć R-W i WWR, Planem nadzoru pedagogicznego na 2016/2017r., Koncepcją pracy OREW na lata 2013-2018, Harmonogramem współpracy z rodzicami, Programem Wychowawczym OREW na lata 2014-2017 oraz 2017-2019, Programem Profilaktyki na lata 2016-2019. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonywane były  m.in. w związku z przyjęciem wychowanków, zatrudnieniem specjalistów do prowadzenia zajęć WWR, zmianą liczby godzin pracy specjalistów.
W okresie sprawozdawczym liczba wychowanków OREW przedstawiała się następująco:

	2017r.

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Wczesne 
Wspomaganie 
	42
	43
	45
	48
	51
	51
	46
	 46
	48
	49
	49
	51

	Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze
	
9
	
9
	
9
	
9
	
8
	
8
	
8
	
8
	
11
	
11
	
11
	
11

	
Razem
	
47
	
48
	
50
	
53
	
56
	
56
	
51
	
51
	
57
	
58
	
59
	
60



 Liczba wychowanków ze względu na :
· Rodzaj Finansowania:
- subwencja na realizowane zadania oświatowe -   60 wychowanków; 
· w  podziale na wiek:
	Przedział wiekowy
	Liczba wychowanków OREW                          

	0-6 lat
	43
	
	

	7-18 lat
	15
	
	

	19-25 lat
	                                             2
	
	

	Łącznie dzieci i młodzież  
	60
	
	



· wg miejsca zamieszkania:
- powiat wyszkowski –58 os,     pow. Ostrów Mazowiecka – 2, 
· Stopień niepełnosprawności intelektualnej wychowanków:
	Stopień niepełnosprawności intelektualnej 
	Dzieci i młodzież niepełnosprawna OREW

	Norma intelektualna
	1
	

	lekki
	1
	

	umiarkowany
	1
	

	znaczny
	0
	

	głęboki
	11
	

	nieokreślony
	46
	

	Łącznie dzieci i młodzież  
	60
	



Wśród wychowanków o nieokreślonym stopniu niepełnosprawności intelektualnej, opóźnieniem rozwoju jest 25 dzieci ze spektrum autyzmu  tj. 41,66% .
Personel: 
1. Ogólna liczba personelu, bez względu na czas pracy i formę zatrudnienia:
a. administracyjno - obsługowy: 9     		b. merytoryczny:  17               

W Projekcie "Bardziej sprawni –niepełnosprawni w Wyszkowie" w ramach II Edycja  programu Tesco Decydujesz, pomagamy od 01.06. do 30.09. 2017 r. na postawie umów cywilnoprawnych zatrudnialiśmy fizjoterapeutów, psychologa. Zaangażowani byli również wolontarystycznie pracownicy OREW.

Udział pracowników w szkoleniach, kursach, konferencjach - doskonalenie zawodowe.
 Nauczyciele OREW doskonalili warsztat pracy ze środków własnych, a zakres szkoleń odpowiadał potrzebom merytorycznym placówki.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono procedurę kwalifikacyjną na stopień awansu nauczyciela: 
- na stopień nauczyciel kontraktowy – 08.2017 r.
- na stopień nauczyciel mianowany– 12. 2017 r.
Zarząd Koła nie dokonywał oceny pracy pracowników OREW.

Praktyki odbywane w OREW
3 osoby - praktyka asystencka 40 godz. – kierujący: Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

Finansowanie działalności placówki:
Otrzymane dotacje
1. Starostwo Powiatowe w Wyszkowie – ustalona na 2017 r. miesięczna kwota dotacji na jednego wychowanka wynosi: 
- m-c styczeń – marzec - WWR – 364,07zł; zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze – 4.117,44 zł,
- m-c kwiecień - WWR – 372,08zł; zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze – 4.208,09 zł.

2. Pozyskano dofinansowanie : Tesco Polska Sp. z o.o. dotacja na projekt II edycji - 5.000,00zł. 

Za pośrednictwem Zarządu Koła: sfinansowane zostały koszty kształcenia ustawicznego pracownika OREW w wysokości 4.240,00 zł (zakończenie formy kształcenia  4.06.2017 r.) przez Powiatowy Urząd Pracy Wyszków ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego .
Nie uzyskano dofinansowania z Samorządu Powiatowego na zadanie w zakresie Promocji i ochrony zdrowia – dwukrotne składanie wniosków w I i II konkursie; I konkurs unieważniony.

Źródłem finansowania OREW były również składki placówkowe, darowizny rodziców, środki własne Koła. 
Opis realizacji zadań z uwzględnieniem organizacji, rodzajów i metod terapii oraz efektów terapeutycznych:
Misją Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego w Wyszkowie jest dążenie do wszechstronnego rozwoju wychowanka z niepełnosprawnością intelektualną oraz przygotowanie go do życia w społeczeństwie na miarę jego indywidualnych możliwości. 
Nadrzędnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowanków autonomii rozumianej jako niezależność i samodzielność życiowa na miarę indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka oraz wsparcie rodziny m.in. w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka oraz radzenia sobie z faktem posiadania dziecka niepełnosprawnego.
Wymiar godzin zajęć danego dziecka uzależniony był od formy uczestnictwa na podstawie orzeczenia / opinii PP-P:
1.  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wymiar od 4 do 8 godz./m-c (średnio 1,5 godz./ tyg.)
2. zajęcia rewalidacyjno -wychowawcze indywidualne w wymiarze 10 godz./tyg. – 3 dzieci, oraz zespołowe wymiar 20 godz./tyg. – 3 zespoły.
Cele OREW w stosunku do wychowanków realizujących wczesne wspomaganie rozwoju:
· Wczesne rozpoznanie potrzeb edukacyjno – społeczno – emocjonalnych dziecka i stymulowanie jego rozwoju aż do podjęcia nauki w szkole,
· Poprawa rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i społecznego wychowanka,
· Zapobieganie pogłębianiu i utrwalaniu deficytów, co  może skutkować względnie prawidłowym dalszym rozwojem przy niewielkim późniejszym wsparciu terapeutycznym.
Wychowankowie nabywają umiejętności w  starannie zaplanowanych  i prowadzonych zajęciach:
· logopedycznych;
· pedagogicznych
· psychologicznych
· z alternatywnych  metod  komunikacji;
· terapii zabawą;
· integracji sensorycznej
· dogoterapii;
· grupowe zajęcia prowadzone Metodą Ruchu  Rozwijającego W.Sherborne;
· treningów czystości;
· programy aktywności  M.Ch.Knilów i metody P.Dennisona.
Jednocześnie w pracy bezpośredniej z dzieckiem wprowadzane były dodatkowe formy i metody pracy, które najskuteczniej wpływają na osiąganie optymalnego poziomu rozwoju psychofizycznego wychowanków. 
W okresie sprawozdawczym wychowankowie uczestniczyli w większości w zajęciach indywidualnych 1,5 godzinnych oraz w małych grupach w wymiarze 1 godz./tyg. 
Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, organizowane dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, mają na celu usprawnianie w następujących obszarach: komunikowanie się i nawiązywanie kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości dziecka, usprawnianie ruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientację w przestrzeni, wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia oraz rozwijanie zainteresowania otoczeniem i wyzwalanie własnej aktywności dzieci.
Praca przebiega w oparciu o indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane przez zespoły terapeutyczne powołane do pracy z danym wychowankiem. Przed utworzeniem programu zespół dokonuje diagnozy funkcjonalnej wychowanka, analizuje dokumentację (orzeczenie/opinię pp-p), prowadzi wywiad z rodzicami; przeprowadzane są próby edukacyjne.  Programy są okresowo ewaluowane i zmieniane w obszarach, w których dziecko poczyniło postępy.
Nauczyciele pracujący w Zespołach terapeutycznych, w dokonywanej ewaluacji programów potwierdzają realizowanie celów terapeutycznych z wychowankami w obszarach:
- wspomagania rozwoju mowy i komunikacji oraz usprawniania funkcji poznawczych zgodnie z założeniami metody neurobiologicznej, symultaniczno – sekwencyjnej nauki czytania, M TG.
- poszerzenie zakresu kompetencji komunikacyjnych dzieci niemówiących; sygnały wysyłane przez nie stały się bardziej rozumiane przez otoczenie, pojawił się gest zaprzeczania i potakiwania;
- progresywne zmiany w funkcjonowaniu psychoruchowym dzieci z całościowymi zaburzeniami rozwoju; następuje poprawa w odbiorze bodźców sensorycznych; zwiększa sprawność manualna, poprawia wzorzec chodzenia; zwiększa aktywność i samodzielność wychowanków.
	W projekcie Tesco promowane były wśród osób z niepełnosprawnościami i ich rodziców zasady zdrowego stylu życia poprzez ćwiczenia ruchowe dzieci (65 godz.), warsztatowe spotkanie dla rodziców z pogadanką – radzenie sobie z trudnościami związanymi z posiadaniem dziecka z niepełnosprawnością oraz Dzień Aktywności – wycieczka, aktywności ruchowe.
Działalność Zespołu terapeutycznego
Rada Programowa jest stałym kolegialnym organem wewnętrznym Ośrodka,  powołanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozważania, opracowania i rozstrzygania spraw diagnostycznych i organizacyjnych. W skład Rady wchodzą wszyscy pracownicy merytoryczni, którzy realizują zatwierdzony program placówki oraz programy indywidualne wychowanków, zgodnie z wymaganiami i standardami określonymi przez podmiot dotujący, którzy zostali powołani do programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW. Do stałych ciał Rady należą, m.in.: Zespół Terapeutyczny, Zespół ds. programu rewalidacyjno-wychowawczego, Zespół WWR. 
Zebrania Rady Programowej odbywają się trzy razy w roku na protokołowanych zebraniach, na których określane są kierunki rozwoju placówki, zatwierdzane są Plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny, programy pracy edukacyjno-terapeutycznej, programy wychowawcze i profilaktyczne, obszary objęte ewaluacją wewnętrzną w danym roku szkolnym.
Do zadań zespołu terapeutycznego OREW należy m.in.: 
- wnikliwa analiza opinii/orzeczeń PP-P i zawartych w nich zaleceń,
- dokonywanie oceny rozwoju i funkcjonowania wychowanków oraz wypracowanie i modyfikowanie indywidualnych programów terapeutycznych,
- współpraca z rodziną wychowanka w zakresie opracowania  i realizowania programu terapii i zaleceń terapeutów oraz wsparcie rodziny wychowanka.
Spotkania zespołu odbywały się wg harmonogramu; omawiane były trudności występujące podczas zajęć i realizacji programów terapeutycznych oraz postępy wychowanków. Posiedzenia zespołu są dokumentowane w formie protokołów i zapisów w dziennikach zajęć.

Współpraca z rodzicami: 
W pracy terapeutycznej bardzo ważna jest współpraca z rodziną dziecka, głównie poprzez udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych z nim relacji, udzielania instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem. 

W stosunku do rodziny OREW zapewniało: 
· Pomoc i wsparcie udzielanie rodzicom / rodzinom w nabywaniu umiejętności i postępowania z dzieckiem w zakresie IPET,
· Poznawanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz zaplanowanie pomocy adekwatnej do jego potrzeb rozwojowych, psychicznych i społecznych dziecka.
Rodzice tworzą Sekcję Rodziców a ich przedstawiciele tzw. Grupa Koordynacyjna 3-osob. współpracuje z dyrektorem placówki w zakresie bieżącej pracy OREW;  uczestniczą w zebraniach, spotkaniach okazjonalnych m.in. organizacja Dnia Godności ONI, Dzień Matki, warsztaty wykonywania ozdób świątecznych oraz towarzyszyli w zajęciach prowadzonych poza ośrodkiem.

Współpraca z innymi podmiotami:
Celem współpracy z innymi podmiotami jest kształtowanie postaw społecznych wobec ludzi niepełnosprawnych w środowisku lokalnym. Wynikające stąd zadania dla placówki to: 
1. Podejmowanie działań ułatwiających włączanie osób z niepełnosprawnością intelektualną w życie środowiska lokalnego.
2. Współpraca z różnymi służbami spoza OREW w kompleksowym oddziaływaniu rehabilitacyjnym i edukacyjnym oraz opiekuńczym, zwłaszcza z placówkami opieki zdrowotnej, szkołami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Kadra kierownicza OREW utrzymywała na bieżąco kontakt z Zarządem Koła, ponadto z: 
- Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Wyszkowie w sprawie wydawania opinii /orzeczeń, 
- Wydziałem Edukacji Starostwa w zakresie rozliczeń dotacji i okresowych sprawozdań SIO,
- Zespołem Szkół Specjalnych w Brańszczyku nt ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych wychowanków przedszkola, którzy realizują w OREW wczesne wspomaganie rozwoju.
- Zespołem Szkół na Polonezie.
Pracownicy OREW uczestniczyli w realizowanych przez Koło działaniach na rzecz środowiska osób z niepełnosprawnością intelektualną tj. zadaniach zlecanych przez instytucje dotujące, udział w Festiwalu Twórczości Otwarta Scena, Rajd pieszo-rowerowy, Dniu Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną.

Doposażenia/ wymiana zużytego sprzętu:
W okresie sprawozdawczym nie doposażono OREW w dodatkowe pomoce dydaktyczne; zakupiono drobne materiały do terapii, środki czystości, dokonano opłat za usługi: ubezpieczenie lokalu, usługi telekomunikacyjne, czynsz najmu lokalu, opłata za media OREW lokal ul.1 Maja 23A. Znaczną część dotacji stanowią wynagrodzenia pracowników, pochodne od wynagrodzeń oraz koszt świadczenia usług terapeutycznych.

Kontrole/ wyniki: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna ocena stanu sanitarnego placówki w dniu 06.12.2017 protokół bez zaleceń; awarie usuwane są na bieżąco 


Warsztaty Terapii Zajęciowej

Informacje ogólne
1. Nazwa placówki: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Wyszkowie Warsztaty Terapii Zajęciowej
2. Imię i nazwisko Kierownika WTZ: Marek Rosłoniec
3. Adres placówki: ul. Świętojańska 89 A, 07-202 Wyszków
4. Data podjęcia działalności: 2004.XII.06
5. Liczba uczestników: 30
Obiekt  
1. Wydzielony lokal w: CEZiU „Kopernik”.
2. Tytuł użytkowania: użyczony (umowa użyczenia z dnia 01.09.2015 r. Użytkowanie na okres od 01.09.2015 r. do 31.03.2024 r.)
3. Powierzchnia w m²: 389,44 
Korzystający z placówki
1. Ogólna liczba korzystających: 30 osób (w tym: 15 kobiet i 15 mężczyzn)
	Lp.
	Płeć
	Stopień niepełnosprawności
	Symbol przyczyny niepełnosprawności
	Termin ważności orzeczenia

	1.
	M
	umiarkowany
	02-P 01-U
	18.08.2018

	2.
	K
	znaczny
	Ps
	Na stałe

	3.
	M
	znaczny
	Ps
	Na stałe

	4.
	K
	znaczny
	P/I
	Na stałe

	5.
	K
	znaczny
	01-U/10-N
	Na stałe

	6.
	K
	umiarkowany
	01-U 03-L
	31.12.2020

	7.
	M
	znaczny
	01 U
	 Na stałe

	8.
	K
	znaczny
	P/S
	Na stałe

	9.
	K
	umiarkowany
	01-U 11-I
	Na stałe

	10.
	K
	umiarkowany
	01-U 06-E
	16.09.2018

	11.
	M
	znaczny
	01-U
	Na stałe

	12.
	K
	znaczny
	10-N
	Na stałe

	13.
	M
	znaczny
	P/N
	Na stałe

	14.
	M
	znaczny
	O
	Na stałe

	15.
	K
	znaczny
	05-R 10-N
	Na stałe

	16.
	M
	znaczny
	10-N
	Na stałe

	17.
	M
	znaczny
	N/P
	Na stałe

	18.
	M
	znaczny
	03-L
	Na stałe

	19.
	M
	znaczny
	P
	Na stałe

	20.
	K
	znaczny
	P/S
	Na stałe

	21.
	M
	znaczny
	04-O/11-I
	Na stałe

	22.
	M
	umiarkowany
	01-U
	Na stałe

	23.
	M
	znaczny
	§ 26 pkt 1 lit. c
	Na stałe

	24.
	K
	umiarkowany
	N/P
	Na stałe

	25.
	K
	umiarkowany
	01-U
	Na stałe

	26.
	M
	umiarkowany
	01-U
	Na stałe

	27.
	M
	umiarkowany
	01-U
	Na stałe

	28.
	K
	umiarkowany
	10-N
	Na stałe

	29.
	K
	znaczny
	I
	Na stałe

	30.
	K
	znaczny
	P/N
	Na stałe




2. Stopień niepełnosprawności intelektualnej na podstawie ostatniego badania psychologicznego:
	Stopień niepełnosprawności intelektualnej
	Liczba osób

	norma intelektualna
	1 

	lekki
	1 

	umiarkowany
	25

	znaczny
	3

	głęboki
	0

	Razem:
	30



3. Kalectwa i zaburzenia towarzyszące:
	Kalectwa i zaburzenia towarzyszące
	Liczba osób

	epilepsja
	5

	dysfunkcje wzroku, niewidomi
	3

	zaburzenia słuchu, mowy, głuchota
	5

	dysfunkcje narządu ruchu
	2

	mózgowe porażenie dziecięce
	4

	choroba psychiczna (schizofrenia)
	2

	epizody, stany depresyjne
	1



4. Liczba uczestników, którzy opuścili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejścia:
	Lp.
	Data opuszczenia WTZ
	Przyczyna 

	1.
	marzec 2017 r.
	przejście do PŚDS

	2.
	wrzesień 2017 r.
	zmiana miejsca zamieszkania

	3.
	wrzesień 2017 r.
	podjęcie zatrudnienia



Personel
1. Ogólna liczba personelu, bez względu na czas pracy i formę zatrudnienia:
a. merytorycznego: 9 (w tym psycholog 1/8 etatu) 
b. administracyjnego: 3 (w tym kierownik 7/8 etatu)
c. obsługowego: 1 (sprzątaczka)   

 2. Udział pracowników WTZ w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach:
	L.p.
	Rodzaj szkolenia oraz organizator

	


	1.
	II Kongres Pracodawców Osób Niepełnosprawnych (bezpłatne).
	kierownik, instruktor terapii zajęciowej 

	2.
	I Konferencja Technologie Informacyjno – Komunikacyjne dla osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, pt. „Bezpieczne pracownie komputerowe” (bezpłatne).
	instruktor terapii zajęciowej

	3.
	Spotkanie z Ekonomią Społeczną” (bezpłatne).

	instruktor terapii zajęciowej

	4.
	Zasady  realizacji i rozliczenia zadań publicznych przekazywanym organizacjom pozarządowym przez Gminę Wyszków (bezpłatne).
	pracownik socjalny

	5.

	Nowe technologie w działalności i promocji podmiotów ekonomii społecznej. Zastosowanie narzędzi e-marketingowym (bezpłatne).
	kierownik

	6.

	Metoda TEACH w pracy z osobami z diagnozą całościowych zaburzeń rozwoju (bezpłatne).
	instruktorzy terapii zajęciowej, kierownik

	7.
	XLI Sympozjum Naukowe „Samostanowienie i niezależne życie osób z niepełnosprawnością intelektualną” (bezpłatne).
	kierownik



Wolontariusze. WTZ wspierał się pracą 5 wolontariuszy w bieżącej działalności jak i również podczas imprezy okazjonalnej (91 godzin). 
 
Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej.
1. WTZ jest placówką pobytu dziennego.
2. Terapia zajęciowa odbywa się w 5 osobowych grupach w pracowniach tematycznych:
	L.p.
	Rodzaj pracowni

	1.
	gospodarstwa domowego

	2.
	umiejętności społecznych

	3.
	wikliniarsko-modelarska

	4.
	tkacko-hafciarska

	5.
	malarsko-plastyczna 

	6.
	informatyczna


Zajęcia dodatkowe:
· witraż,
· biżuteria,
· ceramika,
· ogrodnicze,
· tenis stołowy,
· choreoterapia,
· rehabilitacja ruchowa,
· Self - Adwokatura.
Do podejmowanych oddziaływań należy, m.in:
I. Rozwijanie i utrwalenie wiadomości teoretycznych niezbędnych w pracy zawodowej;
II. Rozwijanie umiejętności praktycznych:
a) planowanie,	
b) organizacja pracy,
c) dokładność wykonywania czynności,
d) kontrola wykonanego produktu.
III. Kształtowanie umiejętności społecznych niezbędnych w pracy zawodowej,
IV. Rozwijanie umiejętności w zakresie:
1. czynności życia codziennego,
1. samoobsługi i higieny osobistej,
1. wyglądu zewnętrznego,
1. odpowiedniego zachowania się, zasady savoir vivru.
V.  Przygotowanie do życia w środowisku społecznym poprzez rozwijanie: 
1. umiejętności interpersonalnych,
1. wiedzy o sobie samym,
1. umiejętności rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,
1. umiejętności komunikacyjnych,
1. umiejętności komunikowania się poprzez Internet,
1. aktywności w sytuacjach społecznych,
1. ćwiczenia z orientacji przestrzennej,
1. pełnienia roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela i pracownika. 

Zajęcia rekreacyjno – edukacyjne
Nieodłącznym elementem rehabilitacji były zajęcia rekreacyjne, wyjścia, wyjazdy.

	L.p.
	Rodzaje zajęć 
	

	1.
	Wycieczki krajoznawczo – edukacyjne.
	· 7 dniowa wycieczka do Jantaru.


	2. 
	Imprezy integracyjne.
	· Obchody Dnia Zakochanych – wyjście do kina.
· Obchody Dnia Kobiet i Dzień Mężczyzn – wyjście do restauracji Wyszkowianka. 
· VII Wiosenne Spotkanie z Wojskiem organizowane przez Wojskową Komendę Uzupełnień w Wyszkowie oraz UM.
· Dni Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną „Budujemy lepszy świat – wielka integracja w Jedynce”.  PSOUU Koło w Wyszkowie.
· „Polska Biega” WOSiR.
· Czytanie bajek dla dzieci w Przedszkolu Integracyjnym nr 4

	3.
	Uczestnictwo 
w wystawach, konkursach, koncertach, spotkaniach
	· Z okazji Jubileuszu 15 Lecia klas integracyjnych w Sz. P. nr 5 uczestnicy poprowadzili zajęcia plastyczne.
· Występ Rewii Dziecięcej Sylaba „Kontrasty”
· Misterium Meki Pańskiej w DPS dla dzieci w Niegowie. 
· Udział w „V Powiatowej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych” w Brańszczyku. 
· III Amatorski Turniej Tenisa Stołowego Osób z Niepełnosprawnościami. WTZ, I LO oraz POKiS (76 zawodników).
· III Festiwal Twórczości Dzieci i Młodzieży „Otwarta Scena” pod patronatem Powiatowe Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 12 prezentacji. WTZ Wyszków oraz WOK „Hutnik”.
· Interaktywna wystawa w bibliotece „Eksperymentuj” Centrum Nauki „Kopernik”.
· „III Przegląd Form Artystycznych Osób 
z Niepełnosprawnościami” pod patronatem Burmistrza Wyszkowa. Organizator: WTZ i WOK „Hutnik” (na scenie wystąpiło ponad 67 osób). 
· „I Zimowy Turniej Bocce” o Puchar Starosty Powiatu Wyszkowskiego (17 drużyn). WTZ zajęło I miejsce.
· „Program edukacyjne z okazji 11 Listopada” dla uczestników WTZ i PŚDS.
· Gościnny występ zespołu muzycznego WTZ w Bibliotece Pedagogicznej podczas konkursu recytatorskiego poezji patriotycznej, pn.: „Kto ojczyźnie swej służy, sam sobie służy”

	4.
	Udział w szkoleniach oraz elementy rehabilitacji zawodowej.
	· Feryjne Warsztaty z Miejsko – Gminną Biblioteką Publiczną – uczestnicy w roli instruktorów prowadzili zajęcia z dziećmi ucząc ich różnych technik wykorzystywanych podczas terapii zajęciowej.
· Zajęcia instruktażowe dla dzieci ze Sz. P. nr 1, m.in. z qullingu.
· Zajęcia praktyczne wraz z wykonywaniem następujących czynności: prace ogrodnicze (pielenie, malowanie, zagrabianie, porządkowanie, koszenie trawy), malowanie ogrodzenia,  układanie książek, przygotowywanie materiałów do zajęć.
· Szkolenie o przemocy dla PŚDS „Drogowskaz” prowadzone przez Self – Adwokatów.
· Szkolenia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych o tematyce "Istota niepełnosprawności intelektualnej, savoir - vivre wobec osób z niepełnosprawnością". W szkoleniach tych w roli wykładowcy wzięli udział, m.in. uczestnicy WTZ.
· Szkolenie „Poznaj swoje prawa”.
· Mazowiecki Regionalny Konwent Osób z Niepełnosprawnościami. Uczestnicy WTZ reprezentowali nasze stowarzyszenie PSONI.
· 1 osoba podjęła zatrudnienie (pracownik serwisu sprzątającego).


Działalność Rady Programowej.
Radę Programowa WTZ tworzą następujący pracownicy:
- kierownik Warsztatów, 
- specjalista ds. rehabilitacji,
- instruktorzy terapii zajęciowej,
- psycholog,
- pracownik socjalny.
Przewodniczącym Rady Programowej jest kierownik Warsztatów.
Do zadań Rady Programowej należy m.in.:
- przygotowanie rocznych Indywidualnych Programów Rehabilitacji i Terapii dla uczestników Warsztatu,
- co najmniej raz na pół roku dokonywanie okresowej oceny indywidualnych efektów rehabilitacji,
- rocznej okresowej oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii,
- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii,
- ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych,
- dysponowanie środkami finansowymi związanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika zgodnie z „Regulaminem korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny przez uczestnika WTZ”,
- podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy Warsztatów i przedkładanie Zarządowi Koła. 
Posiedzenia Rady Programowej WTZ udokumentowywane są w formie protokołów i odbyło się ich 52. Każdy z uczestników realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, który jest tworzony  i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, obserwacji, działań i zachowań w Warsztacie i poza placówką oraz ustaleń z uczestnikiem, rodzicem/opiekunem prawnym. Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne. Dużą rolę przywiązuje się do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku. 
Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępów w rehabilitacji każdego uczestnika.

Funkcjonował wybierany przez uczestników WTZ  Samorząd WTZ składający się z sześciu przedstawicieli uczestników WTZ. Do zadań samorządu należy m.in. zgłaszanie uwag, problemów, propozycji dotyczących szeroko rozumianej działalności WTZ. Jest organem doradczym kierownika Warsztatu. Odbyło się 9 zebrań Samorządu WTZ, które są odnotowywane przez uczestników w postaci protokołów. 
Współpraca z rodzinami lub opiekunami uczestników.
1. Na płaszczyźnie współpracy – pomoc WTZ dla rodzin/opiekunów prawnych uczestników podejmowane były takie inicjatywy jak:
· indywidualne spotkania lub kontakty telefoniczne dotyczące wymiany informacji, m.in. o stanie zdrowia, kondycji psychofizycznej uczestnika (240 kontaktów),
· przekazywanie informacji o przebiegu rehabilitacji, dokonanej ocenie (35 kontaktów),
· interwencje telefoniczne lub osobisty kontakt dotyczący bieżących problemów (68 kontaktów),
· pomoc psychologiczna indywidualna (na bieżąco, w miarę zgłaszanych problemów)
· pomoc pracownika socjalnego:
- poradnictwo, m.in. w zakresie ulg podatkowych, (10),
- pomoc w sporządzeniu sprawozdania ze sprawowania opieki nad osobą ubezwłasnowolnioną (1),
- nieobecności na zajęciach, spraw rodzinnych (8),
- kontakt z innymi specjalistami spoza placówki w sprawie uczestnika – pracownik OPS Wyszków 2
- pomoc w uzyskaniu świadczeń (2),
- organizacja wycieczki do Jantaru (2),
- interwencja w sprawach dotyczących bieżących problemów terapeutycznych (5),
- pomoc w wypełnieniu zeznania podatkowego za 2016 rok (4),
- wywiad z rodzinami przyjętych uczestników (3).
· Odbyło się jedno zebranie dla rodziców/opiekunów prawnych.
· Konsultacje dla rodziców ze specjalistą ds. rehabilitacji (1). 
· Szkolenie dla rodziców, pn. „Tekst łatwy do czytania”.
2. Na płaszczyźnie współpracy – pomoc rodziców dla WTZ w odpowiedzi na zgłaszane potrzeby otrzymaliśmy pomoc:
1. w postaci artykułów spożywczych na okazjonalne spotkania,
1. w pozyskiwaniu sponsora.
3. Współpracujemy ze środowiskiem lokalnym:
1. publiczną administracją,
1. instytucjami pracującymi na rzecz osób niepełnosprawnych,
1. mass-mediami – promocja działań Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier społecznych i psychologicznych w stosunku do osób z niepełnosprawnościami,
1. organizacjami pozarządowymi,
1. innymi placówkami. 
4. Działalność informacyjna/promująca osoby niepełnosprawne:
a) kontynuowaliśmy wydawanie gazetki „Życie Warsztatów” (kwartalnik), w której znajdowały się m.in. bieżące informacje na temat funkcjonowania i działalności WTZ oraz Koła,
b) strona www.psouuwyszkow.pl, Facebook, 
c) udział lub organizacja imprez o charakterze lokalnym i ponadlokalnym.
Doposażenie/wymiana zużytego sprzętu. 
1. zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem (pracownia informatyczna),
2. wózek transportowo – magazynowy,
3. przyrżnia ręczna (pracownia wikliniarsko-modelarska), 
4. suszarka do ubrań.
Transport
Korzystamy z transportu zewnętrznego oraz własnego Koła.
Z przewozu korzystało 21 uczestników w stałym planie przewozu oraz pozostali w przypadku wyjazdów związanych z rehabilitacją.

Udział w projektach.
· „Chcę i mogę – w poszukiwaniu pasji” zadanie realizowane przez PSOUU Koło w Wyszkowie. W ramach zadania odbył się m.in.: Otwarty Rajd Pieszo – Rowerowy „Szczęśliwa trzynastka”(udział wzięło 24 osoby) oraz dwudniowa wycieczka do Kazimierza Dolnego i Sandomierza (udział wzięło 20 osób).
· „Aktywni z AWP” zadanie realizowane przez PSOUU Koło w Wyszkowie. Z WTZ udział brało 24 uczestników. Uczestnicy brali udział m.in. w takich zajęciach jak: piłka nożna, piłka koszykowa oraz zajęcia taneczno-ruchowe.
· „Integracyjna bocce” zadanie realizowane przez PSOUU Koło w Wyszkowie. Udział wzięło 16 uczestników.

Finansowanie działalności placówki.
1. PFRON w wysokości 479 880,00 zł
2. Samorząd powiatowy w wysokości 76 300,00 zł
3. Koło wyszkowskie w wysokości 13 220,59 zł

Kontrole, wizytacje.
Kontrola PCPR w dniach od 12.06.2017 r. do 30.06.2017 r. PCPR pozytywnie ocenia działalność WTZ.

Liczba osób oczekujących na przyjęcie do WTZ: 
6 osób, (w tym 3, które aktualnie korzystają z usług PŚDS). 

 Pozostałe informacje.
W dniu 22 lutego 2017 r. podczas sesji Rady Powiatu zostało przedstawione przez Kierownika WTZ sprawozdanie z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych za 2016 r. 

DECYZJA RADY PROGRAMOWEJ WYNIKAJĄCA Z OCENY UCZESTNIKA.
	I.  Uczestnik podejmie zatrudnienie i będzie kontynuował rehabilitację zawodową w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.
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	II. Uczestnik zostanie skierowany do ośrodka wsparcia, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, ze względu na brak postępów w rehabilitacji i złe rokowania co do możliwości osiągnięcia postępów uzasadniających podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.
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	III. Uczestnik będzie nadal uczęszczał do WTZ ze względu na:
	

	[bookmark: _GoBack]- pozytywne rokowania co do przyszłych postępów w rehabilitacji, umożliwiających podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,
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	- okresowy brak możliwości podjęcia zatrudnienia,
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	- okresowy brak możliwości skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia.
	0


W 2018 decyzją Rady Programowej 30 uczestników WTZ nadal będzie korzystało z rehabilitacji.
					
 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy typu B w Wyszkowie
 Jest ośrodkiem wsparcia dziennego prowadzonym na podstawie  umowy zawartej z Powiatem Wyszkowskim od 4 stycznia 2016 roku przez PSOUU Koło w Wyszkowie dla 40 dorosłych osób -  mieszkańców gmin powiatu wyszkowskiego z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, znacznym           i umiarkowanym, a także lekkim ze sprzężonymi zaburzeniami, zwłaszcza neurologicznymi. 
Mieści się na drugim piętrze budynku zarządzanego przez CEZiU. Comiesięcznie PŚDS ponosi koszty najmu i eksploatacji lokalu.
Decyzje Starosty Powiatu Wyszkowskiego kierujące do PŚDS w styczniu 2017 roku posiadało 37 osób. 
W ciągu roku przyjęliśmy 6 osób, rezygnację z powodu stanu zdrowia złożyła jedna uczestniczka, dwie osoby przeniosły się do WTZ. Na koniec 2017 roku decyzje kierujące posiadało 40 osób. 

Uczestnicy z niepełnosprawnością fizyczną oraz z zaburzeniami zachowań – 29 osób, mieli zapewniony dowóz i odwóz samochodem własnym Koła lub samochodami podnajętymi. Niewielką pomoc w tym zakresie świadczyły również samorządy gminne (Długosiodło, Rząśnik, Somianka, Zabrodzie). 
                                 
PŚDS umożliwia uczestnikom spożywanie gorącego posiłku - 24 osób (przyznanego w ramach zadania własnego gminy), 16 osób ponosiło pełną odpłatność. W dni wolne od pracy kuchni gorący posiłek przygotowywany był w ramach treningu kulinarnego w pracowni kulinarnej.
Dom czynny był przez 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30 - 16.30. Przez co najmniej  6 godzin dziennie odbywały się  zajęcia bezpośrednio z uczestnikami, a pozostały czas wykorzystany był na czynności porządkowe, przygotowanie do zajęć  i uzupełnienie prowadzonej dokumentacji oraz dowóz na zajęcia i odwożenie po zajęciach z zapewnieniem opieki. Zajęcia realizowane były w oparciu o harmonogram dnia dostosowany do potrzeb uczestników i rozkładu czasu pracy kadry.

Podejmowane w okresie sprawozdawczym działania wobec osób z upośledzeniem umysłowym obejmowały cztery zasadnicze sfery, które poprawiają ich stan i funkcjonowanie: 
· poprawa stanu ogólnego - poprawa kondycji fizycznej przez gimnastykę, zajęcia sportowe  oraz kondycji psychicznej poprzez kontakt z ludźmi, satysfakcjonujące zajęcie, aktywność w czasie wolnym; 
· rehabilitacja lecznicza - w przypadku sprzężonego kalectwa narządu ruchu, zmysłów, mowy, psychoterapia i inne;  
·  edukacja - przekazywanie szerokiego zakresu wiedzy o sobie, innych ludziach, otaczającym świecie, która przez ludzi o tzw. normalnym rozwoju opanowywana jest mimowolnie lub dzięki samodzielnej pracy. Działania w tej sferze obejmują także umiejętności kształtowane tak, aby przechodziły w nawyki, czyli aby przy ich wykonywaniu mogła być ograniczona świadoma kontrola;                                                                                          
· aktywność i wpływanie na własne życie, uczenie się i tworzenie warunków do samodzielności w jak największej liczbie zadań życiowych, od samoobsługi poczynając, poprzez załatwianie codziennych spraw i spędzanie czasu wolnego, do wyboru pracy i osiągania zadowolenia z pracy, miejsca zamieszkania i stylu życia. 
U osób uczestniczących w zajęciach PŚDS zgodnie z indywidualnymi planami wspierająco-aktywizującymi rozwijane były  umiejętności niezbędne im do możliwie, jak najbardziej samodzielnego życia rozszerzając adekwatnie do poziomu funkcjonowania każdego uczestnika zakres zaradności i samodzielności życiowej poprzez:                
- codzienne treningi: funkcjonowania w życiu codziennym, umiejętności interpersonalnych  
  i rozwiązywania problemów, umiejętności spędzania czasu wolnego:                                 
 a) funkcjonowania w życiu codziennym                                                                             
  - kulinarny - w ramach treningu uczestnicy planowali i realizowali zakupy produktów niezbędnych do przygotowywania posiłków, korzystali z przepisów kulinarnych, piekli ciasta na różne okazje, układali jadłospis, zmywali i wycierali naczynia;                                                                                
  - dbałości o wygląd zewnętrzny - uczestnicy m. in. poszerzali wiedzę dotyczącą schludnego wyglądu, prawidłowego przechowywania odzieży i utrzymywania jej w czystości;            
- nauki higieny - poszerzali i utrwalali umiejętność wykonywania zabiegów;
- gospodarowania własnymi środkami finansowymi - utrwalali wiedzę i orientację w zakresie wartości pieniądza, rozpoznawania nominałów;                 
 - umiejętności praktycznych - rozwijali i wzmacniali samodzielność w zakresie podstawowych czynności dnia codziennego (pranie, suszenie odzieży, prasowanie, segregowanie odzieży, ścieranie kurzu, korzystanie z urządzeń elektrycznych tj. pralka, żelazko itd.);
- zajęcia edukacyjne poprzez naukę bądź utrwalanie umiejętności czytania, pisania, liczenia,                                                                                                                                                                                                                                                                                                b) umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 
- uczestnicy ćwiczyli umiejętność nawiązywania kontaktów z otoczeniem, współpracy w grupie, zachowań asertywnych i przestrzegania norm społecznych;                                                                 
  c) umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: zajęcia teatralne, muzyczne, choreoterapia, biblioterapia, ceramika, biżuteria. Uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, wycieczkach krajoznawczo-turystycznych;                            
 - zajęcia o charakterze terapeutycznym, spotkania społeczności. 

W demokratycznych wyborach został wybrany sześcioosobowy Samorząd Uczestników, którego zadaniem było reprezentowanie Domu podczas różnych imprez okolicznościowych, wnoszenie propozycji dotyczących funkcjonowania Domu. Samorząd w 2017 roku zebrał się 4 razy;   
                  
d) terapię zajęciową realizowaną w grupach 7-8 osobowych w pracowniach: multimedialnej, kulinarnej, plastycznej, technicznej, krawiecko-hafciarskiej tworząc namiastkę pracy zawodowej.                                       Zajęcia w pracowniach pobudzają do spontanicznej twórczości, rozwijają umiejętności manualne, uczą starannego i estetycznego wykonania, poprawiają koordynację wzrokowo-ruchową i procesy poznawcze, ćwiczą koncentrację uwagi na danej czynności. Zadania te motywują do działania, do podejmowania wysiłku. Rotacja uczestników w pracowniach następuje po miesiącu zajęć. 

e) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych - pracownik socjalny towarzyszył uczestnikom podczas wizyt u lekarza w sytuacjach, gdy uczestnik korzystał z badań lekarskich bez towarzyszenia członka rodziny;   
                                                                    
 -  poradnictwo psychologiczne - wsparcie psychologiczne poprzez niwelowanie napięć emocjonalnych, budowanie relacji między uczestnikami;

f) codzienną terapię ruchową –kinezyterapia (z elementami integracji sensorycznej), zajęcia z fizjoterapeutą mające na celu podtrzymanie lub przywrócenie sprawności fizycznej (ćwiczenia ogólnousprawniające, bierne i  czynno-bierne);
 
g) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych - pomoc w wypełnianiu dokumentów, wsparcie podczas załatwiania spraw w urzędach, bankach itp. placówkach;

h) aktywizacja zawodowa - próbki pracy prowadzone podczas zajęć grupowych i indywidualnych przez cały rok. Uczestnicy uczyli się dokładnie wykonywać powierzone czynności, pracować w określonych normach czasowych. Nauczyli się odpowiedzialności, punktualności, staranności wykonania. Ćwiczyli pisanie CV, list motywacyjny, przygotowywali się do rozmowy kwalifikacyjnej.
 Wszystkie zajęcia odbywały się w oparciu o wskazania zawarte w indywidualnych planach postępowania wspierająco-aktywizującego. Szczegółowe informacje dokumentujące pracę pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego, tematykę zajęć  i sposób ich realizacji zawarte są w dziennikach. Pracownicy zespołu wspierająco-aktywizującego uczestniczyli w dwóch szkoleniach. W 2017 r. odbyło się 15 posiedzeń Zespołu Wspierająco-Aktywizującego, który m. in. dokonał omówienia realizacji Indywidualnych Planów Postępowania Wspierająco-Aktywizującego obowiązujących 
w 2017 r. oraz opracował Indywidualne Plany Postępowania Wspierająco-Aktywizującego na lata 2018-2019, a także dokonywał diagnozy nowoprzyjętych uczestników.
W okresie sprawozdawczym kontynuowane były programy autorskie:
- proekologiczny, włączający naszych uczestników w społeczną działalność ekologiczną, w ramach którego uczestnicy dbali o segregowanie odpadów komunalnych, o kwiaty w pomieszczeniach, utrzymanie porządku wokół budynku; 
- edukacji patriotycznej i obywatelskiej, mający na celu zwiększenie znajomości praw
i obowiązków obywatelskich, zdobycie wiedzy o Polsce, symbolach narodowych, poznanie najbliższego regionu. Nasi uczestnicy obejrzeli w Bibliotece Miejskiej wystawę fotografii Narcyza Witczaka- Witaczyńskiego „Jeźdźcy Niepodległej”.
- wychowania komunikacyjnego, mającego na celu wyposażenia uczestników w wiadomości, niezbędne dla zrozumienia zasad świadomego i bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym oraz  wyrobienia nawyków i umiejętności potrzebnych do samodzielnego poruszania się po okolicy. Uczestnicy utrwalali wiedzę dotyczącą zasad przechodzenia przez jezdnię, sygnalizacji świetlnej, podstawowe znaki drogowe. 
Nabyta wiedza i umiejętności wykorzystywane są i utrwalane podczas wyjść poza teren PŚDS. 

 Dla zapewnienia integracji społecznej uczestników PŚDS w 2017 r. współpracował:
- z rodzinami, opiekunami - zebrania dotyczące planu pracy na 2017 r. i zaprezentowanie części artystycznej z okazji obchodów 12 rocznicy śmierci Papieża Jana Pawła II oraz wycieczki do Jantaru.              W dniach 04-10 czerwca szesnaścioro uczestników wraz z  instruktorami terapii zajęciowej oraz siedmioma członkami rodzin, z  grupą z WTZ i członkami PSOUU odpoczywało w Farmie Jantar w Jantarze. Był to dla wszystkich czas relaksu i odpoczynku, ale również czas na naukę samodzielności (toaleta, zakupy, przygotowanie śniadań i kolacji) oraz nawiązywania nowych znajomości. W sierpniu zorganizowaliśmy dla rodziców i opiekunów naszych uczestników spotkanie integracyjne przy grillu. We wrześniu kilkoro uczestników wraz z opiekunami i bliskimi wzięła udział w pielgrzymce do Sanktuarium Matki Bożej Gietrzwałdzkiej i Sanktuarium Maryjnego w św. Lipce. 27 października zorganizowaliśmy dla rodziców i opiekunów naszych uczestników Dzień Otwarty. 28 grudnia zaprosiliśmy rodziców i opiekunów do restauracji „Wyszkowianka” na zabawę mikołajkową, aby wspólnie ze swoimi dziećmi pobawić się przy muzyce.

- z podmiotami działającymi w różnych obszarach życia osób z niepełnosprawnościami, w tym: OPS            w Wyszkowie i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej powiatu wyszkowskiego (współpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny z rejonu zamieszkania naszych uczestników), osobiste wizyty i rozmowy z wójtami gmin i kierownikami GOPS, PCPR w Wyszkowie w zakresie kierowania do ośrodka, sprawozdawczości, obiegu dokumentów; 
DPS: dla Dzieci w Niegowie - nasi uczestnicy obejrzeli Misterium Męki Pańskiej. Braliśmy udział w marszu zorganizowanym przez Stowarzyszenie „Bądźmy w kontakcie” z okazji Światowego Dnia Świadomości Autyzmu i Światowego Dnia Zespołu Downa. Uczestniczyliśmy w zorganizowanych przez PSOUU obchodach Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną z udziałem osób niepełnosprawnych i społeczności wyszkowskiej, prezentując swoje stoisko z wyrobami oraz występy na scenie. 
- ośrodkami kultury - WOK "Hutnik" - oglądaliśmy wystawy malarstwa, premierowe koncerty „Sylaby”, skorzystaliśmy z zaproszenia na spektakl pt: „Anioł nie człowiek, człowiek nie anioł”, podziwialiśmy gimnazjalistów z Zespołu Szkół na os. Polonez, którzy przedstawili muzyczną adaptację „Akademii Pana Kleksa”.  Przedstawiciele Samorządu Uczestników gościli na III Festiwalu Twórczości Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnościami „Otwarta scena”. Nasi uczestnicy wzięli udział w „III Przeglądzie Form Artystycznych Osób z Niepełnosprawnościami”. 
W Miejsko-Gminnej Bibliotece  Publicznej w Wyszkowie grupa teatralna Domu wystawiła przedstawienie pt. „Zima ach zima” dla przedszkolaków. Obejrzeliśmy interaktywną wystawę z Centrum Nauki „Kopernik”. Jak co roku wzięliśmy udział w odbywającej się w naszym mieście „Paradzie Moli Książkowych”. Uczestniczyliśmy w warsztatach plastycznych, które odbyły się w zaprzyjaźnionym z naszą placówką przedszkolu „Bezpieczny Przedszkolak”. Gościliśmy u siebie grupy przedszkolaków z Przedszkola nr 1 z Wyszkowa oraz z  Niepublicznego Przedszkola Twórczego „Pałacowe Skrzaty” z Krąg, które po obejrzeniu przedstawienia brały udział we wspólnej zabawie z naszymi uczestnikami a także w zajęciach plastycznych.

Uczestnicy brali udział w imprezach organizowanych przez WOSiR -„Polska biega”, Wiosenne Spotkania z Wojskiem; rozgrywkach III Amatorskiego Turnieju Tenisa Stołowego organizowanych przez PSOUU Koło w Wyszkowie i WTZ. Uczestniczyli również w V Powiatowej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych w Brańszczyku. 
    Brali również udział w działaniach zaplanowanych w zadaniach publicznych, realizowanych przez PSOUU Koło w Wyszkowie współfinansowanych przez Powiat Wyszkowski:
- w drugiej połowie czerwca w ramach zadania publicznego z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych pn. "Chcę i mogę - w poszukiwaniu pasji", odbył się Otwarty Rajd Pieszo-Rowerowy, w którym udział wzięło 32 naszych uczestników;
-  we  wrześniu  wzięli udział w wycieczce krajoznawczo-edukacyjnej w świętokrzyskie do Kazimierza Dolnego i Sandomierza oraz  w ramach zadania publicznego pn. "Integracyjna bocce", dofinansowanego ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego, nasi uczestnicy rozpoczęli naukę i doskonalenie gry w bocce. 
Wzięli również udział w I Zimowym Turnieju Bocce o Puchar Starosty Powiatu Wyszkowskiego.
- w zadaniu publicznym  pn. „Aktywni z AWP", w ramach którego 24 uczestników podczas cotygodniowych zajęć na Orliku przy ZS Nr 1 prowadzonych przez trenerów gier zespołowych, przy wsparciu pracownika PŚDS ćwiczyło podstawowe umiejętności techniki i taktyki gry w piłkę nożną i koszykową. Brali również udział w zajęciach ruchowo-tanecznych prowadzonych na sali rehabilitacyjnej PŚDS.

Działalność merytoryczna PŚDS była realizowana w oparciu o pracę powołanego Zarządzeniem Kierownika Zespołu Wspierająco-Aktywizującego.
 Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego wynosił w przeliczeniu 1,04 etatu na pięciu uczestników (8,25 etatu na 40 uczestników).
 Ze względu na potrzeby uczestników zatrudniliśmy opiekuna oraz psychologa. Ponadto zatrudniono sprzątaczkę oraz pracownika do obsługi księgowo-kadrowej. W ciągu roku z dwoma pracownikami rozwiązano umowę o pracę za porozumieniem stron zatrudniając na ich miejsce dwoje nowych pracowników (instruktora terapii zajęciowej i pracownika socjalnego). 
Działalność Domu wspierali również wolontariusze (zajęcia ruchowo–sportowe, wsparcie merytoryczne i organizacyjne zadania, wsparcie merytoryczne w zakresie integracji sensorycznej, szkolenie pn. „Poznaj swoje prawa”).

W związku ze wzrostem liczby uczestników zajęć w PŚDS i brakiem warunków do spożywania obiadów na naszej jadalni od maja nasi uczestnicy spożywają obiady na stołówce CEZiU „Kopernik”. 
W lipcu wystąpiliśmy do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie o podwyższenie dotacji na uczestników ze sprzężonymi niepełnosprawnościami oraz autyzmem.
Na bieżąco zakupywaliśmy materiały do terapii i pomoce terapeutyczne, w tym urządzenie wielofunkcyjne do pracowni multimedialnej.
PŚDS wygospodarował środki na ubezpieczenie mienia Domu. W 2017 r. kontynuowane było również ubezpieczenie uczestników oraz etatowych członków Zespołu Wspierająco-Aktywizującego. 

Pod koniec listopada otrzymaliśmy dotację celową w wysokości 15 000,00 zł z przeznaczeniem na osiągnięcie standardów w PŚDS, poprzez zakup niezbędnego wyposażenia. Doposażyliśmy placówkę m.in. w stół rehabilitacyjny, warnik, projektor multimedialny, aparat fotograficzny, sztalugi, maszynę tnąco-wytłaczającą, szafę metalową, aparat telefoniczny z faksem.

Zadanie w 2017 roku  było realizowane  zgodnie z celami i  harmonogramem działań określonymi w ofercie. 
  Problemem w prowadzeniu Ośrodka jest powtarzająca się absencja uczestników spowodowana głównie  chorobami, co wiąże się z niższą dotacją, przy stałych kosztach działalności PŚDS. 
Duże wyzwanie terapeutyczne i organizacyjne dla pracowników PŚDS - członków zespołu wspierająco-  aktywizującego stanowi przede wszystkim:
 -  różnorodny poziom funkcjonowania 40 uczestników (intelektualnego, emocjonalnego  i fizycznego); 
 -  rozpiętość wiekowa (od 21 do 72 lat);
 - praca z osobami z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spektrum autyzmu, które wymagają  rozszerzonych form i metod pracy oraz dodatkowej opieki i wsparcia (wiąże się to również z wyższymi  kosztami);
 -  stałe dostosowywanie oferty terapeutycznej do zmieniających się potrzeb i możliwości uczestników zajęć m.in.  z powodu stanu zdrowia, czy szybszego procesu starzenia się osób z niepełnosprawnością intelektualną;
 -  trudna współpraca z rodzicami/opiekunami m.in. z racji podeszłego wieku części z nich, odległości miejsc zamieszkania, priorytetów rodzinnych i niewystarczającego zainteresowania działalnością Ośrodka.

 Nieadekwatne do bieżących wydatków finansowanie śds-ów  nie pozwala na należyte wynagradzanie pracowników  w odpowiedzialnej pracy,  co stwarza zagrożenie odpływu specjalistycznej kadry. Konkurencję płacową stanowią działające w powiecie wyszkowskim na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną  szkoły specjalne  i domy pomocy społecznej.


11.2. Realizacja  zadań publicznych w ramach dotacji otrzymanych w konkursach ofert, bądź w trybie pozakonkursowym:
"Chcę i mogę - w poszukiwaniu pasji", w ramach którego odbyły się:

- 18 maja w WOK "Hutnik"  III Festiwal Twórczości Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnościami "Otwarta Scena", z udziałem 130 osób reprezentujących 12 podmiotów działających w powiecie wyszkowskim na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
-  20 czerwca Otwarty Rajd Pieszo-Rowerowy - spod siedziby PŚDS, WTZ do  Leszczydołu Nowin,                          z udziałem ponad 100 osób. Rajd zakończyliśmy w Nadleśnictwie Wyszków - konkursami sportowymi                       i tańcami oraz integracyjnym grillem;
- 5-6 września wycieczka krajoznawczo-edukacyjna w świętokrzyskie dla grupy 53 osobowej, w tym 42 uczestników PŚDS i WTZ (Kazimierz, Sandomierz).

"Aktywni z AWP"
treningi piłki nożnej i koszykowej  na  Orliku przy ZS Nr 1, prowadzone przez instruktorów sportu  dla czterech 12 osobowych grup - uczestników PŚDS i WTZ oraz 30 godzinne zajęcia ruchowo-taneczne dla 40 osób (cztery grupy), realizowane na terenie placówek. 

"Integracyjna bocce" realizowane w okresie od 20 września 2017 r. do 15 grudnia 2017 r. skierowane było do młodzieży i dorosłych osób  z  niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi.
W ramach zadania odbyły się:                                                                                                                                                                        60 godzin zajęć sportowych nauki, doskonalenia gry w bocce i przygotowania do Turnieju 32 osób - po 16 uczestników z placówek prowadzonych przez Koło: WTZ i PŚDS.                                                                                                                   Dla potrzeb zajęć oraz Turnieju zostały zakupione cztery komplety kul.
-  I Zimowy Turniej Bocce o Puchar Starosty Powiatu Wyszkowskiego 12 grudnia 2017 r. Patronat nad imprezą objął Starosta Powiatu Wyszkowskiego. W Turnieju wzięło udział 68 osób - 17 czteroosobowych drużyn z ośmiu ośrodków, w tym sześciu z terenu powiatu wyszkowskiego oraz dwóch z powiatów ościennych - ciechanowskiego i wołomińskiego.

Ponadto PSOUU zorganizowało:
10 maja - wyszkowski Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną "Budujemy lepszy świat - wielka integracja w Jedynce", pod patronatem Starosty Powiatu Wyszkowskiego i Burmistrza Wyszkowa na kompleksie boisk przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Wyszkowie. 
Obecni byli:
- osoby z niepełnosprawnościami, rodzice i członkowie rodzin, kierownicy, nauczyciele, terapeuci z:
- Przedszkola Integracyjnego Nr 4 i Przedszkola Nr 1,
- Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Wyszkowie,
- Zespołu Szkół Specjalnych z Oddziałem Przedszkolnym dla dzieci z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju w Brańszczyku,
- Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci w Niegowie,
- Domu Pomocy Społecznej Fiszor w Gaju,
- Domu Pomocy Społecznej w Brańszczyku,
- Stowarzyszenia Rodzin Dzieci z Zaburzeniami Rozwoju "Bądźmy w Kontakcie",
- Środowiskowego Domu Samopomocy "Soteria",
wychowankowie Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego, uczestnicy Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy, Warsztatów Terapii Zajęciowej
oraz przedszkolaki z Przedszkola Integracyjnego Nr 4, uczniie: Szkoły Podstawowej Nr 1, Nr 2,
Nr 3, Nr 5 i Gimnazjum Nr 2, I Językowej Szkoły Podstawowej "Language" prowadzonej przez ZDZ
w Wyszkowie, a także I Liceum Ogólnokształcącego, Zespołu Szkół Nr 1 i Zespołu Szkół Nr 3.

 7-dniowy pobyt w Farmie Jantar w Jantarze - od 4 do 10 czerwca-, w którym uczestniczyła rekordowa, jak dotychczas w naszych wyjazdach, 101 osobowa grupa osób związanych z Kołem. Blisko połowa z nich to osoby z niepełnosprawnościami (w tym 19 uczestników z WTZ i 16 z PŚDS).

Rodzinna pielgrzymka zorganizowana w dniach 23 - 24 września 2017 przez rodzica, p. Teresę Fidura do Sanktuarium Matki Bożej w Gietrzwałdzie oraz św. Lipka, w której wzięło 54 osoby. Opiekunem duchowym grupy był ksiądz Grzegorz Dębek z parafii św. Wojciecha.

 11.3 Działalność promującą osoby niepełnosprawne i pracę Koła
W roku 2017,  tak jak w latach poprzednich, Zarząd Koła oraz kierownictwa placówek podejmowały szereg działań mających na celu zmianę wizerunku osób z niepełnosprawnością intelektualną w środowisku, polegające,  m.in. na  udziale uczestników  i wychowanków w różnych działaniach poza naszymi placówkami: kolędowanie  dla przedszkolaków, warsztaty  w bibliotece, "Kolędnicy”. Powiatowej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych w Brańszczyku, w imprezie sportowej „Polska Biega”. 
11.4 Indywidualne wsparcie osób z niepełnosprawnością intelektualną
W działaniach Koła przywiązujemy istotną wagę do zwiększenia samodzielności osób                                             z niepełnosprawnością intelektualną oraz zwiększenia ich aktywności. Służą temu zarówno indywidualne programy realizowane w placówkach, jak i zadania realizowane w ramach pozyskanych dodatkowo środków  publicznych.                                                                                                                                       Specjaliści zatrudnieni w placówkach są do stałej dyspozycji zarówno dla osób  z niepełnosprawnością jak             i ich rodziców. 
                 
	Informacje finansowe

1) Informacja o wysokości uzyskanych przychodów PSOUU Koło w Wyszkowie z wyodrębnieniem ich źródeł w 2017 roku:
Ogółem przychody za 2017 rok                                       1 904 479,30 zł
w tym:
Subwencja Oświatowa                                                     679 158,67zł     
Samorząd Powiatowy     – WTZ                                       76.300,00 zł  
PFRON – WTZ                                                                479.880,00 zł
Urząd Wojewody – PŚDS                                                622 056,00 zł
Programy celowe;                                                               
- Samorząd Powiatowy w Wyszkowie                                6 100,00 zł
- Samorząd Województwa Mazowieckiego                       8 000,00 zł  
- Tesco Polska Sp. z o.o.                                                      5.000,00 zł      
Składka członkowska                                                          3 548,20  zł
Przychody  finansowe                                                                 0,03zł
Przychody pozostałe						      5,00 zł
2) Informacje o poniesionych kosztach 
Koszty ogółem:                                                                1 909 633,97zł
- Realizacja celów statutowych                                      1 904 617,26zł
- Administracja                                                                       5 016,46zł   

3) Informacja dotycząca wynagrodzeń wypłaconych przez PSOUU Koło w Wyszkowie w 2017 roku:
Łączna kwota wynagrodzeń osobowych:                                                                         992 103,65zł
W tym:
a) premie                                                                                                                             67 584,24 zł
b) inne świadczenia                                                                                                             28.092,12 zł   
Wynagrodzenia  wypłacone w działalności gospodarczej                                                  52.702,00 zł
Wynagrodzenia bezosobowe                                                                                              86.734,82  zł                                      4) Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, informacja            w sprawie składanych deklaracji podatkowych
PSOUU Koło w Wyszkowie wszystkie zobowiązania podatkowe w 2017 r. rozliczyło zgodnie z ustawowymi terminami: PIT 4R-deklaracja o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy.
5) Rozliczenie środków uzyskanych z 1% podatku w 2017 r.

Majątek trwały Koła
Koło posiada samochód do przewozu osób niepełnosprawnych Volkswagen Transporter Kombi zakupiony w 2004 roku.

Co zostało zaplanowane na 2018 r.:
-  obchody jubileuszu 40-lecia wczesnej interwencji. Najwyższa władza Stowarzyszenia, Zgromadzenie Elektorów podjęło decyzję o uczczeniu jubileuszu 40-lecia wczesnej interwencji w Polsce; 

- zadanie pn. „Bez barier", realizowane w okresie 07.05.2018 r. - 14.12.2018 r. poprzez organizację czterech wydarzeń:
    1. Festiwal Twórczości Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnościami „Otwarta Scena” -  17 maja 2018 r.                 w sali widowiskowej WOK „Hutnik”;
    2. Wyjazd turystyczny na Mierzeję Wiślaną - w dniach 10 - 16 czerwca 2018  z pobytem na „Farmie Jantar” w Jantarze  i  jednodniową wycieczką do Gdańska z  trasą zwiedzania wzdłuż najbardziej znanych zabytków Gdańska;
    3.  Otwarty Rajd Pieszo-Rowerowy na trasie Wyszków - Leszczydół Nowiny odbędzie się  w pierwszej połowie  września dla ponad 100 osób z niepełnosprawnościami, przy wsparciu osób pełnosprawnych opiekunów, pracowników PŚDS i WTZ. Rajd zakończony pobytem w Nadleśnictwie Wyszków                                   w Leszczydole Nowinach;
4. II Zimowy Turniej Bocce o Puchar Starosty Powiatu Wyszkowskiego - zaplanowany na I dekadę  grudnia 2018 r. Zakładamy, że  w Turnieju weźmie udział 15 czteroosobowych zespołów z powiatu wyszkowskiego.

- zadanie pn. "Poznać, przeżyć, zrozumieć" realizowane w okresie od 25 kwietnia do 7 grudnia 2018 r.
1. Happening "Chodź pomaluj mój świat" , organizowany w dniu 22 maja 2018 r. na placu Miejskim                      w Wyszkowie przy ul. Gen. J. Sowińskiego, z okazji corocznych obchodów Dnia Godności Osoby                            z Niepełnosprawnością Intelektualną. 
2. Szkolenia edukacyjne dla:
   1)  uczniów szkół średnich -  „Istota niepełnosprawności intelektualnej, savoir - vivre wobec osób 
z niepełnosprawnością";
   2) sześciogodzinne  szkolenie dla 40 terapeutów, nauczycieli, innych pracujących z osobami 
z niepełnosprawnością intelektualną - " Rozważna interwencja w przypadku wystąpienia zachowań trudnych o charakterze seksualnym  u podopiecznego, wychowanka z niepełnosprawnością intelektualną" -  zaplanowane  w miesiącu październiku;                 
 3) ośmiogodzinne szkolenie dla  30 rodziców/opiekunów osób z niepełnosprawnościami z tematyką dotyczącą praw, ulg i uprawnień, świadczeń osób i rodzin z niepełnosprawnościami, prowadzone w ramach współpracy przez pracownika OPS w Wyszkowie oraz przez pracownika PSOUU;
 3.  Dni Otwarte w WTZ, PŚDS - dla uczniów dwóch starszych klas  wyszkowskich szkół podstawowych, realizowane na bazie 11 pracowni tematycznych placówek - WTZ i PŚDS. Łączna liczba godzin 16. 

W roku 2018 ogromne wyzwania dla Koła związane są:
-  z wejściem w życie od 25 maja 2018 r. przepisów europejskiego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
-  z planowanym zakupem 9-cio osobowego samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami - obszar D, z przeznaczeniem do przewozu uczestników WTZ i PŚDS.Złożony przez nas wniosek przewiduje zakup samochodu za kwotę 146 600 zł, w tym dofinansowanie PFRON 80 000 zł; różnica 66 600 zł.


Zarząd Koła wnosi do Walnego Zebrania Członków o przyjęcie sprawozdania za rok 2017.


 Sprawozdanie przyjęte Uchwałą nr   10  /2018 Zarządu Koła PSOUU w Wyszkowie                                                 z dnia  15 kwietnia 2017 r. 
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