Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Wyszkowskiego Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym za 2014 rok

1. Dane organizacji

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Wyszkowie

ul. Geodetéw 76

tel. 29 742 77 68, fax 29 242 77 68

www.psouuwyszkow.org.pl

e-mail: zk.wyszkow@psouu.org.pl

Data utworzenia Kota - czerwiec 1994 rok
Numer KRS 0000162757

Numer REGON - 012059870-00414

Numer NIP -762-16-72-171

2. Skiad organu zarzgdzajacego Kota — Zarzad Kota:

1. Urszula Mikotajczyk - przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Krzysztof Frejnik - wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
3. Iwona Paszkiewicz - sekretarz Zarzadu Kota

4. Anna Szklarska - skarbnik Kota

5. Ewa Galazka - cztonek Zarzadu Kota

3. Skiad organu kontroli Kota — Komisja Rewizyjna:
1. Barbara Kajdanowicz - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
2. Jadwiga Gorczyca - cztonek

3. Elzbieta Narojczyk - czlonek


mailto:zk.wyszkow@psouu.org.pl

4. Cele statutowe organizacji
Celem Stowarzyszenia jest:

dzialanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z upo$ledzeniem umyslowym, tworzenia warunkéw
przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu

spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin
Misjg Stowarzyszenia jest:

o dbanie o godnos$c¢ ludzka i szczescie oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng, ich réwnoprawne
miejsce w rodzinie i spoteczenstwie,
e wspieranie rodzin z niepelnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach i sytuacjach

zyciowych, a takze w ich gotowosci niesienia pomocy innym.
5. Sposéb realizacji celéw statutowych

1) Informacje ogdlne
Sprawozdanie obejmuje dziatania prowadzone przez Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Upo$ledzeniem Umyslowym w Wyszkowie w 21 roku jego istnienia, jako terenowego kota bez
osobowosci prawnej, ogolnopolskiej organizacji pozarzadowej, niedochodowej i samopomocowe;j.
Od 22 marca 2005r. PSOUU Zarzad Giéwny i Kota bez osobowosci prawnej posiadaja status

organizacji pozytku publicznego.

2) Czlonkowie Kota

Na dzieni 31 grudnia 2014 roku w PSOUU Koto w Wyszkowie zarejestrowanych byto 40 czlonkéw, w tym
38 rodzicow, 1 osoba z niepelnosprawnoscia, 1 pracownik zatrudniony w PSOUU, nie zwigzany rodzinnie
z osobg z niepelnosprawnoscig. W poczet cztonkéw przyjeto 2 osoby. Z rejestru cztonkéw z powodu nie
placenia skladek zostato skreslonych 9 oséb, Zarzad przyjat rezygnacje 1 osoby, 1 osoba zmarta.

Nasi czlonkowie to mieszkarcy powiatu wyszkowskiego oraz dwie osoby z gminy fochdéw.

Na WZC zaproszono 39 cztonkéw (jedna osoba zostata przyjeta w roku 2015).



Rodzi osoby z liczba liczba
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3) W dniu 26 kwietnia 2014 roku odbylo sie Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkéw.

W Zebraniu na 40 uprawnionych obecne byto 19 0s6b. Na Zebraniu podjeto, m.in. uchwaty

zatwierdzajace sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe z dziatalnosci Kota za 2013 rok. Przyjeto

réwniez sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Kota. Zebranie wyrazito réwniez opinie na temat zmiany nazwy

Stowarzyszenia, przy pozostawieniu obecnego logo.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota przyjeto do realizacji nastgpujace wnioski:

3)

Budowanie tozsamosci organizacyjnej cztonkéw Kota, pozyskiwanie nowych cztonkéw Kota.
Rozszerzenie oferty terapeutycznej aktywizujacej osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, np.
mieszkania treningowe, chronione.

Rozpowszechnianie informacji wérdd innych rodzicéw nt. mozliwo$ci wspomagania rozwoju dzieci
zagrozonych niepelnosprawnos$cia w formie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Czynny udziat cztonkéw Kota i ich rodzin w obchodach Jubileuszu 20-lecia Kota.

Dalsza wspotpraca z lokalnymi samorzadami i instytucjami.

Stan realizacji wnioskéw:

1)

Koto nasze, jak wiekszos¢ tego typu stowarzyszert ma problemy z aktywnym zaangazowaniem
czlonkéw w dziatalnosc na rzecz organizacji. Od wielu lat istnieje stata kilkuosobowa grupa oséb
majacych istotny wktad w biezacg dziatalnos$c jak i rozwdj PSOUU. Podopieczni Kota i ich rodzice
coraz czesciej staja sie klientami organizacji, korzystaja z ofert Stowarzyszenia, bez przynaleznosci
do niego. Cze$¢ rodzicdw rezygnuje z czlonkostwa, gdy ich dziecko w danym okresie zycia nie
korzysta z konkretnych form pomocy. Zdarza sie jednak, po wielu latach braku kontaktu ze

Stowarzyszeniem, sktadaja podania o przyjecie ich dziecka do prowadzonych przez Koto WTZ,



2)

3)

4)

w funkcjonowanie ktérych wkiad maja przez wiele lat inni aktywni rodzice - cztonkowie.
Dziatania na rzecz budowania tozsamosci organizacyjnej i zwiekszenia liczby cztonkéw wymagaja
dalszej kontynuacji i pracy od podstaw.

Dlatego tez, m.in. w swojej dziatalnosci Koto nie zamyka si¢ wylacznie do swoich cztonkéw.

W roku 2014 zaréwno nasi cztonkowie jak i rodzice, ktérzy nie przynaleza do naszej organizacji
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w organizowanych przez Koto szkoleniach, imprezach

integracyjnych, wycieczce.

Pod koniec 2014 roku - przewodniczaca Z.K. i kierownik WTZ - przystapili do opracowania
wstepnej koncepcji utworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych treningowych oraz
mozliwoéci powotania spétdzielni socjalnej przez podmioty prawne. W miesigcu lutym juz
biezacego roku spotkalismy sie w tej sprawie z panig zastepca burmistrza Wyszkowa i dyrektor OPS

w Wyszkowie.

W prowadzonym przez Koto Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym od ponad
trzech lat realizowanie jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Na koniec 2014 roku tg forma
pomocy objete bylo 43 dzieci. W tym obszarze dyrekcja OREW prowadzi $cista wspdtprace

z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie; informacja o prowadzonych zajeciach

zamieszczona jest na stronie www.psouuwyszkow.pl

W roku 2014 wyszkowskie Koto obchodzito Jubileusz 20-lecia dziatalnosci, w ramach ktérego
zrealizowana zostala Kampania informacyjno-edukacyjna "Wczoraj, dzi$, jutro przeciw
dyskryminacji , a w niej kilka istotnych dziatant w kierunku catego wyszkowskiego srodowisk oséb
z niepetnosprawnosciami: szkolenia dla uczniéw czterech szkét ponadgimnazjalnych, dni otwarte
w OREW i WTZ oraz prezentacja na placu przy fontannie "Mamy prawo do... ". film "Chce si¢
zy¢" i Msza Sw. Jubileuszowej. Finalem obchodéw byta wrzeéniowa Gala Jubileuszowa

w Wyszkowskim Osrodku Kultury "Hutnik" pn. "Od biernosci do aktywnosci - barwy zycia".

Realizacja Kampanii odbyta sie praktycznie bez udziatu srodkéw publicznych.

Organizacja Jubileuszu mozliwa byta do zrealizowania dzieki zaangazowaniu kierownictwa
i pracownikow naszych placéwek i ich uczestnikéw oraz rodzicow. Szczegdlne podziekowania
nalezg sie pani Teresie Fidura, p. Jadwidze Gorczyca, p. Markowi Rostoricowi, p. Joannie

Grabowskiej ip. Iwonie Paszkiewicz oraz Burmistrzowi Wyszkowa p. Grzegorzowi



5)

Nowosielskiemu, ksiedzu Romanowi Karasiowi, dyrektorowi WOK "Hutnik" p. Mariuszowi
Kowalskiemu i mlodziezy z Zespotu Szkét Nr 1 w Wyszkowie i jej opiekunowi p. Mariannie

Poptawskiej.

W roku 2014 Zarzad Kota na biezaco wspdtpracowat z wyszkowskimi samorzadami i ich
jednostkami. Nasi przedstawiciele uczestniczyli w konsultacjach programéw wspétpracy,

w komisjach konkursowych. Przedstawiciel Kota, p. Marek Rostoniec uczestniczy w zespole
monitorujacym realizacje Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, Urszula
Mikotajczyk byta cztonkiem Zespotu ds. aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2014 - 2020 Gminy Wyszkéw. Zostata réwniez powotana w skiad Zespotu do
spraw opracowania "Programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w powiecie

wyszkowskim".

Z racji przekazywanych srodkéw finansowych przez samorzad powiatowy - dotacji i subwencji -
realizowana byta $cista wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Wydziatami:

Edukacji i Organizacyjnym i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

Wspétpracowalismy réwniez z Powiatowym Urzedem Pracy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wyszkowie i Dlugosiodle, Wyszkowskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego, Specjalnym

Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym, Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczna.

Kontynuowali$my wspdtprace Wydziatem Polityki Spotecznej MUW w Warszawie oraz z Kotami
naszego Stowarzyszenia z woj. mazowieckiego it6dzkiego (Spotkanie Makroregionalne Kot
PSOUU).

Na terenie naszych placéwek udzielaliémy bezptatnych porad w ramach Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego rodzinom i opiekunom o0s6b niepelnosprawnych intelektualnie
oraz osobom chorym psychicznie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych, prawnych

i socjalnych oraz przystugujacych praw.



4) Zarzad Kota

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku odbyto sie 10 posiedzen Zarzadu, na
ktérych podjeto 22 uchwaty.
WYKAZ UCHWAL ZARZADU KOLA PSOUU W WYSZKOWIE PODJETYCH W 2014r

Lp. | NrUchwaly | Data W sprawie obecni
Zarzadu fant
ot podjecia
1. Nr 1/14 7.01.2014 Ztozenie skargi na Zarzad Powiatu 4 ZK
WTZ Gt. Ksiggowa
2. Nr 2 /14 7.01.2014 Zatwierdzenia Preliminarza rocznych kosztow dziatalnosci WTZ 2014r
3. Nr 3/14 4.03.2014 Skreslenie cztonkow Kota z moca od 1.02.14 9 os6b 5ZK
WTZ
4, Nr 4 /14 4.03.2014 Zatwierdz Aneks nr 4 do Arkusza org OREW w Wyszkowie
2013/2014.
Nr5/14 18.03.2014 Wprowadzenie zmian z zataczniku nr 1 do Uchwaty 12/2010 z dnia 5ZK
23.08.2010 w sprawie przyjecia Statutu OREW WTZ
6. Nr 6 /14 18.03.2014 Trybu zwotania Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkow Kota
PSOUU w Wyszkowie, ustalenia porzadku i regulaminu obrad. 26.04.14
7. Nr 7/14 1.04.2014 Zatwierdzenie Aneks nr 5 do Arkusza Organizacyjnego OREW w 5ZK
Wyszkowie 2013/2014. WTZ
8. Nr 8/14 25.04.2014 | Przyjgcia ,,Sprawozdania merytorycznego z dziatalnos$ci Kota PSOUU w 5ZKWTZ
Wyszkowie za 2013r. Gl. Ksiggowa
0. Nr 9/14 25.04.2014 Przyjecia ,,Sprawozdania finansowego Kota PSOUU w Wyszkowie za
okres od 01.01.2013 do 31.12.2013r.”
10. Nr 10 /14 25.04.2014 | Zatwierdzenie Aneks nr 6 do Arkusza organizacyjnego OREW w
Wyszkowie 2013/2014
Rosinska
11. Nr 11 /14 30.06.14 Stwierdzenie utraty cztonkostwa p. E.Jarosza z mocg 26.04.2014 5ZK
WTZ, Gl Ksiggowa
12. Nr 12 /14 30.06.14 Zatw zmian zat. Nr 1 do Uchw Nr 2 /2014 dn. 07.01.2014 w spr. Zatw
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2014r. — 1 aktualizacja
13. Nr 13/14 30.06.14 Zatwierdzenie Arkusza organizacyjnego OREW w Wyszkowie na rok
szkolny 2014/2015. z mocg od 10.05.2014
14. Nr 14 /14 30.06.14 Upowaznienie przew. ZK do zawierania uméw cywilnoprawnych i
wolontaryst dot. zadan publicznych z mocg od 1.06.14
15. Nr 15 /14 25.08.14 Stwierdzenie utraty cztonkostwa p. S. Kulesza z mocg 18.07.2014 4 ZK
WTZ
16 Nr 16 /14 1.09.14 Zatw zmian zat. Nr 1 do Uchw Nr 2 /2014 dn. 07.01.2014 w spr. Zatw
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2014r. -2 aktualiz
17. Nr 17 /14 1.09.14 Zatwierdz aneksu nr 1 do Arkusza organiz OREW 2014/2015 Rosinska 1
etat, Dawidzka, Karolewska Kurpiewski stosunek pracy
18. Nr 18 /14 1.10.14 Zatwierdz Preliminarza kosztow dziatalnosci WTZ w 2015r 4 ZK
Gt. Ksiggowa
19. |Nr19/14 |1.10.14 Zatwierdz aneksu nr 2 do Arkusza organiz OREW 2014/2015 Rychlicki
Karolewska 1/3 nauczyc Dwojacka zastepstwo M.Adler
20. Nr 20 /14 12.11.14 Zatwierdzenie aneksu nr 3 do Arkusza organiz OREW 2014/2015 4 ZK
Ginko Gl. Ksiegowa
21. Nr 21 /14 12.12.14 Zatw zmian zat. Nr 1 do Uchwaty Nr 2 /2014 dn. 07.01.2014 w sprawie.
Zatwierdzenia Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2014r. —3
aktualizacja
22. Nr 22 /14 12.12.14 Przyjecie w poczet cztonkéw Kota PSOUU p. Sylwii Ruszczak i p. Anny 57K

Szymanskiej

WTZ, Gl Ksiggowa




Ustalenia w sprawach biezacej dziatalno$ci Kota, w tym placowek Zarzad podejmowat na podstawie
decyzji.

5) Zarzadzenia Przewodniczacego Zarzadu Kola
W okresie sprawozdawczym przewodniczaca Zarzadu Kota wydala 5 zarzadzeni wewnetrznych:

4 dotyczacych powotania zespotéw do realizacji zadan publicznych oraz 1 w sprawie powotania Komisji

Inwentaryzacyjnych w PSOUU Koto w Wyszkowie.

Przewodniczaca Zarzadu Kota uczestniczyta w dniu 6 grudnia w corocznym posiedzeniu Zarzadu

Gléwnego z udzialem Przewodniczacych Zarzadow Kot.

6) Organ kontroli Kota PSOUU w Wyszkowie

W 2014 roku Komisja Rewizyjna przeprowadzita jedng kontrole dziatalnosci WTZ w zakresie
zabezpieczenia akt pracowniczych i dowodow ksiegowych, przegladu pomieszczen oraz kontroli pracy

Zarzadu Kofta .

7) Elektor Kota

Przedstawicielem Kota w najwyzszej wladzy Stowarzyszenia — Zgromadzeniu Elektoréw byta p. Urszula
Mikotajczyk, jednoczesnie przewodniczaca Zarzadu. W roku 2014 uczestniczyta w dwoch
Nadzwyczajnych Zgromadzeniach Elektoréw (27.09.125.10.2014 r.). Dyskusja na Zgromadzeniach
Elektoréw toczyla sie gtéwnie wokét zmiany nazwy i logo stowarzyszenia oraz innymi zmianami w

statucie PSOUU.

Czlonkowie Zarzadu Kofa, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Kofa z tytutu petnionych funkcji nie

Dpobieraja Zadnego wynagrodzenia. Swoja prace wykonuja spofecznie.

8) Dodatkowe zaangazowanie spoleczne cztonkéw Zarzadu Kota

Przedstawiciel Kota p. Krzysztof Frejnik jest przewodniczacym Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych. Jest prezesem Stowarzyszenia ,Zyczliwi Poszkodowanym” — Stowarzyszenie
Pomocy Poszkodowanym w Wypadkach Drogowych w Wyszkowie.

Przewodniczaca Urszula Mikotajczyk byta radng Powiatu Wyszkowskiego; od 2013 roku jest cztonkiem

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wyszkowie.



9) Zasieg dzialalnosci Kota

Koto PSOUU w Wyszkowie zasiegiem swojego dziatania obejmuje gtéwnie obszar powiatu
wyszkowskiego. Z dziatalno$ci prowadzonej przez Koto korzystaty réwniez niepelnosprawne z kilku

o$ciennych powiatéw (wegrowski, puttuski, ostrowski).

10) Dzialalno$é statutowa
Koto prowadzi nieodptatng dziatalnoscia pozytku publicznego. Nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ stuzaca realizacji celéw statutowych odbywata si¢ w okresie sprawozdawczym przede
wszystkim poprzez:

1. Prowadzenie statych placéwek.

2. Imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne.

3. Dziatalno$¢ promujacg osoby niepelnosprawne i prace Kota.

4. Indywidualne wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.

10.1. Prowadzenie statych placéwek

Os$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy - dziata od 1 stycznia 2011 roku

Adres placowki: 07 -200 Wyszkow, ul. Geodetéw 76, tel. 29/472 77 68 ( tytut uzytkowania: umowa
uzyczenia na czas nieokreslony).

Od stycznia 2014 roku dla poprawienia warunkow pracy oraz rozszerzenia dziatalnosci placéwki, Zarzad
podjat decyzje o wynajeciu od WTBS lokalu o powierzchni 105,45 m? w budynku mieszkalnym przy

ul. 1 Maja 23 a. Lokal nie wymagat naktadéw zwigzanych z adaptacja; pokrywamy miesiecznie czynsz
najmu lokalu (3.444z1), energie, pobdér wody i odbidr $ciekéw, wywdz nieczystosci statych.

OREW jest zarejestrowany w prowadzonej przez Powiat Wyszkowski, Ewidencji Szkot i Placowek
Niepublicznych z dniem 27 wrze$nia 2010r pod numerem EP 4320-11-08/2010.

Jest placéwka umozliwiajaca dzieciom i milodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim
udzial w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, a takze dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi realizacje odpowiednio obowiazku szkolnego i nauki,
o ktéorym mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

Dyrektorem placowki jest pani Iwona Paszkiewicz, zastepca do spraw pedagogicznych p. Joanna
Grabowska.



Liczba wychowankdéw okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
a. na poczatku okresu sprawozdawczosci: 35
b. na koncu okresu sprawozdawczosci: 49

Korzystajacy z placéwki:

W okresie sprawozdawczym liczba wychowankéw OREW przedstawiata sie nastepujaco:

2014r. I II III IV. |V |VI VII |VIII |IX (X XI XII

Wezesne 29 29 31 36 39 |39 38 38 |41 |40 41 43

wspomaganie
rozwoju

Zajecia
rewalidacyjno-

wychowawcze 8 8 8 8 8 8 8 8 7 8 8 8

Razem

35 35 37 42 45 | 45 44 44 46 | 46 47 49

Liczba wychowankéw byla rézna w poszczegdlnych miesiacach, ze wzgledu na przyjecia na
wczesne wspomaganie rozwoju oraz dokonane skreslenia z powodu:
- ukonczenia okresu realizacji obowigzku nauki w formie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych 1 os
- rozpoczecia nauki w szkole - 5 dzieci,
- skredlenie - wyjasnienie obecnosci, czasowe wstrzymanie zaje¢ - 6

Placéwka dziatala w oparciu o, zatwierdzany przez Zarzad Kota, Arkusz organizacyjny OREW na
rok szkolny 2013/2014 do sierpnia, od wrze$nia na r.szk.2014/2015. Arkusz organizacyjny byt aneksowany
przy zmianach organizacji pracy OREW, obowigzywat wraz z Tygodniowym rozkladem zaje¢ R-W
i WWR, Planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, Harmonogramem wspdtpracy z rodzicami,
Programem Wychowawczym OREW na lata 2011-2014, Programem Profilaktyki na lata 2013-2015.
Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonano m.in. w zwigzku z przyjeciem i skresleniem wychowankéw,
zatrudnieniem specjalistow do prowadzenia zaje¢ WWR, zmiang liczby godzin pracy specjalistéw.

Liczba wychowankdéw ze wzgledu na:
e rodzaj finansowania:
- subwencja o§wiatowa — 49 wychowankéw wg stanu na 31.12.2014
- realizacja zadania publicznego zleconego przez Powiat Wyszkowski pn. ,,Szkota w ruchu — OREW tez”
28—-osobowa grupa dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami.

e w podziale na wiek:

Przedziat wiekowy Liczba wychowankdéw
OREW Zadanie powiatowe
0-6 lat 36 23
7-18 lat 12 3
19-25 lat 1 1+ 1 powyzej 25rz
Lacznie dzieci i miodziez 49 28




e wg miejsca zamieszkania:
- powiat wyszkowski — 43 osoby,

- powiat puttuski
- Ostréw Maz.

- 1 osoba,
— 2 osoba,

- powiat wegrowski

- 2 osoby,

- powiat wotominski - 1 osoba,

e Stopien niepelnosprawnosci intelektualnej wychowankdéw:

Stopienl niepelnosprawnoéci intelektualnej Dzieci i mtodziez niepelnosprawna
OREW Zadanie Powiat
wyszkowski
Norma intelektualna 2 1
lekki 0 0
umiarkowany 4 1
znaczny 0 0
gteboki 8 9
nieokreslony 35 17
Eacznie dzieci i mtodziez 49 28

Wirédd ujetych w tabeli wychowankéw o nieokreslonym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej, opdznieniem rozwoju oraz

normg intelektualng jest 28 dzieci ze spektrum autyzmu.

Personel:

1. Ogdlna liczba personelu, bez wzgledu na czas pracy i forme zatrudnienia:

a. administracyjno - obstugowy: 8

Personel administracyjny i obstugowy:

b. merytoryczny: 13

. anowisko umo ztalcenie wagi
Lp St ki Typ wy Wyksztat Uwag
1. Dyrektor Umowa o prace na czas Wyisze 1 etat
nieokreslony Oligofrenopedagogika
2. Z-ca Dyrektora ds. Umowa o pracg naczas | Wyzsze 0,1 etatu
pedagogicznych okreslony Psychologia
3. Gléwny ksiegowy Umowa o pracg na czas | Wyzsze, 0,5 etatu
nieokreslony podyplomowe
Finanse i
rachunkowos¢
4, Rejestratorka — kadrowa Umowa o prace na czas Srednie techniczne 1 etat
nieokreslony
5. Pomoc nauczyciela Umowa o prace na czas Wyzsze zawodowe 0,5 etatu
okreslony pedagogiczne
6. Pomoc nauczyciela Umowa o prace na czas Wyzsze zawodowe (),5 etatu
okreslony pedagogiczne
7. Sprzqtaczka Umowa o prace na czas zawodowe 0,5 etatu

nieokre$lony
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8. Sprzqtaczka Umowa o prace na czas zawodowe 0,5 etatu
okreglony
Personel merytoryczny OREW stan zatrudnienia na 31.12.2014r.
Lp. Nazwisko / Stanowisko Typ umowy | Wyksztatcenie Uwagi
1. Nauczyciel—psycholog Umowa o prace na | Wyzsze nauczyciel pensum
czas nieokre$lony | dyplomowany 1h /tyg.
2. | Nauczyciel-pedagog (pensum godzin | Umowa o pracg na | Wyzsze nauczyciel pensum
dyrektora) czas nieokre§lony | kontraktowy 4h /tyg.
3. Nauczyciel— Umowa o prace na | wyzsze 1 etat
Oligofrenopedagog czas nieokres§lony | nauczyciel stazysta 30 h/tyg.
4. | Nauczyciel Umowa o prace na | Wyzsze zawodowe 1 etat
Oligofrenopedagog czas nieokreslony | nauczyciel stazysta
5. Umowa o prace na | Wyzsze zawodowe 0,33 et
Oli g ofrenopeda gog czas okreslony pedagogiczne 10h /ty g
6. Umowa o prace na | Wyzsze zawodowe 0,33 et
Oli g ofrenopeda gog czas okreslony pedagogiczne 10h /tyg.
7. Logopeda/ Oligofrenopedagog Swiadczenie ustug | wyzsze nauczyciel Srednio
terapeuta integracji sensorycznej dyplomowany 7,5 h/tyg.
8. | Psycholog/terapeuta integracji Swiadczenie ustug | wyzsze Srednio
sensorycznej nauczyciel stazysta 2 h./tyg.
9. Umowa zlecenie wyzsze nauczyciel Srednio
Logopeda /Oligofrenopedag mianowany 7 h/tyg.
10. Umowa zlecenie wyzsze nauczyciel Srednio
Oligofrenopedagog dyplomowany 9.5 htyg.
11. Umowa zlecenie wyzsze nauczyciel Srednio
Logopeda / Oligofrenopedagog dyplomowany 12 h/tyg.
12. Umowa zlecenie wyzsze Srednio
Logopeda /Oligofrenopedag nauczyciel mianowany | 4 h/tyg.
13. Umowa zlecenie Wyzsze Do 4 h/tyg.
Rehabilitant

Personel merytoryczny — zadanie zlecone przez Powiat Wyszkowski pn. ,Szkota w ruchu — OREW tez”
w okresie od 08.09.2014r. do 28.11.2014r.

Lp. Nazwisko / Stanowisko Typ umowy | Wyksztalcenie Uwagi
1. | specjalista ds. merytorycznych Umowa Wyzsze
wolontariacka
2. | specjalista ds. rozliczen . Umowa wyzsze
wolontariacka
3. | Fizjoterapeuta . Swiadczenie ushug | Wyzsze 20 godz zajeé
rehabilitacja
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4. | Fizjoterapeuta Umowa zlecenia Srednie techniczne 20 godz zajec
fizjoterapia
5. | Rehabilitant Umowa zlecenia Wyzsze 25 godz zajec
rehabilitacja
6. | prowadzenie zaje¢ rytmiczno- Umowa zlecenia wyisze 10 godz.
ruchowych . pe?iagogiczne zajec
Oligofrenopedagog
7. | Pomoc w prowadzeniu zaje¢ Umowa wyisze 10 godz.
rytmiczno-ruchowych wolontariacka pecliagoglczne zajec
Oligofrenopedagog
Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach:
L.p. Rodzaj szkolenia /organizator Uczestnicy Uwagi
Inne formy doskonalenia
1. | Nowe zasady sprawozdawczosci w ramach nowelizacji Pracownik Warszawa 02.2014
SIO administracyjny 2 os
2. | Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez | nauczyciel 05.2014
szkolnych ; organizator. TWP w Wyszkowie
3. | Techniki plastyczne i sposoby ich wykorzystania w nauczyciel 05.2014
praktyce szkolnej i przedszkolnej; organizator TWP w
Wyszkowie
4. | Seminarium nt funkcjonowania OREW ; organizator ksiegowa Zgierz 06.2014
PSOUU
5. | Szkolenie Ochrona danych osobowych Dyrektor i pracownik | Ostroteka 06.2014
administracyjny 2 os szkolenie bezplatne
6. | Neurobiologiczne podstawy wczesnej terapii zaburzen Nauczyciele 3 os Krakéw 05.2014
rozwojowych Konferencja (zatrud umowy
Org. Uniwersytet Pedagogiczny Krakéw cywilnoprawne)
7. | Zmodernizowany system informacji o§wiatowej — Dyrektor i pracownik | Ostroteka 08.2014
aktualny stan prawny administracyjny
8. | Pierwsza pomoc przedmedyczna; Nauczyciele 5 os 10.2014
organizator. PSOUU Koto w Wyszkowie
9. | BHP szkolenie okresowe; Wszyscy pracownicy 10.2014
organizator. OREW OREW
10. | Usprawnianie funkcji lewopétkulowych Nauczyciele 3 os 10.2014
Przeprowadzenie Szkolenia dla nauczycieli (Zatrudnieni na
umowy
cywilnoprawne)
11. | Prowadzenie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z Nauczyciele 4 os 11.2014
dzie¢mi upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
Org. Stowarzyszenie Orzeszek Poznan
12. | Praca z malym dzieckiem z autyzmem Nauczyciele 5 os 11.2014 Szkolenie POKL
Rozwdéj daje radoé¢ / Trudne zachowania; dla kadry o§wiatowej
organizator. Osrodek Szkolert SCOLAR
13. | Kurs dla o§wiatowej kadry kierowniczej; nauczyciel 11.2014
organizator. TWP w Wyszkowie
14. | Techniki twércze Boze Narodzenie warsztaty; nauczyciel 11.2014
organizator TWP w Wyszkowie
15. | Sympozjum naukowe Przemoc wobec oséb z dyrektor 12.2014

niepelnosprawnoscia intelektualng w Polsce; organizator

12



Zarzad Gléwny PSOUU

16. | Demencja cyfrowa — negatywny wplyw nowoczesnych Nauczyciel - umowa 12.2014
technologii na rozwoj dziecka — prowadzenie szkolenia cywilnoprawna)

Zakres szkolen, w ktérych brali udziat oddelegowani pracownicy odpowiadat potrzebom merytorycznym
placowki. Zdobyta wiedza jest wykorzystywana w pracy bezposredniej w OREW.

Procedura kwalifikacyjna na stopieri awansu zawodowego nauczyciela: -
wystawiono ocene dorobku zawodowego za okres 13.09.2013r. — 31.08.2014r. odbytego stazu na stopien
nauczyciel mianowany,

- we wrzesniu 2014r. rozpoczety staz na stopien:

nauczyciel mianowany - termin zakonczenia 31.05.2017r.

kontraktowy - termin zakoniczenia 31.05.2015r. (A.R.).

Praktyki i staze odbywane w OREW

- Zorganizowanie stazu z ZDZ w ramach projektu Pracownik z inicjatywa w ramach POKL dla 1 osoby

- Praktyka obserwacyjno - asystencka 56 godz. — kierujacy: Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
termin realizacji dn. 09- 10.2014r. 1 osoba.

Finansowanie dziatalno$ci placéwki:

W okresie sprawozdawczym srodki na funkcjonowanie OREW pochodzity z:
- dotacji na dzialalno$¢ oswiatows, rozliczenie wykorzystania dotacji skiadane jest po zakonczonym
miesigcu i na koniec roku kalendarzowego do Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.
Kwota dotacji o§wiatowej uzyskanej i rozliczonej w 2014r. to 533.229,00z1.
- ze srodkéw pozyskanych przez Koto na realizacje zadania ,Szkota w ruchu — OREW tez”, organizacja
¢wiczen ruchowych i1 zaje¢ rytmiczno-ruchowych dla 28 grupy dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnosciami. Kwota dotacji na zadanie 3.500,00z}; $rodki wtasne i wkiad osobowy 1.050zt,
koszt zadania 4.550z1
- skiadek placéwkowych, darowizn rodzicéw, srodkéw wilasnych Kota (koszt $wiadczonych ustug
rehabilitacji ruchowej dla wychowankow).

Krétki opis realizacji zadan z uwzglednieniem organizacji, rodzajéw i metod terapii oraz efektéw
terapeutycznych:

Nadrzednym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii rozumianej jako
niezalezno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka oraz wsparcie rodziny m.in. w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka oraz radzenia sobie
z faktem posiadania dziecka niepelnosprawnego.

Realizujagc w/w cele w roku 2014r. osrodek prowadzit dziatalnoé¢ edukacyjno-terapeutyczng
w stosunku do 49 wychowankow.
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Formy dziatalnosci przedstawia

ponizsza tabelka:

Weczesne wspomaganie

Od momentu wykrycia
niepelnosprawnosci do
rozpoczecia nauki w szkole

rozwoju dziecka (WWR) - 43 wychowankdéw

Zajecia rewalidacyjno- Dziatania rewalidacyjno- wychowawcze | Dzieci od 3 r.z. do

wychowawcze dla 0séb z (ZR-W) rozpoczecia nauki w szkole
- 3 dzieci

uposledzeniem umystowym w
stopniu glebokim

Dziatania rewalidacyjno- wychowawcze | Dzieci i mtodziez do 25 r.z
— realizacja obowigzku szkolnego i

nauki

- 5 wychowankéw

Wymiar godzin zaje¢ danego dziecka uzalezniony jest od formy uczestnictwa na podstawie
orzeczenia / opinii PP-P. Organizowali$my w 2014r.:
1. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wymiar od 4 do 8 godz./m-c (§rednio 1,5 godz./ tyg.)
2. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
- indywidualne — wymiar 10 godz./tyg. realizowane w stosunku do 3 wychowankéw
- zespotowe — wymiar 20 godz./tyg.; w stosunku do 4 wychowankéw realizowane w 2 zespotach

W okresie
uczestniczyli w wiekszosci w zajeciach indywidualnych oraz w 2-3 osobowych grupach w wymiarze 1,5
godz./tyg.

sprawozdawczym wychowankowie objeci wczesnym wspomaganiem rozwoju

Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest:

e umozliwienie catkowitego wyeliminowania zaburzen i dalszego prawidlowego rozwoju dziecka

e zapobieganie poglebianiu i utrwalaniu deficytow, co moze skutkowaé wzglednie prawidtowym
dalszym rozwojem przy niewielkim pézniejszym wsparciu terapeutycznym

e poprawienie stanu zdrowia poprzez uruchomienie wszelkich potencjalnych rezerw procesu
rozwojowego

e osigganie wiekszej sprawnosci ruchowej, dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej oraz w zakresie
umiejetnosci samoobstugowych, co ma umozliwi¢ dzieciom lepsza adaptacje do realizowania nauki
poza domem rodzinnym

e bardziej harmonijny rozwoj we wczesnych etapach, ktéry skutkowaé bedzie efektywniejsza nauka
w szkole.

W OREW prowadzone s3 rézne formy zajec: terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna,
terapia integracji sensorycznej i usprawnianie ruchowe; stosowane s3 rézne metody pracy m.in. Metoda
symultaniczno-sekwencyjna, metoda Dobrego Startu, elementy Ruchu Rozwijajacego W.Sherborne,
wykorzystuje sie stymulacje polisensoryczng wg pér roku Poranny Krag, programy aktywnosci Knilla.
Terapeuci pracuja nad korekta wad wymowy, usprawnianiem mowy czynnej i komunikacji alternatywnej,
ksztalttowaniem funkcji poznawczych, zwiekszaniem samodzielno$ci wychowankoéw.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizowane dla oséb z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim maja na celu usprawnianie w nastepujacych obszarach: komunikowanie sie
1 nawigzywanie kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka, usprawnianie ruchowe
w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacje
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W przestrzeni, wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia oraz rozwijanie zainteresowania otoczeniem i wyzwalanie wlasnej aktywnosci dzieci.

Praca odbywa sie w oparciu o indywidualne programy terapeutyczno — edukacyjne stworzone przez
zespoly wyznaczone do pracy z dzieckiem. Opracowanie programu poprzedzone jest diagnoza
funkcjonalng wychowanka, analiza zebranej dokumentacji, rozmowa z rodzicami, przeprowadzonymi
préobami edukacyjnymi z dzieckiem. Programy sa okresowo ewaluowane i dokonywane sa zmiany
w obszarach w ktérych dziecko poczynito postepy.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach w OREW; zdarzajace sie nieobecno$ci rodzice wcze$niej
zglaszaja, co stwarza innym wychowankom mozliwo$¢ dodatkowego udziatu w zajeciach na zastepstwo.
Udato si¢ nam stworzy¢ atmosfere wzajemnego zaufania pomiedzy rodzicami i pracownikami; troszczymy
sie o dziecko i akceptujemy trudnosci z jakimi sie zmaga konsekwentnie dazac do poprawy jego rozwoju.

Spotkania okazjonalne, wycieczki zorganizowane w OREW

Lp. Rodzaj spotkania Termin
organizacji
I Powiatowe Koledowanie Oséb Niepelnosprawnych | 10.01.2014
1. Niegow
22.01.2014
2. Dzien Babci i Dziadka
07.02.2014
3. Dogoterapia - rozpoczecie zajec
Wycieczka do Kuzni Kurpiowskiej Pniewo 03.04.14
4.
Spotkanie wielkanocne rodzicéw i wychowankéw
5
Zajecia dodatkowe dla dzieci ,Poznajemy owoce i | 25.04.2014
6. warzywa’
25.04.2014
7. Wizyta przedszkolakéw w OREW
8. Warsztaty dla rodzicow Razem latwiej 05.2014
I Komunia Sw. 4 wychowankéw OREW 25.05.2014
9.
Dzien Matki spotkanie integracyjne 26.05.2014
10. Pokaz filmu Wlaczeni w zycie
II Powiatowa Olimpiada Oséb Niepelnosprawnych | 28.05.2014
11. Branszczyk
Dzien Dziecka plenerowe spotkanie integracyjne 5.06.2014
12.
»Osoby z niepelnosprawnosciami sa ws$réd nas” cykl | Maj/czerwiec
13. spotkan warsztatowych 2014r
Poznanie pracy WTZ Dzien otwarty dla rodzicéw | 13.06.2014
14. wychowankéw OREW
15. Poznajemy zwierzeta 25.06.2014
Wycieczka do ZOO
16 Msza Sw. w intencji osob z niepetnosprawnosciami 5.09.2014
17 Pokaz filmu Chce si¢ zy¢ dla rodzicdéw i opiekundéw 8.09.2014
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18 Wystep wychowankéw na Gali Jubileuszowej 20-lecia | 10.09.2014

Kota

19 Poznajemy Mazowsze - wycieczka do Konstancina | 10.10.2014
Jeziornej wychowankéw RW

20 Warsztaty dla rodzicéw /opiekunéw Radzenie sobie ze | 10.2014
stresem, Pierwsza pomoc przedmedyczna

21 Poradnictwo prawno- socjalne dla rodzicéw /opiekundéw 10.2014

22 Spotkanie dla rodzicéw Co mi daje przynalezno$¢ do | 17.10.2014
Stowarzyszenia? oraz prezentacja filmu Wlaczeni w zycie

23 W oczekiwaniu na Sw. Mikotaja Spotkanie Mikotajkowe | 6.12.2014
integracyjne dla wychowankoéw

24 Udziat delegacji w spotkaniu Wigilijnym w WTZ 19.12.2014

25 Spotkanie Wigilijne w OREW integracyjne 20.12.2014

Dziatalno$¢ Zespotu terapeutycznego

W  skltad Zespotu Terapeutycznego wchodza wszyscy specjaliSci zaangazowani w prace
z wychowankiem dla okre$lania, wdrazania, realizowania i ewaluacji jego indywidualnego programu.
Do zadan zespotu terapeutycznego OREW nalezy m.in.:

- wnikliwa analiza opinii/orzeczen PP-P i zawartych w nich zalecen,

- dokonywanie oceny rozwoju i funkcjonowania wychowankéw oraz wypracowanie i modyfikowanie
indywidualnych programéw terapeutycznych,

- wspotpraca z rodzing wychowanka w zakresie opracowania i realizowania programu terapii i zalecenl
terapeutéw oraz wsparcie rodziny wychowanka.

Spotkania zespotu odbywaly sie wg ustalonego harmonogramu; omawiane byly trudnosci
wystepujace podczas realizacji zaje¢ oraz postepy wychowankdéw; wielu z nich rozpoczynato zajecia
w nowej placowce i w poczatkowym okresie wspolnie pokonywalismy wiele trudnosci zwigzanych nie
tylko z adaptacja. Posiedzenia zespotu s3 dokumentowane w formie protokotow.

Wspélpraca z rodzicami

W pracy terapeutycznej z dzieckiem bardzo wazna jest wspotpraca z rodzina dziecka, gléwnie
poprzez udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych z nim relacji, udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem.

Rodzice wspotuczestnicza w realizacji indywidualnego programu terapeutycznego dziecka, wnosza
uwagi do programu i otrzymuja instruktarz do ¢wiczen w domu. Terapeuci po zajeciach przekazujg
rodzicom uwagi o pracy dziecka i udzielaja wskazédwek. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych
porad psychologa i oligofrenopedagoga.

16



Rodzice uczestniczyli w zebraniach i spotkaniach w OREW z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dzieni
Matki; oraz organizowanych przez Stowarzyszenie szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej i podniesienia kompetencji spotecznych w zakresie ulg dla os. niepelnosprawnych.

Rodzice wychowankéw tworza Sekcje Rodzicow, a ich przedstawiciele tworza tzw. Grupe
Koordynacyjna ( 3-osoby). ktéra wspélpracuje z dyrektorem placowki w zakresie biezacej pracy OREW.

Wspétpraca z innymi podmiotami

Kadra zarzadzajaca osrodka utrzymuje na biezaco wspdiprace z Zarzadem Kota jako organem
prowadzacym placéwke oswiatowa; ponadto w miare potrzeby: z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Wyszkowie w sprawach wydawania opinii/orzeczen wychowankom, z Wydziatem Edukacji Starostwa
Powiatowego w sprawie biezacych rozliczen i okresowych sprawozdan w ramach SIO.

W ramach kampanii edukacyjno-informacyjnej ,Wczoraj, dzi$, jutro przeciw dyskryminacji”
organizowanej przez Stowarzyszenie, w m-c maj i czerwiec 2014r. odbyly sie w OREW zajecia otwarte dla
ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 5 (zajecia 2 godz. udziat 3 klas integracyjnych).

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Informacje ogélne

Adres placéwki: ul. I Armii Wojska Polskiego 89 A, 07-200 Wyszkéw
Data podjecia dziatalnosci: 06.12.2004 r.

Liczba uczestnikow: 30

Placéwka kieruje p. Marek Rostoniec

Obiekt
1. Wydzielony lokal w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym.
2. Tytul uzytkowania: uzyczony (umowa uzyczenia nr 2/2014 z dnia 10.03.2014 r. Uzytkowanie na
okres od 01.04.2014 r. do 31.03.2024 r.)
3. Powierzchnia w m?: 389,44

Korzystajacy z placéwki
1. Ogolna liczba korzystajacych: 30 oséb
2. Wiek korzystajacych:

Wiek Ple¢
kobiety Mezczyzni

do lat 20 - -
21-29 4 7

30 - 39 7 6

40 - 49 3 3

50 - 59 - -
Razem: 14 16

3. Stopien niepelnosprawnosci (liczba oséb):
Stopieni niepelnosprawnosci Liczba os6b
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umiarkowany 12

znaczny 18

Razem: 30

4. Stopien niepelnosprawnosci intelektualnej na podstawie ostatniego badania psychologicznego:

Stopieri niepelnosprawnosci intelektualnej

Liczba os4b

norma intelektualna 2
lekki 3
umiarkowany 23
znaczny 2
gleboki 0
Razem: 30

5. Kalectwa i zaburzenia towarzyszace:

Kalectwa i zaburzenia towarzyszace

Liczba oséb

epilepsja

dysfunkcje wzroku, niewidomi

zaburzenia stuchu, mowy, gluchota

dysfunkcje narzadu ruchu

modzgowe porazenie dzieciece

choroba psychiczna (psychoza)

epizody, stany depresyjne

NN (& |W UT|W U

6. Liczba osob, ktére opuscity placowke w okresie sprawozdawczym: 2

7. Przyczyny opuszczenia Warsztatéw: skierowanie do osrodka wsparcia - PSDS w Wyszkowie.

8. Ogodlna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w roku 2014 wynosita 87,32%.

Najnizsza frekwencja wystapita w miesigcu lipcu (80,37 %). Spowodowana byta m.in. nieobecnos$cia
uczestnika z powodu urazu nogi oraz sprawami rodzinnymi.

9. Uczestnicy wedlug sprawnosci w poruszaniu sie:

Sprawno$¢ w poruszaniu sie | Liczba oséb Kobiety Mezczyzni
1) samodzielnie 28 13 15

2) na wozku inwalidzkimz | 1 1 0
opiekunem

3) z przewodnikiem lub 1 0 1
opiekunem

Personel

1. Ogodlna liczba personelu, bez wzgledu na czas pracy i forme zatrudnienia:

a. merytorycznego: 9
b. administracyjnego: 3
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c. obstugowego: 2 (sprzataczka, kierowca)
2. Sktad personelu:
2.1 Personel administracyjny i obstugowy:

Stanowisko Wiyksztalcenie Typ umowy
Kierownik, Wyzsze, magister psychologii. Umowa o prace
psycholog Kursy i szkolenia:

(MR) 1. 4-letnie, podyplomowe szkolenie w zakresie psychoterapii atestowane przez

Sekcje Naukowsa Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego

2. Studia podyplomowe w zakresie Coachingu na WSP im. J. Korczaka w
Warszawie

3. Kurs kwalifikacyjny z zakresu socjoterapii. Studium pomocy psychologicznej i
socjoterapii

4. ,Patomechanizm zaburzenl emocjonalnych i réznorodne objawy i metody
terapii”

5. ,Konstruowanie indywidualnych programéw terapeutyczno-rozwojowych”
6. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez szkolnych”

7. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

8. ,Metody i techniki ewaluacji projektéw profilaktycznych”

9.,Z WTZ na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu do§wiadczen
europejskich”

10. ,Wsparcie dla Warsztatéw Terapii Zajeciowej”

11. ,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ $wiadczacych ustugi osobom
niepetlnosprawnym”

12. ,Jak skuteczniej udziela¢ pomocy profesjonalnej”

13. ,Zycie po 18-tce. Nowatorskie rozwiazania w rehabilitacji dorostych oséb z
niepelnosprawnodcia intelektualng”

14. ,Zatrudnienie wspomagane”

15. ,Terapia zachowan problemowych”

16. Kurs podstawowy z jezyka angielskiego (poziom Al)

17. ,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna i
zaburzeniami psychicznymi”

18. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

19. ,,Godne zycie, niezalezne zycie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng —
wsparcie w samodzielnym mieszkaniu”.

20. ,Opracowanie i realizacja programéw oparcia spotecznego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi ze szczegélnym uwzglednieniem tworzenia sieci
powigzan pomiedzy obszarem ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej”

21. Szkolenie ,,ONI tez walcza z depresjg, wspdlistniejace zaburzenia i choroby
psychiczne u 0s6b z uposledzeniem umystowym”

22. ,.Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

23. Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej

24. Zakladanie podmiotéw ekonomii spotecznej

25. Seksualno$¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnie

26. Jak budowa¢ partnerstwo dla wspdlnych dziatan projektowych

Gléowny Wyzsze magisterskie kierunek: zarzadzanie i marketing w zakresie zarzadzania Umowa o prace
Ksiegowy zasobami pracy.
(ACh) Ukoniczone studia podyplomowe: Finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw

Kursy i szkolenie:

1. ,Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz ustalanie wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg”

2. ,Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwach spotecznych i organizacjach”
3. ,Zasady funkcjonowania i finansowania warsztatdw terapii zajeciowej”




4. ,Ewaluacja w projektach EFS”

5. ,Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzagdowych”

6. ,Najnowsze kompendium zmian w przepisach dotyczacych prawa pracy od
2012r”

7. Certyfikat administratora bezpieczeristwa informacji — warsztaty

8. Warsztaty wdrozeniowe opracowanie dokumentacji ochrony danych
osobowych.

9. ,Podatki i rachunkowos¢ w organizacjach pozarzadowych”

10. Zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej

11. Podatki i rachunkowo$¢ w organizacjach pozarzadowych

Pracownik ad

Studia magisterskie ekonomiczne, specjalizacja: rachunkowos¢ i podatki. Uczelnia

Umowa na czas

ministra- Vistula. okreslony
cyjno- Studia wyzsze licencjackie w WSSE w Warszawie, kierunek: rachunkowos¢.
biurowy, Kursy i szkolenia:
kadrowa (ID) | 1 ,Starter. Realizowany w ramach projektu Sprawna organizacja pozarzadowa”
2. Podstawy prawa pracy w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
3. Kurs: ,Profesjonalny Menadzer w NGO”
4. Szkolenie , Wybrane prawne aspekty funkcjonowania organizacji
pozarzadowych — darowizny, ochrona danych osobowych, informacja publiczna”
5. Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej
6. ,Dobrze inwestuj w dobro! II edycja . Racjonalne zarzadzanie finansami w
organizacjach pozarzadowych” — warsztaty
7. Certyfikat ECDL
Kierowca (JN) | Srednie: technik ekonomista o specjalnosci ekonomika i organizacja Umowa
przedsiebiorstw zlecenie
Kursy i szkolenia:
»Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”
Sprzataczka Umowa
(ML) zlecenie
2.2 Personel merytoryczny:

Stanowisko Wyyksztalcenie Typ umowy
Terapeuta Wyzsze magisterskie: oligofrenopedagog Umowa o prace
zajeciowy Licencjat, studia pedagogiczne, kierunek: rewalidacja.

(MB) Kursy i szkolenia:
1. ,Wiklina — kurs podstawowy”
2. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j”
3. ,Kurs instruktazowy dla kierownikdw wycieczek i imprez szkolnych”
4. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”
5. ,Zatrudnienie wspomagane”
6. ,Kurs wikliny dla zaawansowanych o formy ogrodowe”
7. ,Agresja i autoagresja osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi”
8. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”
9. Kurs ,,Gimnastyka korekcyjna w nauczaniu przedszkolnym i zintegrowanym”
10. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji’
Terapeuta Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika ogélna, oligofrenopedagogika - Umowa o prace
zajeciowy podyplomowa.
(BG) Wyzsze zawodowe, kierunek: pedagogika specjalna

Technik technologii zywienia — zywienie zbiorowe

Kursy i szkolenia:
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. »Konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych”

. »Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

. »Choreoterapia”

. »Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez szkolnych”

. »,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ $wiadczacych ustugi osobom

U W W N =

niepelnosprawnym”

6. ,Przygotowanie promotoréw srodowiskowych programdéw profilaktycznych”
7. ,Strategie profilaktyczne a lokalne mozliwosci zapobiegania demoralizacji i
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy”

8. ,Odpowiedzialno$¢ czy zachowania ryzykowne”

9. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

10. ,,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna i
zaburzeniami psychicznymi”

11. ,,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

12. Masaz Shantala — wykorzystanie w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami oraz
zdrowymi.

13. Biblioterapia.

14. Konferencja ,,Zdrowe dziecko — wspélny cel”

15. Warsztaty szkoleniowe ,Zumba na lekcjach wychowania fizycznego”

16. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

17. ,,ONI tez walcza z depresjg, wspdlistniejace zaburzenia i choroby psychiczne u
0s6b z uposledzeniem umystowym”

18. Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej

Terapeuta

zajeciowy
(AM)

Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika ogdlna.

Wyzsze zawodowe, pedagogika — edukacja plastyczna.

Studium nauczycielskie — nauczanie poczatkowe

Kursy i szkolenia:

1. Witraz — kur podstawowy”

2. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

3. ,Wszystko o papierze — techniki graficzne”

4. Podnoszenie umiejetnosci pracownikow WTZ $§wiadczacych ustugi osobom
niepetlnosprawnym”

5. ,Usprawnianie wielokierunkowe dziecka z M.P.dz. w systemie Conductive
Education (Pet0O)

6. ,Arteterapia — Swiat Tworzywem Twérczym”

7., Czy mozna wej$¢ na wierzchotek $wiata”

8. Rythmica — viva” Terapia przez teatr, muzyke i ruch”

9. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

10. ,,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

11. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Umowa o prace

Terapeuta

zajeciowy
(AM)

Medyczne Studium Zawodowe w Ciechanowie — terapeuta zajeciowy

Licencjat — profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, Studia podyplomowe w
zakresie edukacji elementarnej, przedszkolnej i wczesnoszkolnej z terapia
pedagogiczna

Kursy i szkolenia:

1., Tradycyjne techniki tkackie”
2. ,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ swiadczacych ustugi osobom
niepelnosprawnym”
3. ,Program zaje¢ interdyscyplinarnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w

Umowa o prace
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rodzinie i realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dla oséb zajmujacych sie
zawodowo pomocom ofiarom i sprawcom przemocy”

4. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

5. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j”

6. ,Kwiaty z tkanin”

7. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

8. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

9. Seksualno$¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnie

Terapeuta

zajeciowy
(KT)

Wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika wczesnoszkolna i nauczanie
zintegrowane.

Studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

Licencjat — pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjne;j.

Szkolenia:

1. ,Praca bez barier”

2. ,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi”

3. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepetnosprawnymi”

4. Konferencja w ramach projektu ,,Chcemy — mozemy! Promowanie aktywno$ci
spoteczno-obywatelskiej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, pt. Razem we
wlasnych sprawach”

5. Kurs ,,Gimnastyka korekcyjna w nauczaniu przedszkolnym i zintegrowanym”
6. Warsztaty szkoleniowe ,,Zumba na lekcjach wychowania fizycznego”

Umowa o prace/
przebywa na
urlopie
rodzicielskim

Terapeuta

zajeciowy
(MN)

Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika w specjalno$ci edukacja
wczesnoszkolna-nauczanie zintegrowane. Licencjat: pedagogika w zakresie
pedagogiki rewalidacyjne;j.

Studia podyplomowe oligofrenopedagogika.

1. Kurs ,Biblioterapia”

2. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji’

3. Seksualno$¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnej

4. Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej

5. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Umowa o prace

Terapeuta

zajeciowy
(MF)

Wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika wczesnoszkolna i

oligofrenopedagogika.

Szkolenia:

1. ,Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem”

2. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej

3. Seminarium , Terapia reki cz. II grafomotoryka”

4. ,Sposoby integrowania grup poprzez zajecia socjoterapeutyczne”

5. ,Terapia metoda integracji sensorycznej — studium przypadku”

6. ,Etapy rozwoju mowy. Objawy niepokojace. Sposoby wspierania rozwoju
mowy”

7. ,Mobilna rekreacja muzyczna, jako metoda dziatan rehabilitacyjnych w
zajeciach muzykoterapii — warsztaty”

8. ,Uczucia i emocje. Jak je rozpoznawac i nazywac?”

9. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

10. Seksualnos¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnej

11. Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej

Umowa na czas
zastepstwa
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Pracownik
socjalny (UM)

SGGW-AR w Warszawie, tytul inzyniera rolnika.

Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Warszawie, tytut
pracownika socjalnego. I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Kursy i szkolenia:

1. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

2. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

3. ,Aktywacja $srodowisk lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy spotecznej w
powiatach: ostrowskim, puttuskim i wyszkowskim”

- Partnerstwo na rzecz rozwoju spotecznego

- Tworzenie projektu z elementami zarzadzania nim

- Public Relations w organizacji

4. ,Metody i techniki ewaluacji projektéw profilaktycznych”

5.,Z WTZ na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu do$wiadczen
europejskich”

6. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw placéwek wypoczynku dzieci i
mlodziezy”

7. ,Program zajec¢ interdyscyplinarnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dla os6b zajmujacych sie
zawodowo pomocom ofiarom i sprawcom przemocy”

8. ,Warsztaty Terapii Zajeciowej — zadania PCPR w zakresie tworzenia i
dziatalnosci”

9.Z WTZ do pracy — rozwigzania systemowe

10. Konferencja — zrébcie mi miejsce miedzy wami — wlgczanie oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w spoteczenstwo, deklaracje i realia —
potencjaty i bariery

11. ,Budowa i przygotowanie projektu w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”

12. ,Radzenie sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo”

13. ,Rozwdj seksualny dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng”

14. ,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna i
zaburzeniami psychicznymi”

15. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”.

16. Seminarium doradczo-warsztatowe dla dziataczy PSOUU.

17. Przygotowanie strategii rozwoju probleméw spotecznych.

18. ,Godne zycie, niezalezne zycie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng —
wsparcie w samodzielnym mieszkaniu”.

19. ,,Opracowanie i realizacja programéw oparcia spotecznego dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi ze szczeg6lnym uwzglednieniem tworzenia sieci
powigzan pomiedzy obszarem ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej”.

20. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

21. ,ONI tez walczg z depresja, wspolistniejace zaburzenia i choroby psychiczne u
0s6b z upodledzeniem umystowym”

22.Seksualnos¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnej

23.Pozyskiwanie srodkéw finansowych przez Podmioty Ekonomii Spotecznej
24. Zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej

25. Aspekty prowadzenia przez pomioty ekonomii spotecznej dziatalnosci
nieodplatnej, odptatnej oraz gospodarczej

26. Techniki skutecznego radzenia z wypaleniem i stresem

Umowa o prace
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Zajecia Uniwersytet Warszawski, kierunek muzykologia, przygotowanie pedagogiczne, Umowa zlecenie
muzyczne instruktor rytmiki, szkolenie: ,Muzykoterapia, profilaktyka i terapia muzyczna”
Wolontariusze:
- logopeda (zajecia logopedyczne odbywaja sie cyklicznie, raz w tygodniu),
- nauczyciel wychowania fizycznego (zajecia sportowe odbywaja sie cyklicznie, raz
w tygodniu).
Staze dla bezrobotnych:
- pomoc terapeuty,
- sprzataczka.
3. Udziat pracownikéw WTZ w 2014 roku w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach:
L. Rodzaj szkolenia oraz organizator
p-

1. | Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej | Pracownik administracyjno-

(szkolenie bezptatne) biurowy, kadrowa,
kierownik, psycholog,
terapeuta zajeciowy — 3
osoby

2. | Zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej (szkolenie Kierownik, psycholog,
bezptatne) Gléwny ksiegowy,

pracownik socjalny

3. | Seksualno$¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnie (szkolenie | Kierownik, psycholog,
bezptatne) terapeuta zajeciowy

4. | Podatki i rachunkowo$¢ w organizacjach pozarzadowych Gléwny ksiegowy

5. | Pierwsza pomoc przedmedyczna (szkolenie bezptatne) Kierownik, psycholog,

terapeuta zajeciowy — 2
osoby, pracownik socjalny

6. | Jak budowad partnerstwo dla wspolnych dziatan projektowych | Kierownik, psycholog
(szkolenie bezptatne)

7. | Seksualno$¢ osoby niepelnosprawnej intelektualnej Terapeuta zajeciowy — 2
(szkolenie we wlasnym zakresie) osoby oraz pracownik

socjalny

8. | Pozyskiwanie srodkéw finansowych przez Podmioty Pracownik socjalny
Ekonomii Spotecznej (szkolenie we wlasnym zakresie)

9. | ,Dobrze inwestuj w dobro! II edycja . Racjonalne zarzadzanie | Pracownik administracyjno-
finansami w organizacjach pozarzadowych” — warsztaty biurowy, kadrowa
(bezptatne)

10. | Aspekty prowadzenia przez pomioty ekonomii spotecznej Pracownik socjalny
dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej oraz gospodarczej
(szkolenie bezptatne)

11. | Techniki skutecznego radzenia z wypaleniem i stresem Pracownik socjalny
(szkolenie bezptatne)
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12.

Jak budowac partnerstwo dla wspdlnych dziatan projektowych
(szkolenie bezptatne)

Pracownik socjalny

13.

XXXVIII Sympozjum Naukowe Przemoc wobec 0s6b z
niepelnosprawnoscia Intelektualng w Polsce — Terra
Incognita? (bezptatne)

Pracownik socjalny,
terapeuta zajeciowy,
kierownik, psycholog

Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Terapia zajeciowa odbywa sie¢ w 5 osobowych grupach w pracowniach tematycznych:

Rodzaj pracowni

gospodarstwa domowego

umiejetnosci spotecznych

wikliniarsko-modelarska

tkacko-hafciarska

malarsko-plastyczna

OV W

informatyczna

Prowadzone s3 takze zajecia dodatkowe z:
e witrazu,
e Dbizuterii,
e ogrodnicze,
* tenis stolowy,
e zajecia sportowe,
e choreoterapia,
e muzyczne,
e zajecia logopedyczne.

Pracownie stanowig strukture organizacyjng. Prowadzenie konkretnych form terapii stanowi tres¢

pracowni.

Rehabilitacja spoteczno — zawodowa uczestnikéw ma na celu stworzenie szansy na funkcjonowanie

spoleczne i zawodowe na rynku pracy.

Do podejmowanych oddziatywan nalezy, m.in:

Rehabilitacja zawodowa

Rozwijanie i

1. Znajomos¢ materiatéw i produktéw potrzebnych przy produkcji:

utrwalenie - gléwne sktadniki niezbedne w produkc;ji,

wiadomosci - zasady przechowywania produktéw i materiatéw,
teoretycznych - umiejetnos¢ oceny przydatnosci surowcédw do produkcji,
niezbednych w - znajomo$¢ zasad doboru materiatéw.

pracy zawodowej 2. Znajomo$¢ narzedzi i urzadzen:

- znajomos¢ obstugi urzadzen.

- znajomos¢ przeznaczenia poszczegdlnych naczyn, narzedzi i urzadzen,
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3. Znajomos$¢ zasad BHP:

- wiedza na temat przestrzegania higieny osobistej,

- znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen i narzedzi,
- znajomosc zasad bezpieczenstwa na poszczego6lnych etapach
wykonywania czynnosci zawodowych.

1) Planowanie:

- przygotowywanie materiatéw,

- zachowanie kolejnosci wykonywania poszczegdlnych operacji,
- czas wykonania.

2) Organizacja pracy:

- dobdr odpowiednich narzedzi,

- umiejetno$¢ wlasciwego postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami,

- zwrécenie uwagi na zachowanie bezpieczenstwa,

- dbatos¢ o czystosc i estetyke stanowiska pracy.

3. Doktadnos$é¢ wykonywania czynnosci:

- zgodno$¢ wykonanego produktu z zatozonym wzorcem.
4. Kontrola wykonanego produktu:

- wizualizacja produktu finalnego,

- odrzucenie produktu wadliwego.

1. Rozwijanie samooceny i samokontroli w zakresie wykonywanych
CZynnosci.

2. Ksztaltowanie obowigzkowosci i wytrwatosci w doprowadzaniu
pracy do konca:

- znajomos¢ praw i obowiazkow pracownika,

-znajomos¢ wartosci pracy.

3. Umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za
wykonywane zadanie,

- rozwijanie motywacji i tempa pracy,

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

- ¢wiczenia koncentracji i pamieci.

Rehabilitacja spoteczna

1. Wdrazanie do dbatosci o wyglad zewnetrzny.

2. Wyrabianie samodzielnosci w sytuacjach zycia codziennego:
- nauka racjonalnego gospodarowania pieniedzmi,

- rozwijanie umiejetnosci zatatwiania spraw w urzedach,

- nauka podejmowania decyzji zyciowych.

1. Udziat w imprezach kulturalnych.
2. Rozwijanie zainteresowan.
3. Wdrazanie do racjonalnego wykorzystania czasu wolnego.
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1. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w trudnych

sytuacjach miedzyludzkich.

3. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

4. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci.

5. Rozwijanie potrzeby integracji z grupg, podtrzymywania wiasciwych
kontaktéw spotecznych.

Rehabilitacja zdrowotna i profilaktyczna

1. Doskonalenie znajomosci zasad:
- prawidlowego odzywiania sie,
- dbatos¢ o higiene osobista.

Zajecia sportowe.
Tenis stolowy.
Udziat w wycieczkach.

Ll NS

Formy aktywnego wypoczynku.

S

Formy terapii

Zajecia sportowe

Cwiczenia ogdélno-usprawniajace

Pomoc psychologiczna

Arteterapia

Przygotowanie do pracy

Choreoterapia

NSRRI

Zajecia rewalidacyjne

Metody pracy:

A N N N N NN

stowne,

praktyczne,

ogladowe,

objasniajaco — pogladowe,
samodzielne dochodzenie do wiedzy,
weryfikujace.
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Zajecia rekreacyjno — edukacyjne

i zawodowych uczestnikow WTZ.

Nieodlacznym elementem rehabilitacji byty zajecia rekreacyjne, ktore pozwalaty wyjs¢ uczestnikom
z WTZ — ,mikro $wiat” i zetkng¢ sie z ,makro $wiatem”, réznymi sytuacjami spotecznymi i wymaganiami
otoczenia. Stanowito to doskonala forme zbadania i wykorzystania nabytych umiejetnosci spotecznych

L.p.

Rodzaje zajeé

1.

Wycieczki
krajoznawczo —
edukacyjne.

O
a

6 dniowa wycieczka do Stegny.
W biezacym roku uczestnicy warsztatéw kilkakrotnie na
zaproszenie przyjacidl/rodzin wyjezdzali poza miasto, aby
cieszy¢ sie urokami polskiej wsi. ,,Pikniki na wsi” sg
atrakcyjna forma spedzania czasu.
Podczas wyjazdéw niejednokrotnie korzystalismy z
komunikacji miejskiej i PKS. Warsztatowicze uczg sie¢
odczytywania rozktadu jazdy oraz zakupywania biletow.
Zwiedzaja miejscowosci naszego powiatu.
»-Dni otwarte w oczyszczalni $ciekdw” — zwiedzanie
zakladu.

Imprezy
integracyjne.

O O

Oooo

Bal Karnawatowy w Specjalnym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Wyszkowie.

Obchody Dnia Zakochanych (wewnetrzne)

Thusty Czwartek oraz Kuznia Talentéw podczas ktorej
uczestnicy i pracownicy reprezentowali swoje talenty
(wewnetrzne).

Obchody Dnia Kobiet (wewnetrzne).

Wielkanoc (wewnetrzne).

Parada Moli Ksigzkowych. Zorganizowana po raz czwarty
przez Miejsko - Gminng Biblioteke Publiczng w
Wyszkowie. Z okazji Swiatowego Dnia Ksiazki i Praw
Autorskich oraz Dnia Bibliotekarza uczestnicy parady
przemaszerowali ulicami miasta.

Obchody Dnia Chlopaka — ognisko w Natalinie
(wewnetrzne)

Uczestnictwo
w wystawach,
konkursach,
koncertach,
spotkaniach

O

»Kolednica” wspdlne koledowanie zorganizowane przez
Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci w Niegowie dla oséb
niepelnosprawnych.

Udziat w II Powiatowej Olimpiadzie Os6b
Niepetnosprawnych w Branszczyku. Dodatkowo zesp6t
muzyczny WTZ wykonal na otwarcie utwoér ,Hymn
niepelnosprawnych”.

Udziat w imprezie sportowej ,,Polska Biega”.

Wystawa prac uczestnikow WTZ w Quad-Winkowski
podczas Pikniku Rodzinnego.

W ramach obchoddw 20 —lecia dziatalnosci Kota PSOUU,
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10 - lecia dziatalno$ci WTZ oraz powotania DCA odbyta
sie: Msza Swieta Jubileuszowa, projekcja filmu ,,Chce si¢
zy¢”. Ponadto zorganizowaliémy dwu godzinne szkolenia
dla uczniéw czterech szkét ponadgimnazjalnych, pn.
»Istota niepelnosprawnosci intelektualnej, savoir-vivre
wobec 0séb z niepelnosprawnos$cia” oraz trzygodzinne
zajecia

w pracowniach WTZ. W spotkaniach udziat wzieli
uczniowie ZS Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Wyszkowie, ZS Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w
Wyszkowie, ZS Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w
Wyszkowie oraz I L.O. im. Cypriana Kamila Norwida w
Wyszkowie. Szkolenia prowadzit psycholog oraz
pracownik socjalny WTZ. Natomiast zajecia w
pracowniach tematycznych prowadzili uczestnicy WTZ
wystepujac w roli instruktorow. Zwieniczeniem obchodow
byta uroczysta Gala Jubileuszowa.

Wystawa zdje¢ w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wyszkowie wykonanych w ramach zadania Klub
Aktywnosci i Wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, pt. JSwiat w obiektywie ONI”.

Zawody w tenisa stotfowego pomiedzy uczestnikami a
pracownikami WTZ (wewnetrznie)

Koledowanie dla przedszkolakéw. Zespét muzyczny
wystapit z koledami.

Udziat w
szkoleniach oraz
rehabilitacji
zawodowej.

mgn

Feryjne Warsztaty oraz Wakacyjne fantazje — w Miejsko
Gminnej Bibliotece Publicznej — uczestnicy w roli
instruktoréw prowadzili zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
uczac ich réznych technik wykorzystywanych podczas
terapii zajeciowe;j.

Zajecia z terapii zajeciowej dla ucznidow klasy
przysposabiajacej do pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wyszkowie.

Grupa self - adwokatow brata udziat w konferencji pt.
»Wlaczenie w zycie publiczne poprzez Self - Adwokature”.
Zwiedzanie zaktadu pracy — Fabryka Krowek w Milanéwku.
Zajecia praktyczne m.in. w: sklepie z odzieza, meblami,
czesciami samochodowymi, szkole ponadgimnazjalnej,
stadionie, bibliotece, myjni samochodowej (prace
ogrodnicze, biurowe, porzadkowe). Przyktadowe
czynnodci jakie byly wykonywane to: wieszanie ubran na
wieszaki, sktadanie i segregowanie ubran, mycie szyb i
luster wystawowych, zamiatanie placu, grabienie
trawnikéw, przygotowywanie terenu pod zielen, pielenie,
sadzenie krzewdw, sortowanie dokumentdéw, uktadanie
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towarow w sklepie i magazynie, wykladanie prasy na
regaly, selekcja ksiggozbioru, segregowanie dokumentow.
Zajecia praktyczne odbyto 27 oséb.

Dziatalno$¢ Rady Programowe;j.

Rade Programowa WTZ tworza nastepujacy pracownicy:
- kierownik, psycholog,

- terapeuci zajeciowl,

- pracownik socjalny.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatéw.

Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

- przygotowanie rocznych Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla uczestnikéw Warsztatu,

- co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji,
- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji,

- ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,

- dysponowanie srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia
dla kazdego uczestnika zgodnie z ,,Regulaminem korzystania ze srodkéw finansowych przeznaczonych na
trening ekonomiczny przez uczestnika WTZ”,

- podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikéw z listy Warsztatdw i przedktadanie Zarzadowi Kota.
Posiedzenia Rady Programowej WTZ udokumentowywane sa w formie protokotéw i odbyto sie ich 48.
Kazdy z uczestnikow realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji, ktdry jest tworzony i weryfikowany
na podstawie zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie i poza placéwka
oraz ustalen z uczestnikiem, rodzicem/opiekunem prawnym. Program jest realizowany w pracowni
wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie
psychologiczne. Duzg role przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika.

Rada Programowa:

O w styczniu nastgpita zamiana pracowni oraz zatwierdzenie Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji 30 uczestnikéw,

0 w czerwcu dokonata pétrocznej oceny postepdw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej 29
uczestnikéw,

0 w lipcu nastgpita zamiana pracowni oraz zatwierdzenie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji 30
uczestnikéw,

O w grudniu dokonata rocznej oceny postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej 30 uczestnikow.

Funkcjonowat Samorzad WTZ sktadajacy sie z szesciu przedstawicieli uczestnikow WTZ. Samorzad jest
wybierany przez uczestnikéw WTZ. Do zadan samorzadu nalezy m.in. zgtaszanie uwag, probleméw,
propozycji dotyczacych szeroko rozumianej dziatalnosci WTZ. Jest organem doradczym kierownika
Warsztatu. Odbyto sie 13 zebrani Samorzadu WTZ, ktdre s3 odnotowywane przez uczestnikdw w postaci
protokotéw.
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Wspétpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw.

1. Na ptaszczyznie wspdtpracy — pomoc WTZ dla rodzin/opiekunéw prawnych uczestnikow
podejmowalismy takie inicjatywy jak:

v

AN NI NERN

v

indywidualne spotkania lub kontakty telefoniczne dotyczace wymiany informacji, m.in. o stanie
zdrowia, kondycji psychofizycznej uczestnika (268 kontaktow),

przekazywanie informacji o przebiegu rehabilitacji, dokonanej ocenie (45 kontaktéw),
interwencje telefoniczne lub osobisty kontakt dotyczacy biezacych probleméw (102 kontaktéw),
pomoc psychologiczna indywidualna (na biezaco, w miare zgtaszanych probleméw)

pomoc pracownika socjalnego:

- sprawy opiekunczo-wychowawcze (2),

- poradnictwo dotyczace ulg podatkowych (5),

- $wiadczen rodzinnych z pomocy spotecznej (2),

- uzyskanie renty z powodu niezdolnosci do pracy (2),

- odwotanie od orzecznictwa Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (1),

- udziat w organizacji wycieczki,

- rozmowa/interwencja dotyczaca przemocy w rodzinie (2) oraz poszukiwanie mieszkania dla
rodziny (3), nieobecnosci w WTZ (1),

- uméwienie pilnej wizyty u lekarza (4).

Odbyly sie cztery zebrania dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Na ptaszczyznie wspdtpracy — pomoc rodzicdw dla WTZ w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby

otrzymali$my pomoc:

v w postaci artykutéw spozywczych na okazjonalne spotkania,

v' drobne prace naprawcze,
v’ w pozyskiwaniu sponsora na wycieczke.

3. Wspdtpracujemy ze srodowiskiem lokalnym:

v
v
v

v
v

publiczng administracja,

instytucjami pracujacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,

mass-mediami — promocja dziatart Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier spotecznych i
psychologicznych w stosunku do 0séb z niepelnosprawnosciami,

organizacjami pozarzagdowymi,

innymi placéwkami.

4. Dziatalnos¢ informacyjna/promujaca osoby niepelnosprawne:

a) kontynuowaliémy wydawanie gazetki ,Zycie Warsztatéw” (kwartalnik), w ktérej znajdowaly sie
m.in. biezace informacje na temat funkcjonowania i dziatalnosci WTZ,

b) na biezaco zamieszczalismy informacje dotyczagce WTZ na stronie internetowej

http://www.psouuwyszkow.pl,

c¢) udziat w imprezach o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,

d) ,Mamy prawo do ....” prezentacja odnoszaca si¢ do praw cztowieka (w ramach obchodéw 20 — lecia

dziatalno$ci Kota oraz 10 - lecia — dziatalnosci WTZ).
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Transport
Korzystamy z transportu zewnetrznego oraz wlasnego:
Transport wlasny (32865,30 z1):
1. Wynagrodzenie kierowcy — 10275,56 zt
2. Zakup paliwa — 12337,48 zt
3. Polisa — 2338,00 zt
4.Inne (m.in. przeglady, badania techniczne, naprawy) 7914,26 zt
Transport zewnetrzny: 29367,36 zt
Razem koszty transportu wyniosty: 62262,66 zt
Z przewozu korzystalo 20 uczestnikéw w statym planie przewozu oraz pozostali w przypadku wyjazdéw
zwigzanych z rehabilitacja.

Udzial w projektach.

O 20 uczestnikéw WTZ brato udzial w ,Warsztatach Aktywnosci” w ramach zadania publicznego pn.
»Wspieranie 0sdb niepelnosprawnych” powiatu wyszkowskiego. Odbyly sie warsztaty zumby i hip-
hopu.

0O 22 uczestnikdéw brato udziat w zadaniu realizowanym przez PSOUU Koto w Wyszkowie pn.
»lurystyka takze dla nas” w ramach zadania publicznego pn. ,, Wspieranie oséb niepetnosprawnych”
powiatu wyszkowskiego.

O 6 uczestnikéw brato udziat w projekcie ,,Przemoc wobec 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualna.
Badanie pilotazowe” realizowane przez ZG PSOUU.

O 20 uczestnikdéw brato udziat w zadaniu realizowanym przez PSOUU Koto w Wyszkowie pn. ,,Klub
Aktywnosci i Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng”.

W ramach zadania odbytly sie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami warsztaty tarica wspdtczesnego -
hip hop, zumba, warsztaty karate, warsztaty fotograficzne. Akademia Rodzica to
szkolenia/warsztaty/poradnictwo specjalistyczne skierowane do rodzicéw/opiekunéw/cztonkéw
rodzin oséb z niepelnosprawnos$ciami (z zakresu edukacji prozdrowotnej - techniki skutecznego
radzenia z wypaleniem i stresem, seksualnos¢ oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, pierwsza
pomoc przedmedyczna) oraz poradnictwo spoteczno-prawne. Wzieto w nich udziat 18 rodzicéw z
WTZ.

Finansowanie dziatalno$ci placéwki.

1. PFRON w wysokosci 443 880,00 zt

2. Samorzad powiatowy w wysokosci 75 000,00 zt

3. Koto wyszkowskie w wysokosci 16 491,07 zt

Liczba 0s6b oczekujacych na przyjecie do WTZ:

- powiat wyszkowski: 9

- powiat wegrowski: 1

- powiat puttuski: 1

Kilka 0séb z listy 0séb oczekujacych na przyjecie do WTZ aktualnie korzysta z ustug PSDS jednak nie
wycofali od nas podania.

Pozostate informacje.
v" W WTZ od listopada 2011 roku udzielamy bezptatnych porad w ramach Powiatowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego rodzinom i opiekunom oséb z niepelnosprawnoscia
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intelektualng oraz chorych psychicznie na temat zatatwiania spraw administracyjnych,
prawnych, socjalnych oraz przystugujacych praw. Kierownik WTZ jest cztonkiem zespotu.

DECYZJA RADY PROGRAMOWE] WYNIKAJACA Z OCENY UCZESTNIKA

W 2015 roku decyzja Rady Programowej 30 uczestnikéw WTZ nadal bedzie korzystato z rehabilitacji.

Zestawienie zbiorcze

I. UCZESTNIK PODEJMIE ZATRUDNIENIE I BEDZIE KONTYNUOWAL REHABILITACJE
ZAWODOWA W WARUNKACH PRACY CHRONIONE] LUB NA PRZYSTOSOWANYM
STANOWISKU PRACY.

II. UCZESTNIK ZOSTANIE SKIEROWANY DO OSRODKA WSPARCIA ZE WZGLEDU NA
BRAK POSTEPOW W REHABILITACJI I ZEE ROKOWANIA CO DO MOZLIWOSCI PODJECIA 0
ZATRUDNIENIA

III. UCZESTNIK BEDZIE NADAL UCZESZCZAL. NA WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE] W
WYSZKOWIE ZE WZGLEDU NA:

- POZYTYWNE ROKOWANIE, CO DO DALSZYCH POSTEPOW W REHABILITAC]JI

UMOZLIWIAJACYCH PODJECIE ZATRUDNIENIA, 28

- OKRESOWY BRAK MOZLIWOSCI PODJECIA ZATRUDNIENIA, 2

- OKRESOWY BRAK MOZLIWOSCI SKIEROWANIA DO WEASCIWEGO OSRODKA
WSPARCIA.

10.2 Realizowane projekty

1) "Turystyka takze dla nas" - 6 dniowa wycieczka do Stegny z udziatem 26 0s6b z niepelnosprawnosciami i opiekunéw. Kwota
dotacji 18 045 z1 z Powiatu Wyszkowskiego (wnioskowana kwota 20 545 zt).
2) "Klub Aktywno$ci i Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng" - udzial 27 oséb z niepelnosprawnoscia

intelektualna i 18 rodzicé6w/opiekunéw . Kwota dotacji 15 000 zt - Wojewoda Mazowiecki (wnioskowana kwota 18 985 zi).

Realizacja zadania miata na celu zwiekszenie aktywnosci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng,
podniesienie jakosci zycia poprzez dostarczenie im réznorodnych do$wiadczen oraz zdobywanie nowych
sprawnosci i kompetencji spolecznych, rozwijanie zainteresowan, ktére beda stymulowac ich dalszy
rozwoj niezbedny do osiggniecia zyciowej samodzielnosci, a takze specjalistyczne wsparcie rodzin. Zadanie
stanowito uzupelnienie systemu oparcia spotecznego w Wyszkowie dla oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng iich rodzin.

W ramach zadania zrealizowane zostaly:
- 24 godzinne warsztatu tarica wsp6lczesnego dla 21 oséb , w tym 13 godzinne warsztaty hip hopu,

11 godzinne warsztaty zumby. Uczestnicy warsztatéw hip hopu przygotowani przez choreografa i
instruktora stylu hip-hop zaprezentowali uktad taneczny podczas Gali Jubileuszowej z okazji 20-lecia
Stowarzyszenia w dniu 10 wrzes$nia.
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- 15 godzinne warsztatéw fotograficzne dla 12 oséb. Dla potrzeb warsztatu zakupiony zostat aparat
lustrzanka z lampga. Zajecia warsztatowe prowadzone byly przez pracownika zaktadu fotograficznego

w roznych miejscach - pomieszczenia WTZ, park miejski, las, ulica.. Efekt pracy uczestnikéw warsztatu
zostal zaprezentowany na wystawie w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Wyszkowie w dniach od
20 pazdziernika do 14 listopada 2014 roku. Po okresie realizacji zadania wystawa prezentowana jest na
terenie prowadzonych przez Koto Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

- 20 godzinne warsztaty karate , prowadzone przez instruktora sportu w karate kyokushin PZK dla 15
0s0b,. Dla potrzeb warsztatu zakupione zostaty kimona.

Zrealizowane w ramach zadania warsztaty stworzyty wiele ciekawych i aktywnych mozliwosci spedzania
czasu i rozwijania zainteresowan, poprawy kondycji i sprawnosci psychofizycznej oraz wspoétpracy

w grupie, co ma bezposredni wpltyw na funkcjonowanie oséb w rodzinie i srodowisku.

W ramach Akademii Rodzica odbvylo sie:

W ramach Akademii Rodzica zrealizowane zostaly cztery tematyczne bloki szkoleniowe
- "Seksualnos$¢ oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng" - 6 godzin dydaktycznych, udziat 18 oséb;
- "Techniki radzenia sobie z wypaleniem i stresem" - 6 godzin dydaktycznych, udziat 19 oséb;
-"Pierwsza pomoc przedmedyczna" - po 5 godzin dla grupy, udziat 28 oséb;
- "Poradnictwo spoteczno-prawne" - facznie 11 godzin:

1. spoteczne - jedno spotkanie - 6 godzin, udziat 11 oséb.

2. prawne - dwa spotkania -5 godzin, udziat 11 i 14 oséb.

3) "Warsztaty Aktywnosci " - udzial 24 osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng . Kwota dotacji 1930 zt z Powiatu
Wyszkowskiego (wnioskowana kwota 1930 z1).

W Warsztatach Aktywnoéci wzieto udziat 22 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna

i niepelnosprawnosciami sprzezonymi z powiatu wyszkowskiego, w tym 20 uczestnikow Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, 2 absolwentéw SOSW. Lacznie zrealizowane zostato 19 godzin zaje¢.

W ramach zadania zostaly zorganizowane 2 warsztaty:

- hip hopu, 10 godzin, udziat 13 oséb

- warsztaty zumby, 9 godzin, udziat 14 oséb.

Pieciu uczestnikow brato udzial w dwoch rodzajach warsztatow

4) ,Szkota w ruchu — OREW tez” - wysokos¢ dotacji 3 500 ztotych.

28—-osobowa grupa dzieci i mlodziezy uczestniczyta w ¢wiczeniach usprawniajacych i zajeciach
rytmiczno-ruchowych (23 wychowankéw OREW, 1 absolwent, 3 dzieci, dla ktérych byt to pierwszy
kontakt z placowka, 1 os do 30 r.z.).

10.3 Dziatalno$¢ promujacg osoby niepelnosprawne i prace Kota

W roku 2014, tak jak w latach poprzednich, Zarzad Kota oraz kierownictwo placéwek podejmowato szereg dziatan majacych na
celu zmiane wizerunku oséb z niepetlnosprawnoscia intelektualng w srodowisku, polegajace, m.in. na udziale uczestnikow
i wychowankéw w réznych dzialaniach poza naszymi placéwkami: koledowanie dla przedszkolakdéw, warsztaty w bibliotece,

"Kolednicy”. II Powiatowej Olimpiadzie Os6b Niepetnosprawnych w Branszczyku, w imprezie sportowej
~Polska Biega”, przemarszu "Moli ksiazkowych", wystawa prac uczestnikéw WTZ w Quad-Winkowski
podczas Pikniku Rodzinnego, wystawa fotografii w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej.

W ramach ubiegtorocznej Kampanii informacyjno-edukacyjnej "Wczoraj dzi$ jutro przeciw dyskryminacji"
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odbyty sie "Dni otwarte" w naszych placowkach, przeprowadzili§my szkolenia dla uczniéw czterech klas
wyszkowskich szkoét ponadgimnazjalnych. W dziataniach naszych szczegélng wage przyktadalismy do
propagowania praw 0sob z niepetlnosprawnosciami - prezentacja "Mamy prawo do..." oraz osiggniec
artystycznych - prezentacja podczas Gali Jubileuszowej z okazji 20-lecia dziatalnosci Kota.

10.4 Indywidualne wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng

W dziataniach Kota przywiazujemy istotng wage do zwiekszenia samodzielnosci os6b

z niepetlnosprawnoscig intelektualng oraz zwiekszenia ich aktywnosci. Stuza temu zaréwno indywidualne
programy realizowane w placowkach, jak i zadania realizowane w ramach pozyskanych dodatkowo
srodkéw publicznych.

Specjalisci zatrudnieni w placéwkach sa do statej dyspozycji zaréwno dla 0s6b z niepelnosprawnoscia jak
iich rodzicow.

11. Liczba zatrudnionych w Kole

11a. Stala dzialalnoéé Kota

WTZ: OREW:
ogodtem liczba zatrudnionych 13 17

- kobiet - 11 17

- mezczyzn - 2
w przeliczeniu na pelne etaty - 9,875 7,285
w ramach uméw cywilnoprawnych - 2 5
w ramach dziatalnosci gospodarczej - 2

12. Kontrole, wizytacje i ich wyniki

OREW

W marcu 2014r. zadbaliSmy o przeprowadzenie kontroli spelniania warunkéw sanitarnych,
higienicznych i p-poz w lokalu w Wyszkowie ul. 1 Maja 23a, ktéry zostal wynajety dla poprawy
warunkéw pracy wychowankdéw i nauczycieli OREW.

WTZ
v" Kontrola PCPR 17 i 18 czerwca 2014 r. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
WTZ.
v" Kontrola Pafistwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Wyszkowie 31.06.2014 r. Biezacy
stan porzadkowy placéwki wyrdzniajacy. Bez uwag.

13. Majatek trwaty Kota

Koto posiada samochdéd do przewozu oséb niepetnosprawnych Volkswagen Transporter Kombi

zakupiony w 2004 r.
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Najwazniejsze inwestycje i remonty, doposazenie w placowkach w roku 2014

Doposazenia/ wymiana zuzytego sprzetu:

OREW:
Sukcesywnie doposazano OREW w pomoce dydaktyczne i materialy do terapii, materiaty biurowe, srodki
czystosci; dokonujemy zakupu nowych publikacji w celu poszerzenia ksiegozbioru, dostepnego dla
rodzicéw i pracownikéw. W 2014r. dokonaliémy m.in. zakupu réznych pomocy dydaktycznych, w tym
seria ,Stymulacja i terapia”, ,Moje sylabki”, zestawy dydaktyczne wydawnictwa Arson i WiR polecane do
pracy metoda symultaniczno-sekwencyjng z dzie¢mi z zaburzeniami komunikacji jezykowej, autyzmem,
MPD, uposledzeniem umystowym za ok. 1.000zt.

Ponadto zakupiono do lokalu przy ul.1Maja:
- foteliki / siedziska dla os6b niepetnosprawnych Zebra 2 szt. po 2.500zt,
- krzesta biurowe 6 szt.,
- stoliki dla matych dzieci z krzesetkami,
- podiaczenie i abonament Internetu,
- wyposazenie do stymulacji wzroku w Sali doswiadczania $§wiata tj. projektory efekt wody i Aurora, tunel
nieskonczonosci (owal), tarcze obrazkowe, $ciezki fakturowe, lustra na ptycie 3 szt - 10.880z1,
- domofon ze sterownikiem radiowym oraz telefon,
- mikrofale, mata lodéwke do przechowania II $niadania dla dzieci, czajnik - 1.126z1,
oraz
- kserokopiarke bizhub 215 Konica Minolta, karta sieciowa, toner — 3.419zt, dodatkowe wyposazenie
podajnik i duplex - 1.943zt,
- fotele biurowe 3 szt. — 840z1,
- dokonujemy okresowo przegladéw urzadzen, zaktadamy ochrone antywirusowa komputerdw.

WTZ:
1. Zestaw komputerowy 3 300,00 zt do biura — wymiana zuzytego (srodki ze zbiérki publicznej)
2. Szlifierka 400,00 zt do pracowni wikiniarsko-modelarskie;.
3. Kino domowe 2 499,99 zt do sali rehabilitacyjne;j.

Klub Aktywnodci i Wsparcia Oséb z niepelnosprawnoscia Intelektualng
1. aparat cyfrowy lustrzanka i lampa - 3400,00 zt

14. Informacje finansowe

1) Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw PSOUU Koto w Wyszkowie z wyodrebnieniem ich
zrédet w 2014 roku:

Ogoétem przychody za 2014 rok 1122 333,57 zt
W tym:

Darowizny 32 214,93 zt
Dotacje i subwencje 1087 469,97 zt
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Inne przychody statutowe 61,87 zt
Przychody finansowe - odsetki 234,60 z1

2) Informacje o poniesionych kosztach

Koszty ogétem: 1 114 024,29 z1
- Realizacja celéw statutowych 921 185,72zt
- Administracja 192 837,40 zi
- Pozostate koszty 1,17 z1

3) Informacja dotyczaca wynagrodzeni wyptaconych przez PSOUU Koto w Wyszkowie w 2014 roku:

Razem wynagrodzenia 803 167,24 zt
taczna kwota wynagrodzen osobowych: 714 649,49 z1
W tym:

a)wynagrodzenia 613 518,31 zt
b) premie 47 850,12

c) nagrody 35 008,50 zt
d) inne $wiadczenia 18 272,56 zt
Wynagrodzenia z uméw zlecenl i uméw o dzieto 88 517,75 zt

4) Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, informacja

w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

PSOUU Koto w Wyszkowie wszystkie zobowigzania podatkowe w 2014 r. rozliczylo zgodnie

z ustawowymi terminami:

PIT 4R-deklaracja o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

5) Rozliczenie srodkéw uzyskanych z 1% podatku w 2014 r.

Srodki z 1% pozostaja na rachunku Zarzadu Gtéwnego PSOUU. Beda wykorzystane w 2014 roku na

dofinansowanie wycieczek zorganizowanych dla podopiecznych Kota.

Whioski Zarzadu Kota na kadencje 2015 -2019

Ustepujacy Zarzad Kota uznaje za konieczne:
1) dalsza kontynuacje dziatan dla powstania w Wyszkowie
- mieszkan chronionych, w tym treningowych,

- spoétdzielni socjalnej utworzonej przez osoby prawne(w tym naszej organizacji);
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2) aktywniejsze wiaczanie sie Kota, w tym naszych placowek w realizowane dziatania na terenie miasta
i powiatu wyszkowskiego przez lokalne samorzady i inne podmiotys;

3) promocje prowadzonych przez Koto dziatan na tamach lokalnych tygodnikéw oraz na stronie
psouuwyszkow.org.pl.

4) zakonczy¢ procedure zwigzang z uzyskaniem osobowosci prawnej Kota.

Sprawozdanie przyjete Uchwala nr 8 /2015 Zarzagdu Kota PSOUU w Wyszkowie
z dnia 23 marca 2015 r.
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