Sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci
Wyszkowskiego Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym za 2013 rok

1. Dane organizacji

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Wyszkowie

ul. Geodetéw 76

tel. 29 742 77 68, fax 29 242 77 68

e-mail: zk.wyszkow@psouu.org.pl

Data utworzenia Kota - czerwiec 1994 rok
Numer KRS 0000162757

Numer REGON - 012059870-00414

Numer NIP -762-16-72-171

2. Skiad organu zarzadzajacego Kota — Zarzad Kota:

1. Urszula Mikotajczyk - przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Krzysztof Frejnik - wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
3. Iwona Paszkiewicz - sekretarz Zarzadu Kota

4. Anna Szklarska - skarbnik Kota

5. Ewa Galazka - cztonek Zarzadu Kota

3. Skiad organu kontroli Kota — Komisja Rewizyjna:
1. Edward Jarosz - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
2. Barbara Kajdanowicz - cztonek

3. Elzbieta Narojczyk - czlonek


mailto:zk.wyszkow@psouu.org.pl

4. Cele statutowe organizacji
Celem Stowarzyszenia jest:

dzialanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z upo$ledzeniem umyslowym, tworzenia warunkéw
przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu

spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin
Misjg Stowarzyszenia jest:

o dbanie o godnosc¢ ludzka i szczescie oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, ich réwnoprawne
miejsce w rodzinie i spoteczenstwie,
e wspieranie rodzin z niepelnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach i sytuacjach

zyciowych, a takze w ich gotowosci niesienia pomocy innym.
5. Sposéb realizacji celéw statutowych

1) Informacje ogdlne

Sprawozdanie obejmuje dziatania prowadzone przez Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umyslowym w Wyszkowie w 20 roku jego istnienia, jako terenowego kota bez
osobowosci prawnej, ogdlnopolskiej organizacji pozarzagdowej, niedochodowej i samopomocowej. Od 22
marca 2005r. PSOUU Zarzad Giéwny i Kota bez osobowos$ci prawnej posiadaja status organizacji pozytku

publicznego.

2) Czlonkowie Kota

Na dzieni 31 grudnia 2013 roku w PSOUU Koto w Wyszkowie zarejestrowanych byto 49 czlonkéw, w tym
46 rodzicéw, 2 osoby z niepelnosprawnosciami, 1 pracownik zatrudniony w PSOUU, nie zwigzany
rodzinnie z osobg z niepelnosprawnosciag. W poczet cztonkéw przyjeto 1 osobe. Nasi cztonkowie to
mieszkancy powiatu wyszkowskiego oraz dwie osoby z gminy Lochéw.

Na WZC zaproszono 40 cztonkéw (w roku 2014 skreslono z rejestru cztonkéw 9 oséb, z powodu zaleglosci

w placeniu sktadek cztonkowskich).



Rodzi osoby z liczba liczba
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3) W dniu 06 kwietnia 2013 roku odbylo sie Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkéw.

W Zebraniu na 48 uprawnionych obecne byto 24 osoby. Na Zebraniu podjeto, m.in. uchwaty

zatwierdzajace sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe z dziatalnosci Kota za 2012 rok. Przyjeto

réwniez sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Kota.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota przyjeto do realizacji nastepujace wnioski:

1) Budowanie tozsamosci organizacyjnej cztonkéw Kota PSOUU w Wyszkowie

2) Doprowadzi¢ do umieszczenia PSDS podopiecznych Kota, ktérzy wymagaja tej formy wsparcia

3) Pozyskiwac srodki na dziatalnosc¢ statutowa Kota, rozszerzenie oferty dla oséb

z niepelnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin.

4) Brac czynny udziat w obchodach 50-lecia PSOUU

5) Kontynuowanie wspdtprace z samorzadami i ich jednostkami, organizacjami pozarzagdowymi

6) Podjac dziatania dla organizacji 20-lecia Kota w Wyszkowie

Stan realizacji wnioskéw:

1) Koto nasze, jak wiekszosc¢ tego typu stowarzyszen ma problemy z aktywnym zaangazowaniem

czlonkéw w dziatalnos$c na rzecz organizacji. Od wielu lat istnieje stata kilkuosobowa grupa oséb

majacych istotny wktad w biezaca dziatalnos$c jak i rozwdj PSOUU. Podopieczni Kota i ich rodzice

coraz czesciej staja sie klientami organizacji, korzystaja z ofert Stowarzyszenia, bez przynaleznosci

do niego. Cze$¢ rodzicdw rezygnuje z czlonkostwa, gdy ich dziecko w danym okresie zycia nie

korzysta z konkretnych form pomocy. Zdarza sie jednak, po wielu latach braku kontaktu ze

Stowarzyszeniem, sktadaja podania o przyjecie ich dziecka do prowadzonych przez Koto WTZ,

w funkcjonowanie ktérych wktad majg przez wiele lat inni aktywni rodzice - cztonkowie.



2)

3)

Dziatania na rzecz budowania tozsamosci organizacyjnej wymagaja kontynuacji i pracy u podstaw.
Nasi cztonkowie — rodzice i ich dzieci oraz inne osoby mieli mozliwo$¢ uczestniczenia

w organizowanych przez Koto szkoleniach, imprezach integracyjnych, konferencji. wycieczkach.

Poprzez przewodniczaca Zarzadu Kota i zarazem radng Powiatu Wyszkowskiego kontynuowane
byly dziatania dla utworzenia w Wyszkowie Srodowiskowego Domu Samopomocy. Powiat
wyszkowski otrzymat w 2013 roku z Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Mazowieckiego w
Warszawie $rodki na utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 40 0séb uposledzonych
umystowo typu B. 31 grudnia 2013 roku Zarzad Powiatu Wyszkowskiego podpisat umowe na

prowadzenie PSDS ze Stowarzyszeniem "Wazna Réza" na lata 2014-2015.

W roku 2013 Zarzad Kota podejmowat szereg dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢ statutowa. Oprécz srodkow otrzymywanych z dotacji (32 795 zt), wystepowalismy do
darczyncédw o srodki pieniezne i rzeczowe. Wspomogto nas: Nadlesnictwo Wyszkéw, POMEL oraz
p. Jozef Wronkowski Sevrol -Dajmex (uzyczone meble)

W miesigcu wrzesniu 2013 roku skierowalismy pismo do Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego o
zwiekszenie srodkow na dziatalnos¢ WTZ w roku 2014 z 75 000 zt do 80.000 zt (Zarzad Powiatu

nie uwzglednil naszego wniosku).

4) Cztonkowie Kota, podopieczni oraz pracownicy uczestniczyli we wszystkich przedsiewzieciach

organizowanych z okazji Jubileuszu PSOUU -11 maja 2013 r. Plac Trzech Krzyzy w Warszawie - Dzieni
Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualng 2013 — Petna Kultura!; 25 pazdziernika 2013 r,
Warszawa Och Teatr Fundacji Krystyny Jandy na rzecz Kultury - Gala Jubileuszowa; 28-29 listopada
2013 r. - XXXVII Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe.

5) Wspétpraca z samorzgdami i instytucjami Powiatu Wyszkowskiego w roku 2013 prowadzona byta

na biezaco, przede wszystkim w ramach realizacji zadan publicznych, opracowywaniu programoéw,
udziatlu w komisjach konkursowych, organizacji Debaty Publicznej. Wspoétpracowalismy z
Przedszkolem Integracyjnym w Wyszkowie i Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczng, SOSz-W, PP-
P, 7SS w Branszczyku, POKiS w Wyszkowie, PCPR, OPS i PUP w Wyszkowie.



Kontynuowali$my wspdtprace z MCPS w Warszawie, Wydziatem Polityki Spotecznej MUW

w Warszawie oraz z Kotami naszego Stowarzyszenia z woj. Mazowieckiego itédzkiego (w lutym 3
osoby uczestniczylo w naradzie regionalnej PSOUU).

Na terenie naszych placowek udzielaliémy bezptatnych porad w ramach Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego rodzinom i opiekunom oséb niepelnosprawnych intelektualnie
oraz osobom chorym psychicznie w zakresie zalatwiania spraw administracyjnych, prawnych

i socjalnych oraz przystugujacych praw.

6) W roku Jubileuszu planowana jest Kampania informacyjno-edukacyjna "Wczoraj, dzis, jutro
przeciw dyskryminacji . W miesigcach maj - czerwiec dwugodzinne szkolenia dla uczniéw klas
czterech wyszkowskich szkét ponadgimnazjalnych pn. "Istota niepetnosprawnosci intelektualne;j,
savoir - vivre wobec os6b z niepelnosprawnoscia" oraz Dni Otwarte w naszych placéwkach -
OREW i WTZ - dla przedstawicieli uczniow szkét wszystkich poziomdw nauczania (po jednej
klasie).

W sierpniu prezentacja bilbordowa " Mamy prawo do ..." na placu przy fontannie, z hastami
odnoszacymi sie do praw cztowieka.

5 wrzesien, godz. 11.00 - Msza Sw. Jubileuszowa w kosciele §w. Wojciecha - z oprawa liturgiczna

0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualng, cztonkéw rodzin i pracownikéw WTZ i OREW.

8 wrzesien, godz. 11.00 - Seans filmowy "Chce si¢ zy¢" -sala widowiskowa WOK "Hutnik" - film
przedstawiajacy historie miodego cztowieka z porazeniem moézgowym, ktéry mimo uznania przez

lekarzy za osobe bez $wiadomosci i kontaktu, postanowit walczy¢ o swoja godnosc.

10 wrzesien, godz. 11.00 - Gala Jubileuszowa 20 lat Kota PSOUU w Wyszkowie "Od biernosci do
aktywnosci - barwy zycia" w sali widowiskowej WOK "Hutnik" - prezentacja dokonann PSOUU na
rzecz $Srodowiska osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, wspoétpracy z samorzadami, wystepy
artystyczne uczestnikéw WTZ i wychowankéw OREW z udziatem innych oséb, podziekowania.
Spotkanie uczestnikdw Gali przy kawie i torcie jubileuszowym.

Patronat medialny nad wydarzeniami Jubileuszu potwierdzity dwa wyszkowskie tygodniki:

Nowy Wyszkowiak, Gtos Wyszkowa.



4) Zarzad Kota

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku odbyto sie 10 posiedzen Zarzadu, na
ktérych podjeto 24 uchwaty.

Lp. |Nr UC(lllwaly Data W sprawie obecni
Zarzadu Fari
Kom podjecia
1. Nr1/13 17.01.2013 | Zatw zmian zat. Nr 1 do Uchw Nr 15/2012 dn 13.10.2012r. w spr. Zatw 4 ZK, Kierownik
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ 2013r pierwsza aktualizacja WTZ, Gt..Ksiggowa
2. Nr2/13 17.01.2013 | zatwierdz Aneks nr 3 do Arkusza org OREW w Wyszkowie 2012/2013.
3. Nr 3/13 18.02.2013 | Przyjecie Instrukcji w spr ochrony danych osobowych obowigzujacej w | 5 ZK, Kierownik
PSOUU Koto w Wyszkowie. WTZ
4. Nr 4 /13 18.02.2013 | Wystapienia do Kapituly Odznaczen PSOUU o przyznanie medalu
Wiernie i wytrwale
5. Nr5/13 18.02.2013 Wystapienia do Kapituly Odznaczen PSOUU o nadanie Dyplomu
Honorowego wraz z Kulg Doskonalosci
6. Nr 6 /13 18.02.2013 Trybu zwotania Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkow Kota
PSOUU w Wyszkowie, ustalenia porzadku i regulaminu obrad.
7. Nr 7 /13 18.02.2013 | Zatwierdzenie aneksu nr 4 do Arkusza Organizacyjnego OREW na rok
szkolny 2012/2013.
Nr 8 /13 4.04.2013 Przyjecia ,,Sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Kota PSOUU w 5 ZK, przewodn.
Wyszkowie za 2012r. Komisji Rewizyjnej
Nr 9/13 4.04.2013 Przyjecia ,,Sprawozdania finansowego Kota PSOUU w Wyszkowie za
okres od 01.01.2012 do 31.12.2012r.”
10. Nr 10/ 13 4.04.2013 Zatwierdzenie aneksu nr 5 do Arkusza Organizacyjnego OREW
2012/2013
11. Nr 11/ 13 01.07.13 Upowaznienie przew. ZK do zawierania uméw cywilnoprawnych i 4 ZK, Kierownik
wolontarystycznych dot. zadan publicznych WTZ
12. Nr 12 /13 01.07.13 Zatwierdzenie Aneksu nr 6 do Arkusza Organizacyjnego OREW w
2012/2013.
13. Nr 13 /13 22.08.13 Przyjecie cztonka Kota p. Lidia Rojek 5 ZK, Kierownik
WTZ, Gl Ksiegowa
14. Nr 14 /13 22.08.13 Zatwierdzenie Arkusza organizacyjnego OREW w Wyszkowie na rok
szkolny 2013/2014.
15. Nr 15 /13 14.09.13 Zatw zmian zal. Nr 1 do Uchw Nr 15/2012 dn 13.10.2012r. w spr. Zatw 4 ZK, Kierownik
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2013r. druga aktualizacja WTZ
16 Nr 16 /13 14.09.13 Zatwierdzenie projektu Preliminarza kosztow dziatalnosci WTZ w
2014r.
17. Nr 17 /13 14.09.13 Zatwierdzenie aneksu nr 1 do Arkusza Organizacyjnego OREW na rok
szkolny 2013 /2014.
18. Nr 18 /13 22.10.13 Woprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy i Wynagradzania ... Tabela 5 ZK,
dodatkéw funkcyjnych z tytutu. petnienia funkcji opiekuna stazu Gtéwna Ksiegowa
nauczyciela
19. Nr 19 /13 22.10.13 Zatwierdzenie aneksu nr 2 do Arkusza Organizacyjnego OREW na rok
szkolny 2013 /2014
20. Nr 20 /13 22.10.13 Zatw. zmian zal. Nr 1 do Uchw Nr 15/2012 dn 13.10.2012r. w spr. Zatw
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2013r. trzecia aktualizacja
21. Nr 21 /13 27.11.13r. Zatwierdzenia w Kole PSOUU w Wyszkowie planu inwentaryzacji na 4 ZK, Kierownik
2011r. oraz powotania Komisji inwentaryzacyjnych OREW i WTZ . WTZ
22. Nr 22 /13 16.12.13 Zatw zmian zat. Nr 1 do Uchw Nr 15/2012 dn 13.10.2012r. w spr. Zatw 5ZK, Kierownik
Preliminarza rocznych kosztow dziat WTZ w 2013r. 4 aktualizacja WTZ, Gl Ksiggowa
22 Nr 23 /13 16.12.13 Zatwierdzenie aneksu nr 3 do Arkusza Organizacyjnego OREW na rok
szkolny 2013/2014
23 Nr 24 /13 31.12.13 Zatwierdzenie projektu Preliminarza kosztow dziatalno$ci WTZ w 2014r. | 5ZK, Kierownik

WTZ, Gl Ksiggowa




Ustalenia w sprawach biezacej dziatalno$ci Kota, w tym placowek Zarzad podejmowat na podstawie
decyzji.

5) Zarzadzenia Przewodniczacego Zarzadu Kola

W okresie sprawozdawczym przewodniczaca Zarzadu Kota wydala 6 zarzadzen wewnetrznych: 5
dotyczacych powotania zespotéw do realizacji zadani publicznych oraz 1 w sprawie wprowadzenia

Instrukcji Inwentaryzacyjnej w PSOUU Koto w Wyszkowie.

6) Organ kontroli Kota PSOUU w Wyszkowie

W 2013 roku odbyly sie dwa posiedzenia Komisji Rewizyjnej. W trakcie kontroli z zakresu dziatalno$ci
merytorycznej oraz finanséw Kota nie stwierdzono nieprawidtowosci. Komisja zalecita Zarzagdowi biezace

analizowanie optacania sktadek przez cztonkéw Kota i przypominanie cztonkom o tym obowiazku.

7) Elektor Kota

Przedstawicielem Kota w najwyzszej wladzy Stowarzyszenia — Zgromadzeniu Elektoréw byta p. Urszula

Mikotajczyk, jednoczesnie przewodniczaca Zarzadu. Uczestniczyla w corocznym Zgromadzeniu Elektoréw

(8.06.2013 1.))

Czionkowie. Zarzadu Kola, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Kofa z tytufu pefnionych funkcji nie

pobieraja Zadnego wynagrodzenia. Swoja prace wykonuja spofecznie.

8) Dodatkowe zaangazowanie spoteczne czlonkéw Zarzadu Kota

Przedstawiciel Kota p. Krzysztof Frejnik jest przewodniczacym Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw

Oséb Niepetnosprawnych. Jest prezesem Stowarzyszenia ,,Zyczliwi Poszkodowanym” — Stowarzyszenie

Pomocy Poszkodowanym w Wypadkach Drogowych w Wyszkowie.

Przewodniczaca Urszula Mikotajczyk jest trzecig kadencje radna Powiatu Wyszkowskiego; obecnie
czlonkiem: Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Komisji Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej oraz

Komisji Rewizyjnej. Jest réwniez cztonkiem Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wyszkowie.



9) Zasieg dziatalnosci Kota

Koto PSOUU w Wyszkowie zasiegiem swojego dziatania obejmuje gtéwnie obszar powiatu
wyszkowskiego. Z dziatalno$ci prowadzonej przez Koto korzystaty réwniez niepelnosprawne z kilku
o$ciennych powiatéw (wegrowski, puttuski, ostrowski).

10) Dzialalno$é statutowa
Koto prowadzi nieodptatng dziatalnoscia pozytku publicznego. Nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalnos¢ stuzaca realizacji celéw statutowych odbywata sie¢ w okresie sprawozdawczym przede
wszystkim poprzez:

1. Prowadzenie statych placéwek.

2. Imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne.

3. Dziatalnos$¢ promujaca osoby niepelnosprawne i prace Kofta.

4. Indywidualne wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna.

10.1. Prowadzenie statych placéwek

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy

L Informacje ogélne:

Nazwa, typ i rodzaj placéwki: Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Wyszkowie,

placéwka umozliwiajaca dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim udziat
w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, a takze dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i
nauki, o ktérym mowa w ustawie o systemie o$wiaty. Placowka pobytu dziennego.

Adres placéwki: 07 -200 Wyszkéw, ul. Geodetéw 76 tel. 29/472 77 68

Data rozpoczecia dziatalnodci: 1 stycznia 2011r.

Rejestracja placéwki: Wpis w prowadzonej przez Powiat Wyszkowski, Ewidencji Szkét i Placowek

Niepublicznych z dniem 27 wrze$nia 2010r pod numerem EP 4320-11-08/2010
Liczba wychowankdw w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.

a. na poczatku okresu sprawozdawczosci: 40

b. na koncu okresu sprawozdawczosci: 40



c. w okresie od 06.05.2013r. do 31.10.2013r. w ramach zadania zleconego przez Powiat Wyszkowski
,Zyj pelnia zycia - aktywnos¢ drogg do samodzielnoéci” grupa 12 dzieci uczestniczyta w zajeciach
rytmiczno-muzycznych (11 wychowankéw OREW i 1 dziecko niepetnosprawne spoza placéwki).
Imie i nazwisko dyrektora: Iwona Paszkiewicz

z-ca dyrektora ds. pedagogicznych Joanna Grabowska

II Obiekt:
1. Wydzielony lokal w budynku mieszkalnym

2. Tytul uzytkowania: umowa uzyczenia na czas nieokreslony
3. Powierzchnia w m?2: 132 m
III. Korzystajacy z placowki:

Placowka dziatata w oparciu o Arkusz organizacyjny OREW na rok szkolny 2012/2013 oraz
2013/2014 zatwierdzany przez Zarzad Kota (aneksowany kazdorazowo przy zmianach organizacji pracy
placéwki) wraz z Tygodniowym rozkladem zaje¢ R-W i WWR, Planem nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny, Harmonogramem wspélpracy z rodzicami, Programem Wychowawczym OREW na lata 2011-
2014, Programem Profilaktyki na lata 2013-2015. Arkusz organizacyjny 2012/2013 aneksowano 6-krotnie,
na r.szk. 2013/2014 dokonano trzech aktualizacji. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonano m.in. w
zwiagzku z przyjeciem i skresleniem wychowankéw, zatrudnieniem specjalistéw do prowadzenia zajeé

WWR, zmiang liczby godzin pracy specjalistéw.

W okresie sprawozdawczym liczba wychowankéw OREW przedstawiata sie nastepujaco:

2013r. I II 111 v \ VI VII VIl | IX X XI XII
Wczesne 37 37 36 37 37 37 37 35 29 29 29 28
wspomaganie

roZWoju

Zajecia

rewalidacyjno- | 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7 7 8
wychowawcze

Razem 40 40 39 40 40 40 40 38 35 35 35 34

Liczba wychowankéw w 2013 r. byta rézna w poszczegdlnych miesiacach, co wynikato z przyjecia
nowych dzieci na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju oraz dokonanych skreslen wychowankow
z powoddéw nastepujacych:

- rozpoczecie nauki w szkole (wiaze sie z zakoniczeniem zaje¢ wwr) - 8 dzieci,

- skreslenie 2 wychowankéw objetych WWR (wyjasnienie nieobecnosci),



Finansowanie:

- z subwencji o§wiatowej — tacznie w 2013r. - 45 wychowankow;

- realizacja zadania publicznego zleconego przez Powiat Wyszkowski ,,Zyj pelnia zycia — aktywnosé¢ droga

do samodzielnosci - 12 0séb z niepetnosprawnoscia.

e w podziale na przedziaty wiekowe:

Przedziat wiekowy Liczba wychowankéw
OREW Zadanie powiatowe
0-6 lat 31 11
7-18 lat 12 1
19-25 lat 2 0
Lacznie dzieci i mtodziez 45 12

e uczestnicy OREW wg miejsca zamieszkania:
- powiat wyszkowski — 37 os, - powiat wegrowski - 3 os,

- powiat puttuski - 1 os, - powiat wolominski - 1o0s, - Ostréw Maz. - 3 os,

2. Stopien niepelnosprawnosci intelektualnej w stosunku do wychowankéw:

Stopieri niepelnosprawnosci intelektualnej Dzieci i mlodziez niepelnosprawna
OREW Zadanie Powiat
wyszkowski
Norma intelektualna 2 0
lekki 0 0
umiarkowany 4 0
znaczny 0 0
gleboki 8 1
nieokres§lony 31 11
tacznie dzieci i mlodziez 45 12

Wisrdd ujetych w tabeli wychowankdéw o nieokre$lonym stopniu niepelnosprawnosci intelektualnej,
opdznieniem rozwoju oraz norma intelektualng jest 17 dzieci ze spektrum autyzmu.

IV. Personel:
1. Ogodlna liczba personelu, bez wzgledu na czas pracy i forme zatrudnienia:
a. administracyjno - obstugowy: 6 b. merytoryczny: 14

la. Personel administracyjny i obstugowy:

Lp. Stanowisko Typ umowy Wyksztatcenie Uwagi
1. Dyrektor Umowa o prace na czas Wyzsze 1 etat
nieokreslony Oligofrenopedagogika
2. Z-ca Dyrektora ds. Umowa o prace na czas Wyzsze 0,1 etatu
pedagogicznych okreslony Psychologia
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3. Gléwny ksiegowy Umowa o prace na czas Wyisze, 0,5 etatu
nieokreslony podyplomowe
Finanse i
rachunkowos¢
4. Rejestratorka — kadrowa Umowa o prace na czas Srednie techniczne 1 etat
nieokreslony
5. Pomoc nauczyciela Umowa o prace na czas Wyzsze zawodowe 1 etat
okreslony do 30.06.2014r. | Oligofrenopedagogika
6. Pomoc nauczyciela Umowa z PUP 1.09.13 - Wyzsze zawodowe 0,5 etatu
31.03.14r. pedagogiczne
7. Sprzataczka Umowa o prace na czas zawodowe 0,5 etatu
nieokreslony
1b. Personel merytoryczny OREW stan zatrudnienia na 31.12.2013r.
Lp. Nazwisko / Stanowisko Typ umowy Wyksztalcenie Uwagi
1. | Nauczyciel-psycholog Umowa o prace na | Wyzsze pensum
czas nieokre§lony | nauczyciel 2h/tyg
dyplomowany
2. | Nauczyciel-pedagog (pensum godzin Umowa o prace na | Wyzsze pensum
dyrektora) czas nieokre§lony | nauczyciel 4h/tyg
kontraktowy
3. | Nauczyciel-Oligofrenopedagog Umowa o prace na | wyzsze 0,67 etat
czas nieokre§lony | nauczyciel 20 h/tyg
kontraktowy
4. | Nauczyciel-terapeuta Umowa o prace na | wyzsze 1 etat
Oligofrenopedagog czas nieokres§lony | nauczyciel 30 h/tyg
stazysta
5. | Nauczyciel-Logopeda/ terapeuta SI Swiadczenie ustug | wyzsze Srednio
Oligofrenopedagog nauczyciel 5,5 h./tyg
dyplomowany
6. | psycholog/terapeuta SI Swiadczenie ustug | wyzsze Srednio
nauczyciel 2 h./tyg
stazysta
7. | Nauczyciel-Logopeda/Oligofrenopedag Umowa zlecenie wyzsze Srednio
nauczyciel 12,5 h/tyg
mianowany
8. | Nauczyciel-Oligofrenopedagog Umowa zlecenie wyzsze Srednio
nauczyciel 8 h/tyg
dyplomowany
9. | Nauczyciel-Oligofrenopedagog Umowa zlecenie wyzsze Srednio
nauczyciel 6,5 h/tyg
dyplomowany
10. | Nauczyciel - muzykoterapeuta Umowa zlecenie wyzsze Srednio
nauczyciel 1 h/tyg
dyplomowany
11. | Nauczyciel-Oligofrenopedagog Umowa zlecenie wyzsze Srednio
nauczyciel 1 h/tyg
dyplomowany
12. | Fizjoterapeuta Umowa zlecenie techniczne Srednio
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do 28.02.14r. 1 h/tyg

13. | Rehabilitant Umowa zlecenie Wyzsze Do 4 h/tyg
14. | Fizjoterapeuta Swiadczenie ustug | Wyzsze Do 2,5 h/m-c
30.06.2013r.

Personel merytoryczny — zadanie zlecone przez Powiat Wyszkowski. ,,Zyj petnig zycia — aktywno$¢ droga
do samodzielno$ci w okresie od 1.05. 2013r do 30.09.2013r — mgr A.Ropelewska-Gerek

Organizacja zadania w OREW polegata na prowadzeniu zaje¢ rytmiczno-muzycznych dla 12 uczniéw.

VI. W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono procedury kwalifikacyjnej na stopiert awansu
nauczyciela. Zarzad Kota nie dokonywat oceny pracy pracownikéw OREW.

VILI. Praktyki odbywane w OREW
1. 1 osoba - praktyka asystencka 20godz. — kierujacy: Akademia Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, termin realizacji dn. 01- 05.07.13r.
2. 1 osoba - praktyka studencka 80 godz. — kierujacy: Szkota Wyzsza im. P.Wlodkowica
w Plocku Filia w Wyszkowie termin realizacji dn. 25.10. — 08.11.2013r.

VIII. Finansowanie dziatalnoéci placéwki:

W okresie sprawozdawczym koszty funkcjonowania OREW pochodzity z:
- dotacji Zarzadu Powiatu w Wyszkowie na dziatalno$¢ o$wiatows, rozliczenie wykorzystania dotacji
sktadane jest po zakoriczonym miesigcu i na koniec roku kalendarzowego.
- ze $rodkéw pozyskanych przez Koto na realizacje zadania ,Zyj pelnia zycia- aktywnos$¢ droga do
samodzielnosci” zajecia rytmiczno-muzyczne dla 12 dzieci w OREW,
- skiadek placéwkowych, darowizn rodzicéw, srodkéw wilasnych Kota (koszt $wiadczonych ustug

rehabilitacji ruchowej dla wychowankéw).

Krétki opis realizacji zadan z uwzglednieniem organizacji, rodzajéw i metod terapii oraz efektéw
terapeutycznych:
Nadrzednym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii rozumianej jako

niezalezno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
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dziecka oraz wsparcie rodziny m.in. w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka oraz radzenia sobie z
faktem posiadania dziecka niepelnosprawnego.
Realizujac w/w cele w roku 2013r. osrodek prowadzit dziatalno$¢ edukacyjno-terapeutyczng w

stosunku do 45 wychowankdéw.

Formy dziatalnosci przedstawia ponizsza tabelka:

Od momentu wykrycia

Weczesne wspomaganie rozwoju niepelnosprawnosci do
dziecka (WWR) - 37 wychowankdéw rozpoczecia nauki w szkole
Zajecia rewalidacyjno- Dziatania rewalidacyjno- wychowawcze | Dzieci od 3 r.z. do
wychowawcze dla oséb z (ZR-W) rozpoczecia nauki w szkole
uposledzeniem umystowym w - 2 dzieci
stopniu gltebokim Dziatania rewalidacyjno- wychowawcze | Dzieci i mtodziez do 25 r.z.

— realizacja obowigzku szkolnego i

nauki

- 6 wychowankdéw

Wymiar godzin zaje¢ danego dziecka uzalezniony jest od formy uczestnictwa na podstawie
orzeczenia / opinii PP-P.

Organizowali§my w 2013r.:
1. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wymiar od 4 do 8 godz./m-c (§rednio 1,5 godz./ tyg.)
2. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
- indywidualne — 2 osoby wymiar 10 godz./tyg.
- zespotowe — 2 zespoty wymiar 20 godz./tyg.

W okresie sprawozdawczym wychowankowie objeci wczesnym wspomaganiem rozwoju
uczestniczyli w wiekszosci w zajeciach indywidualnych oraz w 2-3 osobowych grupach w wymiarze

1,5 godz./tyg.

Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest:
e umozliwienie catkowitego wyeliminowania zaburzen i dalszego prawidtowego rozwoju dziecka
e zapobieganie poglebianiu i utrwalaniu deficytéw, co moze skutkowaé wzglednie prawidtowym
dalszym rozwojem przy niewielkim p6zniejszym wsparciu terapeutycznym
e poprawienie stanu zdrowia poprzez uruchomienie wszelkich potencjalnych rezerw procesu

rozwojowego
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e osigganie wiekszej sprawnosci ruchowej, dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej oraz w zakresie
umiejetnosci samoobstugowych, co ma umozliwi¢ dzieciom lepsza adaptacje do realizowania nauki
poza domem rodzinnym

e Dbardziej harmonijny rozwoj we wczesnych etapach, ktéry skutkowaé bedzie efektywniejsza nauka

w szkole.

W OREW prowadzone sg rézne formy zajeé: terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna,
terapia integracji sensorycznej i rehabilitacja ruchowa; stosowane sg rézne metody pracy m.in. Metoda
symultaniczno-sekwencyjna, metoda Dobrego Startu, elementy Ruchu Rozwijajacego W.Sherborne,
wykorzystuje sie stymulacje polisensoryczng wg pdér roku Poranny Krag, programy aktywnosci Knilla.
Terapeuci pracuja nad korekta wad wymowy, usprawnianiem mowy czynnej i komunikacji alternatywnej,

ksztalttowaniem funkcji poznawczych, zwiekszaniem samodzielno$ci wychowankow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizowane dla oséb z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim majg na celu usprawnianie w nastepujacych obszarach: komunikowanie si¢
i nawigzywanie kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka, usprawnianie ruchowe
w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacje
W przestrzeni, wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia oraz rozwijanie zainteresowania otoczeniem i wyzwalanie wlasnej aktywnosci dzieci.

Pracujemy w oparciu o indywidualne programy terapeutyczno — edukacyjne stworzone przez
zespoty wyznaczone do pracy z dzieckiem. Przed utworzeniem programu dokonujemy diagnozy
funkcjonalnej podopiecznego, analizujemy zebrang dokumentacje, rozmawiamy z rodzicami,
przeprowadzamy préby edukacyjne z dzieckiem. Programy sa okresowo ewaluowane i dokonywane s3
zmiany w obszarach w ktdérych dziecko poczynilo postepy.

Dokonujac ewaluacji programéw mozemy stwierdzi¢, ze dzieci w czesci zrealizowaly zaktadane cele
terapeutyczne;

- poszerzyt sie zakres kompetencji komunikacyjnych,
- dzieci udoskonalily umiejetno$¢ planowania ruchowego, poprawit sie wzorzec chodzenia;
- zmniejszyla sie spastyka dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym;

- poprawily sie mechanizmy réwnowazne u dzieci z zaburzeniami SI i zmniejszyty zaburzenia sensoryczne;
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- sygnaty wysylane przez dzieci niemdwigce staly si¢ bardziej rozumiane przez otoczenie; pojawil sie gest
zaprzeczania i potakiwania;
- zwiekszyla sie sprawnos¢ manualna, aktywnos¢ i samodzielno$é¢ wychowankow.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach w OREW; zdarzajace sie nieobecnosci rodzice wcze$niej
zglaszaja, co stwarza innym wychowankom mozliwos¢ dodatkowego udziatu w zajeciach na zastepstwo.
Udato si¢ nam stworzy¢ atmosfere wzajemnego zaufania pomiedzy rodzicami i pracownikami; troszczymy
sie o dziecko i akceptujemy trudnosci z jakimi si¢ zmaga konsekwentnie dazac do poprawy jego rozwoju.
Dziatalno$é Zespotu Terapeutycznego

W skltad Zespotu Terapeutycznego wchodza wszyscy specjaliSci zaangazowani w prace
z wychowankiem dla okre$lania, wdrazania, realizowania i ewaluacji jego indywidualnego programu.
Do zadan zespotu terapeutycznego OREW nalezy m.in.:

- wnikliwa analiza opinii/orzeczen PP-P i zawartych w nich zalecen,

- dokonywanie oceny rozwoju i funkcjonowania wychowankéw oraz wypracowanie i modyfikowanie
indywidualnych programéw terapeutycznych,

- wspodlpraca z rodzing wychowanka w zakresie opracowania i realizowania programu terapii i zalecen
terapeutdw oraz wsparcie rodziny wychowanka.

Spotkania zespolu odbywaly sie wg ustalonego harmonogramu; omawiane byly trudnosci
wystepujace podczas realizacji zaje¢ oraz postepy wychowankdéw; wielu z nich rozpoczynato zajecia
w nowej placowce i w poczatkowym okresie wspolnie pokonywalismy wiele trudnosci zwigzanych nie
tylko z adaptacja.

Wspélpraca z rodzicami:

W pracy terapeutycznej z dzieckiem bardzo wazna jest wspolpraca z rodzing dziecka, gtéwnie
poprzez udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych z nim relacji, udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem. Przeprowadzono warsztat Eliminowanie trudnego zachowania u dziecka wg
metody behawioralnej C.Sutton.

Rodzice wspétuczestniczg w realizacji indywidualnego programu terapeutycznego dziecka, wnoszg

uwagi do programu i otrzymujg instruktarz do ¢wiczen w domu. Terapeuci po zajeciach przekazuja
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rodzicom uwagi o pracy dziecka i udzielaja wskazédwek. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych
porad psychologa i oligofrenopedagoga.

Rodzice uczestnicza w zebraniach i spotkaniach tj. obchody Dni Godnosci, Dziert Matki; udziat w
Debacie publicznej dot. Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych dato mozliwo$¢ podniesienia
kompetencji spotecznych rodzicéw w zakresie prawa.

Rodzice tworza Sekcje Rodzicéw a ich przedstawiciele tzw Grupa Koordynacyjna 3-osob.
wspolpracuje z dyrektorem placowki w zakresie biezacej pracy OREW.

Na prosbe rodzicéw dzieci z nieprawidlowym rozwojem objetych w mnaszym Osrodku
oddziatywaniami w ramach wczesnego wspomagania rozwoju udostepniliémy sale do przeprowadzenia
treningu uwagi stuchowej Metoda Tomatisa. Decyzja byta podyktowana potrzeba wsparcia rodzicéw w ich
oddzialywaniach rehabilitacyjnych dla wyréwnywania szans rozwojowych dzieci, co jest zgodne z
prowadzong przez OREW dziatalnoscig statutows.

Wspélpraca z innymi podmiotami:

Kadra zarzadzajgca osrodka utrzymuje na biezaco kontakt z Zarzadem Kota, ponadto w miare
potrzeby: z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Wyszkowie w sprawach wydawania opinii/orzeczen
wychowankom, udzial w spotkaniu organizowanym przez PP-P nt. rodzajéw udzielanej pomocy dzieciom
z autyzmem; z Wydzialem Edukacji Starostwa Powiatowego w sprawie biezacych rozliczen i okresowych
sprawozdat w ramach SIO. Za po$rednictwem Zarzadu Kota PSOUU w sprawie zlozenia oferty na
realizacje zadania publicznego ze srodkow Wojewody mazowieckiego 2013r.

Nawigzano wspdtprace z Osrodkiem Szkolert SCOLAR w Warszawie w celu przeprowadzenia na
bazie OREW szkolenia ze $srodkéw POKL dla kadry o$wiatowej - wymiar 40 godz dydaktycznych tj 4 dni
szkoleniowe (soboty i niedziele). Udzial wzieli pracownicy OREW i nauczyciele z innych placéwek: PP-P,
ZS5zS Branszczyk, OSz-W Wyszkéw oraz Filia w Gaju, Przedszkole Bezpieczny Przedszkolak tacznie 16
0séb.

Pracownicy OREW uczestniczyli w realizowanych przez Koto zadaniach tj. udziat w Obchodach
Dni Godnosci osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, pomoc w organizacji Debaty publicznej
Konwencja o prawach oséb z niepelnosprawnosciami, w obstludze organizowanych przez Koto szkolen,

organizacji imprezy Mikotajkowej dla dzieci niepelnosprawnych.

Ponadto pracownicy brali udziat w spotkaniach:

- pracownikéw placéwek PSOUU z Zarzadem Kota dn.17.01.2013r. w WTZ,
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- dla organizacji pozarzadowych. w sprawie. pozyskiwania dotacji udzielanych przez Powiat w 2013r.
(24.01.2013),

- dla OPP w sprawie. zasad uzyskiwania dotacji — organizacja Burmistrz Wyszkowa ( dn.12.02.13),

- Edukacja 0s6b niepetlnosprawnych. w powiecie wyszkowskim i mozliwosci zatrudniania — org. Starosta
Powiatu(25.02.2013)

- spotkanie z Prokuratorem Okregowym nt. udzielania pomocy obywatelom w trudnej sytuacji rodzinnej
(dn. 11.04.2013 PCPR).

Kontrole, wizytacje i ich wynik:

W dn. 11.01.2013r. Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura w Ostrotece dokonat kontroli w
zakresie prawidlowosci organizowania i realizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych
i zespotowych. Wydane zalecenia pokontrolne dotyczyly organizowania zaje¢ w wymiarze okreslonym w
rozporzadzeniu i prowadzenia zaje¢ przez jednego nauczyciela; zalecenia zostaly wykonane z dniem
1.02.2013r.

Marzec 2013r. - przeprowadzono okresowa kontrole speiniania warunkéw sanitarnych

i higienicznych OREW; nie wydano zalecen pokontrolnych.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

I. Informacje ogdlne
1. Nazwa placéwki: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo$ledzeniem Umystowym Koto w
Wyszkowie Warsztaty Terapii Zajeciowej
2. Imie i nazwisko Kierownika WTZ: Marek Rostoniec
3. Staz pracy z osobami niepelnosprawnymi: 14 lat
4. Adres placowki: ul. I Armii Wojska Polskiego 89 A, 07-200 Wyszkéw
5. Data podjecia dziatalnosci: 2004.X1I1.06
6. Liczba uczestnikéw: 30

I1. Obiekt
1. Wydzielony lokal w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
2. Tytul uzytkowania: uzyczony (umowa uzyczenia z dnia 23.04.2002 r., aneks nr 2 z dn.
01.04.2011 r. Uzytkowanie na okres od 23.04.2002 r. do 31.03.2014 r.)
3. Powierzchnia w m?: 389,44

ITI. Korzystajacy z placéwki
1. Ogodlna liczba korzystajacych: 30 oséb
2. Wiek korzystajacych:
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Wiek Pteé
kobiety Mezczyzni
do lat 20 - -
21-29 6 8
30 - 39 6 5
40 - 49 2 3
50 - 59 - -
Razem: 14 16

3. Stopien niepelnosprawnosci:

Stopien niepelnosprawnoéci Liczba oséb
umiarkowany 10
znaczny 20
Razem: 30

4. Stopienl niepelnosprawnosci intelektualnej na podstawie ostatniego badania psychologicznego:

Stopien niepelnosprawnosci intelektualnej Liczba os6b
norma intelektualna 2

lekki 3

umiarkowany 21

znaczny 3

gleboki 1

Razem: 30

5. Kalectwa i zaburzenia towarzyszace:

Kalectwa i zaburzenia towarzyszace Liczba os6b

epilepsja

dysfunkcje wzroku, niewidomi

zaburzenia stuchu, mowy, gltuchota

dysfunkcje narzadu ruchu

mobzgowe porazenie dzieciece

choroba psychiczna (psychoza)

| WA W RARW RN

epizody, stany depresyjne

6. Liczba osob, ktére opuscilty placéwke w okresie sprawozdawczym: 1
7. Przyczyny opuszczenia Warsztatow: sprawy osobiste.

8. Ogodlna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesiacach:

Miesigc Frekwencja (%)

styczen 79,39

luty 83,00




marzec 87,78
kwiecietr 86,21
maj 87,72
czerwiec 87,67
lipiec 78,18
sierpien 81,79
wrzesien 80,79
pazdziernik 84,96
listopad 86,67
grudzien 84,03
SREDNIA 84,02

Najnizsza frekwencja wystgpita w miesigcu lipcu (78,18 %). Spowodowana byta, m.in. pobytem trzech
uczestnikéw w domu z powodu probleméw zdrowotnych oraz przyjeciem nowego uczestnika.

9. Uczestnicy wedlug sprawnosci w poruszaniu sie:

Sprawno$¢ w poruszaniu si¢ | Liczba os6b Kobiety Mezczyzni
1) samodzielnie 27 14 13

2) na wézku inwalidzkim z | 2 1 1
opiekunem

3) z przewodnikiem lub 1 - 1
opiekunem

IV. Personel
1. Ogodlna liczba personelu, bez wzgledu na czas pracy i forme zatrudnienia:
a. merytorycznego: 9
b. administracyjnego: 3
c. obslugowego: 2 (sprzataczka, kierowca)
2. Sktad personelu:
2.1 Personel administracyjny i obstugowy:

Stanowisko Wyksztalcenie Typ umowy
Kierownik, Wyzsze, magister psychologii. Umowa o prace
psycholog Kursy i szkolenia:

(MR) 1. 4-letnie, podyplomowe szkolenie w zakresie psychoterapii atestowane przez

Sekcje Naukowa Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego

2. Studia podyplomowe w zakresie Coachingu na WSP im. J. Korczaka w
Warszawie

3. Kurs kwalifikacyjny z zakresu socjoterapii. Studium pomocy psychologicznej i
socjoterapii

4. ,Patomechanizm zaburzen emocjonalnych i ré6znorodne objawy i metody
terapii”

5. ,Konstruowanie indywidualnych programoéw terapeutyczno-rozwojowych”
6. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez szkolnych”

7. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

8. ,Metody i techniki ewaluacji projektéw profilaktycznych”

9.,Z WTZ na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu doswiadczen
europejskich”




10. ,,Wsparcie dla Warsztatéw Terapii Zajeciowej”

11. ,,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ $wiadczacych ustugi osobom
niepelnosprawnym”

12. ,Jak skuteczniej udziela¢ pomocy profesjonalnej”

13. ,Zycie po 18-tce. Nowatorskie rozwiazania w rehabilitacji dorostych oséb z
niepelnosprawnodcia intelektualng”

14. ,Zatrudnienie wspomagane”

15. , Terapia zachowan problemowych”

16. Kurs podstawowy z jezyka angielskiego (poziom Al)

17. ,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi”

18. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

19. ,Godne zycie, niezalezne zycie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna —
wsparcie w samodzielnym mieszkaniu”.

20. ,Opracowanie i realizacja programéw oparcia spotecznego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi ze szczeg6lnym uwzglednieniem tworzenia sieci
powigzan pomiedzy obszarem ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej”

21. Szkolenie ,,ONI tez walcza z depresjg, wspdlistniejace zaburzenia i choroby
psychiczne u 0s6b z uposledzeniem umystowym”

22. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Gléwny

Ksiegowy
(ACh)

Wyzsze magisterskie kierunek: zarzadzanie i marketing w zakresie zarzadzania
zasobami pracy.

Ukoniczone studia podyplomowe: Finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw
Kursy i szkolenie:

1. ,Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz ustalanie wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczenl zwiazanych z pracg”

2. ,Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwach spotecznych i organizacjach”

. »Zasady funkcjonowania i finansowania warsztatéw terapii zajeciowe;j”

. »Ewaluacja w projektach EFS”

. »Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych”

AN U W

. »]Najnowsze kompendium zmian w przepisach dotyczacych prawa pracy od
2012

7. Certyfikat administratora bezpieczenstwa informacji — warsztaty

8. Warsztaty wdrozeniowe opracowanie dokumentacji ochrony danych
osobowych.

9. ,Podatki i rachunkowos¢ w organizacjach pozarzadowych”

Umowa o prace

Pracownik ad

Studia magisterskie ekonomiczne, specjalizacja: rachunkowo$¢ i podatki. Uczelnia

Umowa na czas

ministra- Vistula. okreslony
cyjno- Studia wyzsze licencjackie w WSSE w Warszawie, kierunek: rachunkowos¢.
biurowy, Kursy i szkolenia:
kadrowa (ID) | 1 ,Starter. Realizowany w ramach projektu Sprawna organizacja pozarzadowa”
2. Podstawy prawa pracy w dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
3. Kurs: ,,Profesjonalny Menadzer w NGO”
4. Szkolenie ,,Wybrane prawne aspekty funkcjonowania organizacji
pozarzadowych — darowizny, ochrona danych osobowych, informacja publiczna”
Kierowca (JN) | Srednie: technik ekonomista o specjalnosci ekonomika i organizacja Umowa
przedsiebiorstw zlecenie
Kursy i szkolenia:
»Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”
Sprzataczka Umowa
(ML) zlecenie
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2.2 Personel merytoryczny:

Stanowisko

Wyksztatcenie

Typ umowy

Terapeuta

zajeciowy
(MB)

Wyzsze magisterskie: oligofrenopedagog

Licencjat, studia pedagogiczne, kierunek: rewalidacja.

Kursy i szkolenia:

1. ,Wiklina — kurs podstawowy”

2. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

3. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez szkolnych”

4. ,Psychologia komunikacji. Jak budowa¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

5. ,Zatrudnienie wspomagane”

6. ,Kurs wikliny dla zaawansowanych o formy ogrodowe”

7. ,Agresja i autoagresja osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi”

8. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

9. Kurs ,,Gimnastyka korekcyjna w nauczaniu przedszkolnym i zintegrowanym”
10. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Umowa o prace

Terapeuta

zajeciowy
(BG)

Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika ogélna, oligofrenopedagogika -
podyplomowa.

Wyzsze zawodowe, kierunek: pedagogika specjalna

Technik technologii Zywienia — Zywienie zbiorowe

Kursy i szkolenia:

1. ,Konstruowanie indywidualnych programdéw terapeutycznych”

2. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j”

3. ,Choreoterapia”

4. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw wycieczek i imprez szkolnych”

5. ,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ $wiadczacych ustugi osobom
niepelnosprawnym”

6. ,Przygotowanie promotor6w srodowiskowych programéw profilaktycznych”
7. ,Strategie profilaktyczne a lokalne mozliwosci zapobiegania demoralizacji i
wykluczeniu spolecznemu dzieci i miodziezy”

8. ,Odpowiedzialno$¢ czy zachowania ryzykowne”

9. ,Psychologia komunikacji. Jak budowac¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

10. ,Agresja i autoagresja osob z niepelnosprawnoscia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi”

11. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

12. Masaz Shantala — wykorzystanie w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami oraz
zdrowymi.

13. Biblioterapia.

14. Konferencja ,,Zdrowe dziecko — wspolny cel”

15. Warsztaty szkoleniowe ,Zumba na lekcjach wychowania fizycznego”

16. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

17. ,ONI tez walcza z depresja, wspdlistniejace zaburzenia i choroby psychiczne u
0s6b z uposledzeniem umystowym”

Umowa o prace

Terapeuta

zajeciowy
(AM)

Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika ogélna.
Wyzsze zawodowe, pedagogika — edukacja plastyczna.
Studium nauczycielskie — nauczanie poczatkowe
Kursy i szkolenia:

1. Witraz — kur podstawowy”

Umowa o prace

21



2. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

3. ,Wszystko o papierze — techniki graficzne”

4. Podnoszenie umiejetnosci pracownikow WTZ $wiadczacych ustugi osobom
niepelnosprawnym”

5. ,Usprawnianie wielokierunkowe dziecka z M.P.dz. w systemie Conductive
Education (Pet0O)

6. ,Arteterapia — Swiat Tworzywem Twérczym”

7. ,Czy mozna wej$¢ na wierzchotek $wiata”

8. Rythmica — viva” Terapia przez teatr, muzyke i ruch”

9. ,Psychologia komunikacji. Jak budowa¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

10. ,,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

11. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Terapeuta

zajeciowy
(AM)

Medyczne Studium Zawodowe w Ciechanowie — terapeuta zajeciowy

Licencjat — profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, Studia podyplomowe w
zakresie edukacji elementarnej, przedszkolnej i weczesnoszkolnej z terapia
pedaggiczna

Kursy i szkolenia:

1., Tradycyjne techniki tkackie”
2. ,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ $wiadczacych ustugi osobom
niepelnosprawnym”

3. ,Program zaje¢ interdyscyplinarnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dla oséb zajmujacych sie
zawodowo pomocom ofiarom i sprawcom przemocy”
4. ,Psychologia komunikacji. Jak budowa¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”
5. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j”
6. ,Kwiaty z tkanin”
7. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepetnosprawnymi”
8. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Umowa o prace

Terapeuta

zajeciowy
(KT)

Wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika wczesnoszkolna i nauczanie
zintegrowane.

Studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

Licencjat — pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjne;.

Szkolenia:

1. ,Praca bez barier”

2. ,Agresja i autoagresja 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi”

3. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”

4. Konferencja w ramach projektu ,,Chcemy — mozemy! Promowanie aktywnosci
spoleczno-obywatelskiej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, pt. Razem we
wlasnych sprawach”

5. Kurs ,,Gimnastyka korekcyjna w nauczaniu przedszkolnym i zintegrowanym”
6. Warsztaty szkoleniowe ,Zumba na lekcjach wychowania fizycznego”

Umowa o prace/
przebywa na
zwolnieniu
lekarskim

Terapeuta

zajeciowy
(MN)

Wyzsze magisterskie, kierunek: pedagogika w specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna-nauczanie zintegrowane. Licencjat: pedagogika w zakresie
pedagogiki rewalidacyjne;j.

Studia podyplomowe oligofrenopedagogika.

Kurs ,Biblioterapia”

»~Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

Umowa o prace

Terapeuta

Wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika wczesnoszkolna i

Umowa na czas
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zajeciowy
(MF)

oligofrenopedagogika.

Szkolenia:
. ,Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem”
. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej
. Seminarium , Terapia reki cz. Il grafomotoryka”

1
2
3
4. ,Sposoby integrowania grup poprzez zajecia socjoterapeutyczne”
5. ,Terapia metoda integracji sensorycznej — studium przypadku”

6. ,Etapy rozwoju mowy. Objawy niepokojace. Sposoby wspierania rozwoju

mowy”
7. ,Mobilna rekreacja muzyczna, jako metoda dziatan rehabilitacyjnych w

zajeciach muzykoterapii — warsztaty”

8. ,Uczucia i emocje. Jak je rozpoznawac i nazywac?”

9. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

okreslony w
ramach prac
interwencyjnych

Pracownik
socjalny (UM)

SGGW-AR w Warszawie, tytut inzyniera rolnika.

Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Warszawie, tytut
pracownika socjalnego. I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Kursy i szkolenia:

1. ,Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”

2. ,Psychologia komunikacji. Jak budowa¢ satysfakcjonujace relacje nauczyciela z
rodzicami”

3. ,Aktywacja $rodowisk lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy spotecznej w
powiatach: ostrowskim, puttuskim i wyszkowskim”

- Partnerstwo na rzecz rozwoju spotecznego

- Tworzenie projektu z elementami zarzadzania nim

- Public Relations w organizacji

4. ,Metody i techniki ewaluacji projektéw profilaktycznych”

5.,Z WTZ na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu do§wiadczen
europejskich”

6. ,Kurs instruktazowy dla kierownikéw placéwek wypoczynku dzieci i
mlodziezy”

7. ,Program zaje¢ interdyscyplinarnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dla oséb zajmujacych sie
zawodowo pomocom ofiarom i sprawcom przemocy”

8. ,Warsztaty Terapii Zajeciowej — zadania PCPR w zakresie tworzenia i
dziatalnosci”

9. Z WTZ do pracy — rozwigzania systemowe

10. Konferencja — zrébcie mi miejsce miedzy wami — wlgczanie oséb
niepelnosprawnych intelektualnie w spoteczenstwo, deklaracje i realia —
potencjaty i bariery

11. ,Budowa i przygotowanie projektu w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”

12. ,Radzenie sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo”

13. ,Rozwdj seksualny dzieci, mtodziezy i dorostych z niepelnosprawnoscia
intelektualna”

14. ,Agresja i autoagresja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi”

15. ,Aktywne metody pracy grupowej z osobami niepelnosprawnymi”.

16. Seminarium doradczo-warsztatowe dla dziataczy PSOUU.

17. Przygotowanie strategii rozwoju probleméw spotecznych.

18. ,Godne zycie, niezalezne zycie osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng —
wsparcie w samodzielnym mieszkaniu”.

19. ,,Opracowanie i realizacja programoéw oparcia spotecznego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi ze szczeg6lnym uwzglednieniem tworzenia sieci

Umowa o prace
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powigzan pomiedzy obszarem ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej”.

20. ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu
terapeutycznego z elementami superwizji”

21. ,ONI tez walczg z depresja, wspdlistniejace zaburzenia i choroby psychiczne u
0s6b z uposledzeniem umystowym”

Zajecia Uniwersytet Warszawski, kierunek muzykologia, przygotowanie pedagogiczne, Umowa zlecenie
muzyczne instruktor rytmiki, szkolenie: ,Muzykoterapia, profilaktyka i terapia muzyczna”
Wolontariusze:

- 1 logopeda (zajecia logopedyczne odbywaja sie cyklicznie, raz w tygodniu),

- 3 osoby wspierajace osoby niepelnosprawne na wycieczce do lasu na grzybobranie,

- 1 fotograf (warsztaty fotograficzne).

V. Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.
1. WTZ jest placéwka pobytu dziennego.

2. Terapia zajeciowa odbywa sie w 5 osobowych grupach w pracowniach tematycznych:

L.p. Rodzaj pracowni
1. gospodarstwa domowego

2. umiejetnosci spotecznych

3. wikliniarsko-modelarska

4. tkacko-hafciarska

5. malarsko-plastyczna

6. informatyczna

Prowadzone s3 takze zajecia dodatkowe z:
e witrazu,
e Dbizuterii,
e ogrodnicze,
® tenis stotowy,
e zajecia sportowe,
e choreoterapia,
e zajecia muzyczne.

3. Pracownie stanowig strukture organizacyjna. Prowadzenie konkretnych form terapii stanowi tres¢

pracowni.

Rehabilitacja spoteczno — zawodowa uczestnikéw ma na celu stworzenie szansy na funkcjonowanie

spoteczne i zawodowe na rynku pracy.

Do podejmowanych oddzialywan nalezy, np.:

I. Rozwijanie i utrwalenie wiadomosci teoretycznych niezbednych w pracy zawodowej, m.in:

a) Znajomos¢ materiatéw potrzebnych przy produkcji:

- gtéwne sktadniki niezbedne w produkgji,

- zasady przechowywania produktéw i materiatow,

- umiejetnos¢ oceny przydatnosci surowcéw do produkcji,

- znajomos¢ zasad doboru materiatow.

b) Znajomos¢ narzedzi i urzadzen:

- znajomos$¢ przeznaczenia poszczegolnych naczyn, narzedzi i urzadzen,
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- znajomos¢ obstugi urzadzen

II. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych, m.in.:

a) planowanie:

- przygotowywanie materiatéw,

- zachowanie kolejnosci wykonywania poszczegoélnych operacii,
- czas wykonania.

b) organizacja pracy, m.in.:

- dobdr odpowiednich narzedzi,

- umiejetnos¢ wlasciwego postugiwania si¢ narzedziami i urzgdzeniami,
- zwrdcenie uwagi na zachowanie bezpieczenstwa,

- dbalo$¢ o czystosé i estetyke stanowiska pracy.

c) doktadnos¢ wykonywania czynnosci:

- zgodno$¢ wykonanego produktu z zalozonym wzorcem.

d) kontrola wykonanego produktu:

- wizualizacja produktu finalnego,

- odrzucenie produktu wadliwego.

ITI. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy zawodowej, m.in.:

a) rozwijanie samooceny i samokontroli w zakresie wykonywanych czynnosci,

b) ksztaltowanie obowigzkowosci i wytrwatos$ci w doprowadzaniu pracy do konca:

- znajomos¢ praw i obowigzkéw pracownika,

-znajomos¢ wartosci pracy,

¢) umiejetnosci pracy w zespole i wspét-odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
d) rozwijanie motywacji i tempa pracy,

e) podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

f) ¢wiczenia koncentracji i pamieci.

IV. Rozwijanie umiejetnosci m.in. w zakresie:

a) czynnosci zycia codziennego,

b) samoobstugi i higieny osobistej,

¢) wygladu zewnetrznego,

d) odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir vivru.

V. Przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym poprzez rozwijanie, m.in:

a) umiejetnosci interpersonalnych,

b) wiedzy o sobie samym,

c) umiejetnosdci rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
d) umiejetnosci komunikacyjnych,

e) umiejetnosci komunikowania sie poprzez internet,

f) aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

g) ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

h) peinienia roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela i pracownika.

Formy terapii

Zajecia sportowe

Cwiczenia ogélno-usprawniajace

Pomoc psychologiczna

W IN =

Arteterapia
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5. Przygotowanie do pracy

6. Choreoterapia

7. Zajecia rewalidacyjne

VI. Metody pracy:

v' stowne,
praktyczne,
ogladowe,
objasniajaco — pogladowe,
samodzielne dochodzenie do wiedzy,
weryfikujace.

DN NI NI NN

VII. Zajecia rekreacyjno — edukacyjne

Nieodlgcznym elementem rehabilitacji byly zajecia rekreacyjne, ktére pozwalaty wyjs¢ uczestnikom
z WTZ — ,mikro $wiat” i zetkna¢ sie z ,makro $§wiatem”; réznymi sytuacjami spolecznymi i wymaganiami
otoczenia. Stanowito to doskonala forme zbadania i wykorzystania nabytych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych uczestnikow WTZ.

L.p. Rodzaje zajeé

1. Wycieczki
krajoznawczo —
edukacyjne.

Wycieczka do Stegny.
Wycieczka po wikline do Leszna.

O d

2. Imprezy
integracyjne.

Obchody w WTZ Dnia Zakochanych (wewnetrzne)
Thusty Czwartek (wewnetrzne)

Obchody Dnia Kobiet (wewnetrzne)

Wielkanoc (wewnetrzne)

Udziat w obchodach Dnia Godnosci Osoby z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng 2013 — Peina Kultura
oraz w debacie pod tytutem: ,Miejsce i rola 0séb z

OO00a0nO

niepelnosprawnoscia intelektualng w nowoczesnym
spoteczenstwie demokratycznym”. Debata odbyta sie w
Sali Kolumnowej Sejmu Rzeczpospolitej Polskie;j.
Organizator ZG PSOUU w Warszawie.

[0 Zabawa Andrzejkowa w Osrodku Szkolno —

Wychowawczym

Mikotajki oraz IX — lecie WTZ (wewnetrznie)

3. Uczestnictwo ~Misterium Meki Panskiej”. Organizator DPS Niegéw.

O OO

w wystawach,
konkursach, Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w
koncertach, Wyszkowie.

spotkaniach [0 Powiatowy Turniej Tenisa Stotowego Os6b
Niepelnosprawnych w Nasielsku. Organizator fundacja
»-Badzmy Razem”. W kategorii kobiet zajelismy I, IT i IV

Przedstawienie , Teatr Akademig Tradycji”. Organizator

miejsce.

O ,My tez potrafimy - Pokonaj siebie”. Organizator O$rodek
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Szkolno - Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w
Wyszkowie oraz szkoty filialne w Niegowie i Gaju.

IIT Parada Moli Ksigzkowych z okazji Dnia Ksigzki i Praw
Autorskich oraz Dnia Bibliotekarza. Organizator Miejsko -
Gminna Biblioteka Publiczna.

Powiatowe Obchody Dnia Strazaka w Wyszkowie.

I Powiatowa Olimpiada Os6b Niepelnosprawnych w
Braniszczyku.

Grupa self-adwokatéw zaprezentowata prelekcje na temat
$wiat majowych (wewnetrzne).

Wystawa prac uczestnikow WTZ w Quad-Winkowski
podczas Pikniku Rodzinnego.

Grzybobranie z rodzicami, wolontariuszami oraz OREW.
Koledowanie zespolu muzycznego WTZ dla przedszkoli.

4. Udziat w
szkoleniach oraz
elementy
rehabilitacji
spolecznej i
zawodowej.

Og O

O O

~Feryjne Warsztaty z Warsztatami w Miejsko — Gminnej
Bibliotece Publicznej oraz ,,Wakacyjne fantazje z WTZ” —
uczestnicy w roli instruktoréw prowadzili zajecia z
dzie¢mi i mlodzieza uczac ich réznych technik
wykorzystywanych podczas terapii zajeciowej.

Udziat self-adwokatéw w konferencji pt: ,,Osoby
Niepelnosprawne w Powiecie Wyszkowskim i mozliwosci
ich funkcjonowania na rynku pracy”. Organizator Starosta
Powiatu Wyszkowskiego i Rektor Szkoty Wyzszej im.
Pawla Wtodkowica w Ptocku.

Udziat w debacie publicznej pt.: Konwencja o prawach
0s6b niepelnosprawnych - poczatek nowej ery”.
Uczestnicy WTZ pomagali przy przerwie kawowej, szatni
oraz jedna osoba brata udziat w panelu dyskusyjnym.
Udziat uczestnikéw w warsztatach fotograficznych.
Zajecia praktyczne m.in. w: sklepie z odzieza uzywana,
salonie rowerowym, salonie meblowym, firmie
transportowej, sklep wielobranzowy. Przyktadowe
czynnosci jakie wykonywaty osoby niepelnosprawne to:
wieszanie ubran na wieszaki, segregowanie ubran wedtug
koloréw, prace porzadkowe, skiadanie ubran, wystawianie
rowerdéw na zewnatrz sklepu, czyszczenie rowerdw,
czyszczenie i polerowanie mebli, odkurzanie, mycie szyb i
luster, zamiatanie placu, grabienie trawnikéw,
przygotowywanie terenu pod zielen, pielenie chwastow,
rozwozenie ziemi pod trawnik.

VIII. Dziatalno$¢ Rady Programowe;j.
Rade Programowa WTZ tworzg nastepujacy pracownicy:

- kierownik, psycholog
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- terapeuci zajeciowl,

- pracownik socjalny.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatéw.

Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

- przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla uczestnikéw Warsztatu,

- co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i
terapii,

- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii,
- ustalanie sktadéw osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych,

- dysponowanie srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia
dla kazdego uczestnika zgodnie z ,,Regulaminem korzystania ze srodkéw finansowych przeznaczonych na
trening ekonomiczny przez uczestnika WTZ”,

- podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikéw z listy Warsztatéw i przedktadanie Zarzadowi Kota.
Posiedzenia Rady Programowej WTZ udokumentowywane s3 w formie protokotéw i odbyto sie ich 47.
Kazdy z uczestnikéw realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji, ktéry jest tworzony i weryfikowany
na podstawie zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, dziatan i zachowann w Warsztacie i poza
placowka oraz ustalen z uczestnikiem, rodzicem/opiekunem prawnym. Program jest realizowany w
pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie
psychologiczne. Duzg role przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika.

Rada Programowa:

O w styczniu nastgpita zamiana pracowni oraz zatwierdzenie Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji - 30 uczestnikéw,

0 w czerwcu dokonata pétrocznej oceny postepdw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej - 30
uczestnikéw,

0 w lipcu nastgpita zamiana pracowni oraz zatwierdzenie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji -
29 uczestnikow,

0 w pazdzierniku zostat zatwierdzony Indywidualny Program Rehabilitacji - 1 uczestnik,

0 w grudniu dokonata rocznej oceny postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatwierdzita dla 27 uczestnikéw ,,3 — letnie oceny kompleksowej realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji uczestnika”.

Funkcjonowat Samorzad WTZ sktadajacy sie z sze$ciu przedstawicieli uczestnikow WTZ. Samorzad jest
wybierany przez uczestnikow WTZ. Do zadan samorzadu nalezy m.in. zgtaszanie uwag, probleméw,
propozycji dotyczacych szeroko rozumianej dziatalnosci WTZ. Jest organem doradczym kierownika
Warsztatu. Odbyto sie 12 zebrant Samorzadu WTZ, ktére s odnotowywane przez uczestnikéw w postaci
protokotéw.

IX. Wspdtpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw.
1. Na ptaszczyznie wspétpracy — pomoc WTZ dla rodzin/opiekundw prawnych uczestnikéw

podejmowalismy takie inicjatywy jak:
v" indywidualne spotkania lub kontakty telefoniczne dotyczace wymiany informacji, m.in. o stanie
zdrowia, kondycji psychofizycznej uczestnika (216 kontaktéw),
v' przekazywanie informacji o przebiegu rehabilitacji, dokonanej ocenie (67 kontakty),

28



v' interwencje telefoniczne lub osobisty kontakt dotyczacy biezacych probleméw (62 kontakty),
pomoc psychologiczna indywidualna (na biezaco, w miare zgtaszanych probleméw)

<

v’ pomoc pracownika socjalnego:
- sprawy opiekunczo-wychowawcze (29),
- pomoc w poszukiwaniu mieszkania dla rodziny (6),
- pomoc w rozliczeniu podatku za 2012 rok (4),
-$DS (11),
- lekarz (5)
- udziat w organizacji wycieczki,
- organizacja Sylwestra.
v Odbyly sie cztery zebrania. Dotyczyly miedzy innymi: spraw organizacyjnych, finansowych,
merytorycznych, Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy.
v" Szkolenie ,Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w aspekcie
funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j”.
v' Szkolenie ,,ONI tez walcza z depresja, wspotistniejace zaburzenia i choroby psychiczne u oséb z
uposledzeniem umystowym”.

2. Na ptaszczyznie wspdtpracy — pomoc rodzicéw dla WTZ w odpowiedzi na zglaszane potrzeby

otrzymali$my pomoc:
v' w postaci artykuléw spozywczych na okazjonalne spotkania,
v w pozyskiwaniu sponsora na wycieczke,
v" drobnych napraw w placowce.

3. Wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym:
v" publiczng administracja,
v' instytucjami pracujacymi na rzecz osob niepelnosprawnych,
v mass-mediami — promocja dziatari Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier spotecznych i
psychologicznych w stosunku do 0séb niepetnosprawnych,
v' innymi placéwkami.

4. Dziatalnos¢ informacyjna/promujaca osoby niepelnosprawne:
a) kontynuowalismy wydawanie gazetki ,,Zycie Warsztatéw” (kwartalnik), w ktérej znajdowaty sie
m.in. biezace informacje na temat funkcjonowania i dziatalnosci WTZ,
b) na biezaco zamieszczaliémy informacje dotyczace WTZ na stronie internetowej
http://www.psouuwyszkow.pl,
c) udzial w imprezach o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,

d) organizowanie wystaw prac.

X. Transport
Korzystamy z transportu zewnetrznego oraz wlasnego (kierowca na umowe zlecenie):
e  Transport wiasny (32 007,93 z1):

1. Wynagrodzenie kierowcy — 11 802,13 zt

2. Zakup paliwa — 12 568,39 zt

3. Polisa - 1 886,00 z1

4.Inne (m.in. badania techniczne, naprawy) 5 751,41 zt
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e Transport zewnetrzny: 37 568,41 zt

Razem koszty transportu wyniosty: 69576,34 zt
Z przewozu korzystato 19 uczestnikdw w statym planie przewozu oraz pozostali w przypadku wyjazdéw
zwigzanych z rehabilitacja.

XI. Udziat Uczestnik6w WTZ w projektach.

e ,Zyj pelnia zycia — aktywno$é¢ droga do samodzielnosci” realizator PSOUU Koto w Wyszkowie (15
0séb).

e ,Weekend na Podlasiu — wycieczka krajoznawcza dla oséb niepetnosprawnych” realizator PSOUU Koto
w Wyszkowie (22 osoby)

e ,Klub aktywnosci i wsparcia Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng” realizator PSOUU Koto

w Wyszkowie (23 osoby)

o ,Aktywizacja oséb niepetnosprawnych i ich rodzin w gminie Wyszkéw” realizator OPS w Wyszkowie
oraz Stowarzyszenie , Wazna Réza” w partnerstwie z PSOUU Koto w Wyszkowie, SDS "Soteria",
spotdzielnia ,Szron” (18 oséb)

e ,Magiczna moc Sw. Mikotaja — wyszkowskie impresje integracyjne III” realizator PSOUU Koto

w Wyszkowie (25 os6b)

XII. Kontrole, wizytacje.
We wrzesniu odbyta sie kontrola PCPR oraz w grudniu Komisji Rewizyjne;j.

XTII. Liczba oséb oczekujacych na przyjecie do WTZ:
- powiat wyszkowski: 11

- powiat wegrowski: 1

- powiat puttuski: 1

XIV. Pozostate informacje.

v W WTZ od listopada 2011 roku udzielamy bezptatnych porad w ramach Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego rodzinom i opiekunom 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie oraz
chorych psychicznie na temat zatatwiania spraw administracyjnych, prawnych i socjalnych oraz
przystugujacych praw.

11. Informacja o projektach realizowanych przez Koto w 2013 roku

W 2013 roku PSOUU Koto w Wyszkowie przygotowato i zlozylo 7 ofert o dofinansowanie
projektéw na taczna kwote 32 795 ztotych (plus 480 000 zt PSDS), Szeé¢ ofert zostato rozpatrzonych
pozytywnie, cho¢ w przypadku oferty na zadanie realizowane ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego,
kwota przyznana na zadanie " Klub Aktywnosci i Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnosciag Intelektualng”

zostala blisko trzy krotnie zmniejszona.
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rodzaj podjetych

. Liczba
charakter dziatan (np. .,
charakter . . beneficjent6
. uczestnict szkolenia,
zadania (stale, ] w kwota
Lp . . wa wsparcie Grantodaw . kwota
tytut projektu cykliczne, . . ostatecznyc wnioskow
. (wnioskod | psychologiczne, . ca przyznana
jednorazowe, awca relad h bioracych ana
inne) ’ P R &4 ,y, udziat w
partner) twdrczosci Lo
. projekcie
artystycznej)
1. | Klub Aktywnoscii | jednorazowa |wniosko- Warsztaty 25 Wojewoda | 20174,50z1 | 7 000,00 zt
Wsparcia Os6b dawca umiejetnosci Maz.
z interpersonalnyc
Niepelnosprawnoscia hi
Intelektualng . L.
samodzielnosci
2. | Blizej siebie - jednorazowa wnioskoda Szkolenia dla 76 Powiat 5605,00 zt 5605,00 zt
szkolenia wca rodzicow, wyszkows
1nforma(?y]no - pracownikéw ki
edukacyjne placéwek i
instytucji
3. jednorazowa | wnioskoda 2 dniowa 45 Powiat 2 600,00zt | 2 600,00 zt
wca wycieczka wyszkows
krajoznawcza. ki
Weekend na Podlasiu
- wycieczka
krajoznawcza dla os6b
niepelnosprawnych
4. | Zyj petnia zycia - jednorazowa | wnioskoda Zajecia 30 Powiat 7790,00 zt | 7790,00 zt
aktywnoé¢ droga do -wca aktywizujace wyszkows
samodzielnosci (aerobic, tenis ki
stolowy,
sitownia)
5. | Magiczna moc $w. jednorazowa wnioskoda Zabawa 149 MCPS 9800,00zt | 9800,00 zt
Mikotaja - -wca Mikotajkowa
wyszkowskie impresje
integracyjne
6. | Festiwal Radosci jednorazowa | We Wycieczka, gala
Zycia Oséb z wspdtpracy artystyczna
Niepelnosprawnosc z
ia "Wazna
Roza"
7. . 2014 - 2015 wnioskoda 40 | Powiat 480 000,00 -
Prowadzenie 1
. -wca Wyszkows |2
Powiatowego .
4 . ki
Srodowiskowego

Domu Samopomocy

dla oséb
uposledzonych
umystowo typu B
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Ponadto Kolo uczestniczyto badz organizowato:

Jubileusz 50-lecia PSOUU

11 maja 2013 r. Plac Trzech Krzyzy,
Warszawa

Dziert Godnosci Osoby z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualng 2013 — Petna
Kultura!

25 pazdziernika 2013 r, Warszawa
Och Teatr

Fundacji Krystyny Jandy

na rzecz Kultury

Gala Jubileuszowa

28 - 29 listopada 2013 r.

XXXVII Miedzynarodowe
Sympozjum Naukowe

Debata publiczna
~Konwencja o prawach oséb
niepelnosprawnych —
poczatek nowej ery!”

17 maj 2013 r. Aula Szkoty Wyzszej
im. Pawla Wlodkowica w Ptocku
filia w Wyszkowie,

Wspétorganizator Starosta
Powiatu Wyszkowskiego

Konkurs Literacko-
Plastyczny ,,Osoba z
niepelnosprawnoscia, tak
widze Twoj swiat”

Rozstrzygniecie - 17 maj 2013 r.
Aula Szkoty Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Ptocku filia w
Wyszkowie,

Pod patronatem Starosty Powiatu

Wyszkowskiego

Podczas XXXVII Sympozjum Naukowego ,,Ruch Rodzicéw Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
a Badania Naukowe i Praktyka Spoteczna — Koegzystencja czy Wspoélpraca” zostaty wreczone dla
zastuzonych cztonkoéw i przyjaciét PSOUU odznaczenia medalami ,Fideliter et Constanter”.

Medal Wiernie i Wytrwale to wyjatkowe wyro6znienie, ktére przyznawane jest przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w uznaniu za szczegdlne zastugi, za
wieloletnig, wytrwata i wierng prace na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich
rodzicéw/opiekunéw. Kandydatéw do tego wyrdznienia opiniuje Kapituta Medalu dziatajaca przy
Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia.

Odznaczeni zostali: Marek Rostoniec, Iwona Paszkiewicz. Anna Szklarska. Natomiast podczas debaty
w Wyszkowie Grzegorz Nowosielski, Burmistrz Wyszkowa i Bogdan Pagowski, Starosta Powiatu
Wyszkowskiego z ragk Moniki Zimy-Parjaszewskiej, wiceprezes Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia

i Urszuli Mikotajczyk, przewodniczacej Zarzadu Kota w Wyszkowie odebrali ,,Dyplom Honorowy
wraz z Kulg Doskonatosci”. Odznaczenie przyznawane przez PSOUU za szczegé6lne zrozumienie

1 wspieranie inicjatyw oraz wspoétprace z PSOUU oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw oséb.
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12, Zatrudnienie pracownikéw

Stan zatrudnienia pracownikéw - w placowkach

liczba zatrudnionych pracownikéw
og6lem, w tym
rodzaj v w ramach
1| dziatanogci pracliczent | wramach 6w | g o
K M e;'fye € cywinoprawiyc gospodarczej
1. |WTZ 13 11 2 9,875 2 0
2. |OREW 19 18 1 7,71 7 3

- w innych formach dziatalnosci Kota

liczba zatrudnionych pracownikéw

ogélem,
opis w tym w

Lp. | nazwa ) i i ozeni , | wramach
P dziatalnosci przeliczeniu wrama ch uméw dziatalnosci

na pelne cywilnoprawnych gospodarczej
K [M]etaty

1. | Klub Aktywnodci i 7

Wsparcia Os6éb

z 710 7

Niepelnosprawnoscia
Intelektualng

2. Blizej siebie - 5

szkolenia informacyjno 1 5

- edukacyjne 4

3. | Weekend na Podlasiu - 0
wycieczka
krajoznawcza dla os6b
niepelnosprawnych
4, Zyj peia zycia - 5
aktywnos¢ droga do 2 5

samodzielnosci 3

5. Magiczna moc $w. 3
Mikotaja -
wyszkowskie impresje

integracyjne 2

Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w Kole posiadaja wyzsze wyksztatcenie. Podnosza rdwniez swoje

kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kursach i szkoleniach.



3. Udzial pracownikdw w szkoleniach/kursach/konferencjach/sympozjach w 2013 roku:

WTZ
L.p. Rodzaj szkolenia oraz organizator
1. Szkolenie ,Wybrane prawne aspekty funkcjonowania organizacji | Pracownik
pozarzadowych — darowizny, ochrona danych osobowych, administracyjno-
informacja publiczna” (szkolenie bezptatne, delegacja). biurowy, kadrowa
Organizator Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego w
Warszawie.
2. Kurs ,,Gimnastyka korekcyjna w nauczaniu przedszkolnym i Terapeuci zajeciowi
zintegrowanym” 2 pracownikéw, pokryto koszty szkolenia w
wysokosci 150,00 zt za osobe. Organizator TWP Wyszkéw
3. Warsztaty szkoleniowe ,,Zumba na lekcjach wychowania Terapeuci zajeciowi
fizycznego” 2 pracownikdw. Szkolenie we wlasnym zakresie.
4. Kurs ,Biblioterapia” Szkolenie we wlasnym zakresie. Terapeuta zajeciowy
5. Szkolenie ,,ONI tez walczg z depresja, wspoétistniejace zaburzenia i | Pracownicy
choroby psychiczne u 0séb z uposledzeniem umystowym” merytoryczni
(szkolenie bezptatne). Organizator PSOUU Koto w Wyszkowie.
6. Szkolenie ,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i Pracownicy
ewaluacja procesu terapeutycznego z elementami superwizji” merytoryczni
Grupa Edukatoréw Treneréw. Koszt szkolenia 2000,00 zt.
7. Studia podyplomowe w zakresie Coachingu na WSP im. J. Kierownik
Korczaka w Warszawie (studia bezptatne, delegacja)
8. XXXVII Sympozjum Naukowego ,,Ruch Rodzicéw Oséb z Kierownik, terapeuta
Niepelnosprawnoscia Intelektualng a Badania Naukowe i zajeciowy
Praktyka Spoteczna — Koegzystencja czy Wspotpraca”
(sympozjum bezptatne, delegacja) ZG PSOUU
9. Szkolenie ,,Podatki i rachunkowos$¢ w organizacjach Gléwny ksiegowy
pozarzadowych”
OREW
L.p. | Rodzaj szkolenia /organizator Uczestnicy Uwagi
Inne formy doskonalenia
1. | Nowe zasady sprawozdawczosci w Pracownicy merytoryczni | urlop szkol.21.02.2013.
ramach nowelizacji SIO sfinansowano koszt szkolenia 2
org. Dom szkolen Soyer o0s- 598zt
delegacji
2. | Zmodernizowany system informacji dyrektor urlop szkol. 12.03.2013
o$wiatowej — aktualny stan prawny org. sfinansowano szkolenie 130zt
TWP
3. | Osoby niepelnosprawne a zatrudnianie — | dyrektor 15.03.2013r.
konferencja org. Starosta Powiatu
4. | Placéwki o§wiatowe-wprowadzanie rejestratorka/kadrowa urlop szkol..10.04.2013
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jednolitych wykazéw akt org. TWP sfinansowano szkolenie130zt
5. | Technika masazu C.Moralesa pracownik merytoryczny | we wlasnym zakresie 05.2013
Szkolenie SOSz-W
6. | Wspieranie dziecka ze specjalnymi pracownik merytoryczny | we wlasnym zakresie 6-8.05.2013
potrzebami edukacyjnymi Razem rodzice 2 dni 19 godz.
-szkota
7. | Debata publiczna ,Konwencja o prawach | pracownicy merytoryczni | 05.2013Udziat rodzicow
0s6b niepelnosprawnych — poczatek | i obstugi wychowankéw OREW
nowej ery”
8. | Wczesne wspomaganie rozwoju dz. Org. | pracownik merytoryczny | we wlasnym zakresie 15-
ORE 17.05.2013 2 dni 17 godz.
9. | Seminarium nt funkcjonowania OREW Gl. Ksiegowa, dyrektor urlop szkol. 7.06.2013
Org. PSOUU dofinansowano koszt dojazdu
10. | Spos6b prowadzenia kontroli dotacji Gt. Ksiegowa, dyrektor urlop szkol. 10.06.2013
o$wiat udzielanych przez JST niepublicz. i sfinansowano szkolenie 2 os.
publicz. szkotom i plac6wkom org. 910zt koszt dojazdu we wlasnym
Akademia .Wspdlnoty zakresie
11. | Praca z matym dzieckiem z autyzmem i pracownicy merytoryczni | 07.2013r. Szkolenie POKL dla
cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju” org. kadry o$wiatowej zorganizowane
Osrodek Szkolenn SCOLAR na bazie OREW — udziat
pracownikéw w czasie wolnym
od pracy wymiar 40 godz
dydaktycznych tj 4 dni
szkoleniowe
- udzial nauczycieli z innych
placéwek - 16 oséb
12. | Oni tez walcza z depresja, wspdlistniejace 09.2013r. w czasie wolnym od
zaburzenia i choroby psychiczne u 0séb z | pracownik merytoryczny | pracy
upo$ledzeniem umystowym
13. | Wspomagajace i alternatywne sposoby pracownik merytoryczny | urlop szkol. 30.11.-1.12.2013
porozumiewania sie - AAC pokryto koszt szkolenia
i delegacji
14. | Kontakt i komunikacja dorostego z pracownik merytoryczny | 11.-12.2013
dzieckiem niepetnosprawnym — pokryto koszt szkolenia
organizator Centrum Szkolenia Kadr i delegacji
Tecza
15. | Alternatywne sposoby porozumiewania pracownicy 12. 2013r. pokryto 50zt tyt.
sie — PECS merytoryczni, z-ca kosztéw organizacyjnych
Organizator - Poradnia P-P w Wyszkowie | dyrektora

Zakres szkolen), w ktdérych brali udziat oddelegowani pracownicy odpowiada potrzebom merytorycznym placéwki.
Zdobyta wiedza jest wykorzystywana w pracy bezposredniej.

13. Majatek trwaty Kota

Kolo posiada samochdéd do przewozu oséb niepelnosprawnych Volkswagen Transporter Kombi
zakupiony w 2004 r.
Najwazniejsze inwestycje i remonty, doposazenie w placéwkach w roku 2013
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Doposazenie/wymiana zuzytego sprzetu. w WTZ

1. Zestaw komputerowy 3 300,00 zt do biura — wymiana zuzytego (srodki ze zbiérki publicznej)
2. Szlifierka 400,00 zt do pracowni wikiniarsko-modelarskie;.

3. Kino domowe 2 499,99 zt do sali rehabilitacyjne;j.

W OREW:

Doposazenia/ wymiana zuzytego sprzetu:

Sukcesywnie doposazono OREW w pomoce dydaktyczne i materiaty do terapii, materiaty biurowe,
srodki czystosci; dokonujemy zakupu nowych publikacji w celu poszerzenia ksiegozbioru, ktdry jest
dostepny dla rodzicow i pracownikow.

W 2013roku dokonali$my m.in.

- zakupu materialéw i wyposazenia na taczna kwote — 8.448,72z, w tym:

sprzetu tj. podstawa muzyczna t6zka wodnego — wykorzystywane do terapii polisensorycznej w Sali
doswiadczania $wiata,

- wyposazenia rejestracji w szafy do przechowywania dokumentacji wychowankéw,

- zakupu réznych pomocy dydaktycznych na !aczng kwote — 20.755,24z1, w tym seria ,Stymulacja i
terapia”, ,Moje sylabki”, zestawy dydaktyczne wydawnictwa Arson i WiR opracowane zgodnie z
zalozeniami metody symultaniczno-sekwencyjnej, polecane do terapii dzieci z zaburzeniami komunikacji

jezykowej oraz innymi zaburzeniami tj. autyzm, MPD, upo$ledzenie umystowe.

Klub Aktywnoséci i Wsparcia Oséb z niepelnosprawnosdcia Intelektualng - drobne instrumentarium
muzyczne

14. Informacje finansowe

1) Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw PSOUU Koto w Wyszkowie z wyodrebnieniem ich
zrédet w 2013 roku:

Ogoétem przychody za 2013 rok 980.395,80 zt
W tym:

Darowizny 10.967,00 zt

Subwencja Oswiatowa 395.589,00 zt

Starostwo w Wyszkowie — WTZ 75.000,00 zt

PFRON - WTZ 444.719,65 zt

Programy celowe 32.795,00 zt

- Starostwo w Wyszkowie 15.995,00 zt
- MCPS 9.800,00 z1

- MUW 7.000,00 zt

Sktadka cztonkowska 3.160,80 zt
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Sktadka placéwkowa 14.997,00 zt
Przychody finansowe 122,73 z1
PUP w Wyszkowie 3.044,62 zt

2) Informacje o poniesionych kosztach

Koszty ogétem: 1.010.740,69 zt
- Realizacja celéw statutowych 843.163,26 zt
- Administracja 167.577,43 zt

3) Informacja dotyczaca wynagrodzeni wyptaconych przez PSOUU Koto w Wyszkowie w 2013 roku:

taczna kwota wynagrodzen osobowych: 536.747,99 z1

W tym:

a) premie 53.215,29 zt

b) nagrody 6.521,80 zt

Wynagrodzenia wyplacone w dziatalnosci gospodarczej 17.898,00 zt
Wynagrodzenia bezosobowe 75.113,13 zt

4) Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu ciazacych zobowiazan podatkowych, informacja
w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

PSOUU Koto w Wyszkowie wszystkie zobowigzania podatkowe w 2013 r. rozliczylo zgodnie z
ustawowymi terminami:

PIT 4R-deklaracja o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

5) Rozliczenie srodkéw uzyskanych z 1% podatku w 2013 r.

Srodki z 1% pozostaja na rachunku Zarzadu Gtéwnego PSOUU. Beda wykorzystane w 2014 roku na

dofinansowanie wycieczek zorganizowanych dla podopiecznych Kota.

Sprawozdanie przyjete Uchwala nr /2014 Zarzadu Kota PSOUU w Wyszkowie z dnia 25 kwietnia 2014 r.



