(w tym
z zespotem Downa
i/lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz gtebokim
stopniem uposledzenia
umystowego ll)
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Niepetnosprawni chca...
by¢ ludzmi aktywnymi ,
pracowac,

uczyc sie,

realizowac swoje pasje,
poznawac swiat,
poznawac innych,

wyrazac swojg indywidualnosc.



SEMINARIUM LOKALNE
Wyszkow 30.10.2012r.



Projekt systemowy realizowany byt przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w partnerstwie z Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym w ramach

Pro%ramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizacja projektu - od 01.01.2011r do

31.12.2012r.

realizacja projektu w PA Il w Wyszkowie
od 01.03.2011r. do 31.10.2012r.



Projekt ma charakter ponadregionalny i jest
realizowany w 14 punktach aktywizacji w 11
wojewodztwach Polski . ( Bytom, Dzierzonidw,
Gdansk, Hrubieszow, Kotobrzeg, Krosno, Milejow,
Nidzica , Ostroda, Pita, Szczawnica, Warszawa,
Wyszkow, Zgierz.

PSOUU Koto w Wyszkowie uczestniczyto w pierwszej
edycji pilotazowej w/w projektu.

Punkt Aktywizacji w Wyszkowie dziata w oparciu o
umowe wspotpracy nr 2011/PSII/UW/11 z
09.05.2011 r. zawartg z Zarzagdem Gtéwnym Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym.

W Kole terenowym PSOUU w Wyszkowie Punkt
Aktywizacji miesci sie w Warsztatach Terapii
Zajeciowej przy ul. | Armii Wojska Polskiego 89a.



Celem gtownym projektu w skali
ogolnokrajowej byto zwiekszenie udziatu w
ZyCiu spotecznym i zawodowym oraz poprawa
jakosci zycia 700 os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (280 kobiet, 420 mezczyzn) z
zespotem Downa, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz uposledzeniem w stopniu
gtebokim.



Wsparciem w PA || w Wyszkowie zostato objetych 30
0s0Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng z Powiatu
Wyszkowskiego,

w tym:
- 15 0s6b z | poziomu aktywizacji (wtym 6 z WTZ)
- 15 0s6b z Il poziomu aktywizacji (w tym 14 z WTZ)

w tym: 14 kobiet i 16 mezczyzn

oraz 30 rodzicow/opiekunéw oséb niepetnosprawnych



ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

System dziatania w projekcie oparty byt na
modelu zatrudnienia wspomaganego. Polega on na
dobieraniu odpowiednich stanowisk pracy w
zaleznosci od mozliwosci i predyspozycji danej osoby
i wspieraniu osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu
pracy przez trenera pracy. Trener pracy pracujgc
wspolnie z ONI uczy wykonywac powierzone
czynnosci, samodzielnego dotrze¢c miejsca do pracy
oraz zintegrowac sie z zespotem.



Aktywizacja zawodowa

| ETAP AKTYWIZACII

Dotyczyt osob, ktore nigdy wczesniej nie
korzystaty z zadnych form aktywizacji
zawodowej, oprocz warsztatow terapii
zajeciowej lub innych osrodkéw dziennych i nie
miaty przygotowanych Indywidualnych
Programow Dziatania.

Beneficjenci na tym etapie aktywizacji przeszli
catg sciezke aktywizacji — od diagnozy, az po
ewentualne zatrudnienie.



Na tym etapie prowadzito sie:

Diagnoze predyspozycji i preferencji zawodowych

Warsztaty 1-2 dniowe , zajecia praktyczne
( 40 godzinne),

Indywidualne Plany Dziatania,

Wsparcie szkoleniowe (w tym warsztaty z zakresu
umiejetnosci spotecznych i aktywnego poruszania sie
po rynku pracy,

Grupowe i indywidualne posrednictwo pracy, w tym:

” spotkania z gazety” oraz wyszukiwanie i analiza
ofert z wykorzystaniem Internetu. Kazdy beneficjent

przy wsparciu doradcy zawodowego stworzyt wtasne

dokumenty aplikacyjne.



Il ETAP AKTYWIZACIJI

Dotyczy osob, ktore dotychczas uczestniczyty juz
w roznego rodzaju dziataniach aktywizacyjnych
(korzystaty z ustug w ramach innych projektow i
majg utworzone IPD. ) 8 uczestnikow z tej grupy
uczestniczyta w projekcie pilotazowym i miata
IPD. Ze wzgledu na dtugg przerwe w zajeciach z
zakresu aktywizacji zawodowej pierwsze
dziatania polegaty na ewaluacji IPD i jego
uaktualnieniu ( okreslenie nowych celow
zawodowych).



Zadania w Punkcie Aktywizacji Il w
Wyszkowie realizowat zespot w sktadzie:

- psycholog % etatu— Marek Rostoniec,

- doradca zawodowy % etatu— Iwona Cichowicz
- 3 trenerow pracy — 2 etaty — Anna Kmiec,
Joanna Kulesza/Matgorzata Pilacifiska, Jolanta
Borecka,

- animator dziatan spotecznych — umowa
zlecenie — Dorota Winczewska,

- kierownik punktu % etatu — Anna
Chmielewska.



Doradca zawodowy i psycholog

Dzieki ich pracy kazda ONI zostata
poddana profesjonalnej diagnozie
zawodowej. Podczas niej okreslone
zostaty predyspozycje, umiejetnosci i
preferencje zawodowe, co pozwolito
dopasowac umiejetnosci pracownika do
wymagan Pracodawcy zgodnie z zasada
,wiasciwy pracownik na wtasciwym

miejscu’”.



Trener pracy

Odpowiedzialny byt za bezposredni kontakt z
Pracodawcg. Wspierat ONI w miejscu pracy.
Wprowadzat na stanowisko pracy, uczyt
czynnosci, brat udziat w procesie integracji ze
wspotpracownikami, a takze pomagat pracodawcy
w zatatwieniu spraw formalnych. ONI nie byt w
pracy sam, a dzieki statemu kontaktowi trenera
pracy z pracodawcg i wspotpracownikami byt w
stanie natychmiast zareagowac na ewentualne
problemy i wspdlnie je rozwigzac .



Na kazdym etapie beneficjenci mogli
korzystac z indywidualnych i grupowych form
wsparcia psychologicznego oraz doradczego.
Miaty one na celu podtrzymanie motywacji,
ksztattowania wtasciwych postaw i
rozwigzywania problemow pojawiajacych sie
W pracy.



Rownolegle w ramach projektu
rodzice/opiekunowie ONI otrzymali w miare
potrzeb wsparcie psychologiczno - doradcze
oraz prawnicze w formie indywidualnych i
grupowych spotkan.



Wsparcie psychologiczno-doradcze.

Indywidualne:

W ramach indywidualnego poradnictwa
psychologicznego poruszane byty , miedzy innymi
zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianym
wychowaniem, radzeniem sobie z trudnymi
zachowaniami oraz spojrzenie w aspekcie potencjatu i
mozliwosci dalszego rozwoju ONI.

Warsztaty grupowe ( 10 spotkan ) dotyczyty m.in.:

- wykorzystania metod poznawczo-behawioralnych w
wychowaniu syna/corki,

- radzenia sobie ze stresem, praca z oddechem oraz
techniki relaksacyjne,

- stosowanie pozytywnych wzmocnien przy uczeniu

nowych zachowan.



Wsparcie prawnicze ( 18 spotkan )

Tematy zajec grupowych:

- prawne aspekty zatrudnienia ONI,

- jak zabezpieczy¢ dobra materialne ONI,

- ubezwtasnowolnienie, zdolnos¢ do czynnosci
prawnych ONI,

- dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego,
- ulgi podatkowe dla ONI,

- reprezentacja ONI,

- mieszkalnictwo chronione,

- prawo konsumenckie,

- ochrona danych osobowych i inne.



SZKOLENIE DLA PRACODAWCOW

W kwietniu 2012 r. odbyto sie szkolenie dla
pracodawcow dotyczgce zatrudniania osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Szkolenie zostato wspodlnie zorganizowane ze
Starostwem Powiatowym w Wyszkowie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Wyszkowie, Polskim Stowarzyszeniem
na Rzecz Osbb z Uposledzeniem Umystowym w
Warszawie oraz Kotem w Wyszkowie. Poruszane byty
zagadnienia dotyczgce:

- zatrudnienia wspomaganego,

- finansowych korzysci wynikajgcych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,

- wsparcia pracodawcow zatrudniajgcych ON | ze
srodkéw PFRON i PUP.



SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

Odbyty sie rowniez szkolenia specjalistyczne dla
rodzicow/opiekundw ONI w zakresie :

- metod i form pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia
intelektualng (17 oséb)

- seksualnosci dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (17 osdéb)

W czasie szkolen specjalistycznych odbywaty sie spotkania
integracyjne dla ONI.



Od maja 2012 r. osoby z niepetnosprawnoscia

intelektualng wspierani byli w aktywizacji spotecznej
poprzez ANIMACJE DZIALAN SPOtECZNYCH

Animacjg dziatan spotecznych objetych byto 28 osob
(3 grupy)



PODSUMOWANIE

1) Dzieki realizacji projektu 30 ONI odniosto sukces.
Indywidualizacja, akceptacja, wzmocnienie, odkrycie
mozliwosci i potencjatu pozwolity kazdej osobie zrobic
pierwszy lub kolejny krok na drodze aktywizacji
zawodowej. Kolejne rowniez wymagac bedg wsparcia.

2) w dziataniach podejmowanych w stosunku do ONI,
koncentrowano sie na ich mozliwosciach, a nie
ograniczeniach, zapewniono kazdej osobie dostosowanie
do jej indywidualnych potrzeb,

3) proces aktywizacji spoteczno-zawodowej
beneficjentdw opierat sie na realizacji 3 etapow



- diagnoza funkcjonalna, identyfikacja potrzeb, diagnoza
preferencji zawodowych i stworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania

- warsztatowe wsparcie psychologiczno — doradcze:
organizacja warsztatow szkoleniowych z zakresu
kompetencji spotecznych oraz aktywnego poruszania
sie po rynku pracy,

- posrednictwo pracy

4) dla kazdego ONI zostat stworzony IPD okreslajacy cel
zawodowy i etapy jego realizacji,

5) 29 ONI odbyto 40 godzinne indywidualne zajecia
praktyczne na otwartym rynku dziatajgcych w réznych
branzach, dzieki temu nabyli praktyczne doswiadczenie
zawodowe,



6) ONI ze wzgledu na charakter swoich ograniczen najczescie;
odnajduja sie na stanowiskach pomocniczych, ktore nie
wymagajg kwalifikacji formalnych, takie stanowiska mozna
znalez¢ w kazdej branzy zawodowe;.



| poziom aktywizacji - rezultaty

Warsztaty z zakresu umiejetnosci spotecznych i aktywnego 15 os.
poszukiwania pracy

Diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych 15 os.
Diagnoza poziomu kompetencji spotecznych 15 os.
Warsztaty 1-2 dniowe w przedsiebiorstwach na otwartym rynku 15 os.
pracy

Przygotowanie indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 15 os.
Indywidualne zajecia praktyczne 14 os.
Grupowe i indywidualne posrednictwo pracy 15 os.
Staz 1 os.
zatrudnienie 3 0s.
Indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze 15 os.




Il poziom aktywizacji - rezultaty

Warsztaty z zakresu umiejetnosci spotecznych i aktywnego 15 os.
poszukiwania pracy

Diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych 15 os.
Diagnoza poziomu kompetencji spotecznych 15 os.
Warsztaty 1-2 dniowe w przedsiebiorstwach na otwartym rynku 15 os.
pracy

Aktualizacja indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 15 os.
Indywidualne zajecia praktyczne 15 os.
Grupowe i indywidualne posrednictwo pracy 15 os.
Staz 1 os.
zatrudnienie 1 os.
Indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze 15 os.




SUKCESY

Zmiana postrzegania 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng przez spoteczenstwo,

Zmiana w postrzeganiu samego siebie :
- dziecko — osoba dorosta,
- uczestnik WTZ- pracownik,
- osoba bierna - osoba aktywna
- osoba swiadoma swoich praw,
Zmiana w mysleniu rodzica

- postawa nadopiekuncza — postawa wspierajaca



,,Praca to koniecznosc; jej brak
jest cierpieniem, nigdy
dobrodziejstwem”

( Lew Mikotajewicz Totstoj )



Punkt Aktywizacji Il w Wyszkowie

ul. I Armii Wojska Polskiego 89A
07-200 Wyszkow

Tel. stacjonarny (0-29) 74 33 737
Tel. kom 726 136 347
http://www.odwaznidopracy.pl/



Dziekuje za uwage

Anna Chmielewska
Kierownik Punktu Aktywizacji w Wyszkowie



